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Tänään:

• Esittäytyminen keskustelu/chat-osiossa (nimi, taustaorganisaatio)

• Pinja Nieminen Kansalaisareena ry: Vapaaehtoistoiminnan 
vaikuttavuus ja vaikuttavuusosaaminen

• Satakunnan valikkoryhmien (Pohjois-Satakunta, Pori, Rauma) ja 
osallistujien ajankohtaiset kuulumiset

• Viestintä toimintasuunnitelman painopisteenä vuonna 2026

• Muuta ajankohtaista 
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Pinja Nieminen

Kansalaisareena ry

Vapaaehtoistoiminnan 

vaikuttavuus ja 

vaikuttavuusosaaminen
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Arviointi
• Innokylässä toimintamallien arviointiin liittyvät työkalut (mm. vaikutusten itsearviointi):

 www.innokyla.fi/fi/arvioi 

• Kukunori ry / Pokka-hyvinvoinnin arviointialusta: www.kukunori.fi/pokka-2 

• Kuntoutussäätiö / Artsi-opas = Opas oman toiminnan arviointiin järjestöille: www.artsi-opas.fi 

• THL / Miten arvioida osallisuuden, hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistämiseen tähtäävää 
toimintaa ja hankkeita? Arviointityökaluja: www.thl.fi/tutkimus/hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/tyokalut 

• Vertaisarviointi (vertaispalaute ja vertaistuki) = samanlaisessa tehtävässä toimivien yksilöiden ja/tai organisaatioiden välistä 
kokemusten, hyvien käytäntöjen ja toimintatapojen jakamista sekä palautteen antamista

• Kehittää toiminnan laatua, tukee jaksamista sekä auttaa tunnistamaan vahvuuksia ja osaamista

• Esim. vertaisarviointikäyntien ja sparrailun avulla arvioidaan toimintaa ja opitaan toisilta

• Esim. mentoroinnin avulla kokemattomampi saa kokeneemmalta arvokasta tietoa ja tukea

• Edellytyksenä turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri, etukäteen sovitut selkeät arvioinnin tavoitteet sekä arvioinnin 
säännöllisyys ja jatkuvuus

• STEA = Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus:
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Satakunnan valikkoryhmien 

ajankohtaiset kuulumiset:

- Pohjois-Satakunta

- Pori

- Rauma
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Osallistujien kuulumiset
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Viestintä toimintasuunnitelman
painopisteenä vuonna 2026

3.9.2026│ Jaana Tuomela

Mitä konkreettisesti 

teemme yhdessä?
Mitä sinä teet?

Mitä yhteisösi

tekee?

Miten viestintäämme 

on kehitettävä?

Miten viestimme

tällä hetkellä?



Vapaaehtoistoimintaan liittyvää
materiaalia

• Satakunnan yhteisökeskus / Hyvinvointia vapaaehtoistoiminnasta! Satakunnan vapaaehtoistoiminnan 
infomateriaali 2026: www.yhteisokeskus.fi/wp-content/uploads/2026/06/Vapaaehtoistoiminnan-
infomateriaali-2026.pdf    

• Satakunnan yhteisökeskus / Katsaus Satakunnan vapaaehtoistoimintaan 2026: 
www.yhteisokeskus.fi/wp-content/uploads/2026/06/Katsaus-Satakunnan-vapaaehtoistoimintaan-
2026.pdf 

• Opintokeskus Sivis / Osallisuuteen oppimassa – Opas järjestöille: 
www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2026/05/Osallisuuteen-oppimassa_Opas-jarjestoille.pdf  

• SPR ja Kirkkopalvelut ry:n Osallistava yhteisö-hanke / Vapaaehtoiseksi ruoka-aputoimintaan! 
Perehdytysopas: www.ruoka-apu.fi/wp-
content/uploads/2021/11/Vapaaehtoiseksi_ruoka_apuun_Perehdytysopas.pdf 

• Kansalaisareena ry / Usein kysyttyä vapaaehtoistoiminnasta. Monenlaista tietoa 
vapaaehtoistoiminnasta tutkimusten ja tilastojen perusteella: www.kansalaisareena.fi/aineistoa/usein-
kysyttya-vapaaehtoistoiminnasta 

• SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry / Sosiaali- ja terveysjärjestöjen opas saavutettavien 
digipalveluiden suunnitteluun (eri-ikäiset ja erilaisia haasteita omaavat sekä maahanmuuttajat 
huomioitu): www.soste.fi/ajankohtaista/sosten-julkaisut/sosiaali-ja-terveysjarjestojen-opas-
saavutettavien-digipalveluiden-suunnitteluun 

• VIEWS Volunteering for Inclusion & Empowerment With Sports (edistää urheiluvapaaehtoistoiminnan 
kautta vammaisten voimaantumista ja sopeutumista yhteiskuntaan): www.views-eu.org/about  
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Muuta ajankohtaista tietoa

• Kansalaisareena ry:n ja Työttömien Keskusjärjestö ry:n kannanotto ja lausunto ”Työttömiä ei saa pelotella 
pois vapaaehtoistoiminnasta”: www.kansalaisareena.fi/tyottomia-ei-saa-pelotella-pois-
vapaaehtoistoiminnasta

• Työmarkkinatori.fi: www.tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-
tyoelamasta/tyottomyysturva/vapaaehtoistyota-tai-muuta-palkatonta-tyota-tekevan-tyottomyysturva 

• E2 Tapaustutkimus ”Elinvoimaa yhteisöistä: Seutukaupunkien järjestöt, yhdistykset ja urheiluseurat 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden rakentajina”: www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/e2-tutkimus-selvitti-yhdistykset-
jarjestot-ja-urheiluseurat-ovat-seutukaupunkien-kriisiverkosto-80-prosenttia-seutukaupunkien-vaikuttajista-
pitaa-niiden-roolia-tarkeana-poikkeusoloissa.html 

• Welcome to Volunteer – matkalla yhteiseen hyvään-hanke toteutuu ajalla 1.9.2026-31.8.2028. SAMK 
Satakunnan matkailun kehittämiskeskus, osatoteuttaja Satakunnan yhteisökeskus. Yhteistyöhanke, jolla 
kehitetään Satakuntaan kevyt vapaaehtoismatkailun toimintamalli. Lisäksi vahvistetaan yhdistysten ja 
matkailuyritysten yhteistyötä. Tavoitteena on mahdollistaa matkailijoiden ja paikallisten lyhytkestoinen 
osallistuminen vapaaehtoistoimintaan osana kestävää ja uudistavaa matkailua

• Helper-vapaaehtoistyön toimintamalli: www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/helper-vapaaehtoistyon-toimintamalli. 
Helper Kestäviä työllistymispolkuja maahanmuuttaneille-verkkosivu tarjoaa tietoa ja materiaaleja työnhaun 
tueksi: www.xamk.fi/hanke/helper-kestavia-tyollistymispolkuja-maahanmuuttaneille 
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Muuta ajankohtaista tietoa
• Koulutuksia ja tilaisuuksia:

• Kansalaisareena ry 

• Kestävästi yhdessä – Sosiaalisesti kestävä vapaaehtoistyö ja yhdenvertaisuus nuorten parissa 10.9.2026 klo 13-15: 
www.kansalaisareena.fi/tapahtumat/kestavastiyhdessa 

• Vapaaehtoistyö Suomessa 2026-tutkimuksen julkistamistilaisuus 28.9.2026 klo 14-16: 
www.kansalaisareena.fi/tapahtumat/vapaaehtoistyo-suomessa 

• Parempia kohtaamisia. Käytännön työkaluja vuorovaikutukseen työntekijöille 10.11.2026 klo 13-15: 
www.kansalaisareena.fi/tapahtumat/parempia-kohtaamisia-1 

• Parempia kohtaamisia. Käytännön työkaluja vuorovaikutukseen vapaaehtoisille 11.11.2026 klo 17-19: 
www.kansalaisareena.fi/tapahtumat/parempia-kohtaamisia-2 

• Maakunnallisten verkostojärjestöjen ja Polkuni Satakunnassa-hankkeen Kulttuurista moninaisuutta yhdistyksiin-webinaarit 29.9.2026 ja 
8.10.2026. Lisätietoa ja ilmoittautuminen: www.kyt.fi/kmy 

• Vapaaehtoistyö.fi syksyn 2026 Onnistumisen iloa vapaaehtoistoimintaasi!-webinaarit. Ilmoittautuminen: 
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/e9efd6fe-9b59-4675-8a88-4bfc9a726d9b? 

• Vuoden viimeinen verkostokokous etänä 5.11.2026 klo 9-11

• Satakunnan valikkoryhmät: www.yhteisokeskus.fi/vapaaehtoistoimintaajarjestavattahot 

• Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto: www.yhteisokeskus.fi/satakunnanvapaaehtoistoiminnanverkosto 

3.9.2026│ Jaana Tuomela
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Satakunnan Kansa Länsi-Suomi 19.8.2026

Työ- ja elinkeinoministeriön tiedote 18.8.2026: 

www.tem.fi/-/tyoministeri-marttinen-korostaa-tyoton-voi-

tehda-vapaaehtois-ja-talkootyota 

Työ- ja elinkeinoministeriön soveltamisohje KEHA-

keskukselle 26.6.2026:

www.finlex.fi/api/media/authority-

regulation/1075790/mainPdf/main.pdf?typeDiscriminator=mi

nistry-of-economic-affairs-and-

employment&timestamp=2026-08-13T06%3A20%3A46.000Z  
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Kiitos!

jaana.tuomela@yhteisokeskus.fi

p. 044 529 8679

Fb:@satakunnanyhteisokeskus @otavatalo

Ig:@satakunnanyhteisokeskus @otavatalo

#yhteisökeskus #järjestöt 
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