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 Esittaytyminen keskustelu/chat-osiossa (nimi, taustaorganisaatio)

* Pinja Nieminen Kansalaisareena ry: Vapaaehtoistoiminnan
vaikuttavuus ja vaikuttavuusosaaminen

« Satakunnan valikkoryhmien (Pohjois-Satakunta, Pori, Rauma) ja
osallistujien ajankohtaiset kuulumiset

 Viestinta toimintasuunnitelman painopisteena vuonna 2026
 Muuta ajankohtaista
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+ Maarittele toiminnan keskeiset tavoitteet. ’“m

+ Valitse toimivat mittarit.
« Keraa tietoa kohderyhmiltasi.

* Analysoi kerattya tietoa ja peilaa asetettuihin
tavoitteisiin.

» Osallista ja kannusta muitakin yhteiseen
kehittamistyohon.

« Raportoi tyon tulokset, kayta visuaalisia
esitystapoja.

HELSINKI
32 MISSIO

Lilli Ohberg {@



Arviointi .‘q
Innokylassa toimintamallien arviointiin liittyvat tyokalut (mm. vaikutusten itsearviointi): SATAKUNNAN

VHTEISOKESKUS

www.innokyla.fi/fi/arvioi

Kukunori ry / Pokka-hyvinvoinnin arviointialusta: www.kukunori.fi/pokka-2

Kuntoutussaatio / Artsi-opas = Opas oman toiminnan arviointiin jarjestoille: www.artsi-opas.fi

THL / Miten arvioida osallisuuden, hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseen tahtaavaa
toimintaa ja hankkeita? Arviointityokaluja: www.thl.fi/tutkimus/hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/tyokalut

Vertaisarviointi (vertaispalaute ja vertaistuki) = samanlaisessa tehtavassa toimivien yksiléiden ja/tai organisaatioiden valista
kokemusten, hyvien kaytantojen ja toimintatapojen jakamista seka palautteen antamista

« Kehittaa toiminnan laatua, tukee jaksamista seka auttaa tunnistamaan vahvuuksia ja osaamista

« Esim. vertaisarviointikayntien ja sparrailun avulla arvioidaan toimintaa ja opitaan toisilta

+ Esim. mentoroinnin avulla kokemattomampi saa kokeneemmalta arvokasta tietoa ja tukea

+ Edellytyksena turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri, etukateen sovitut selkeat arvioinnin tavoitteet seka arvioinnin
saannollisyys ja jatkuvuus

STEA = Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus:
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Satakunnan valikkoryhmien
ajankohtaiset kuulumiset:

- Pohjois-Satakunta

- Pori

- Rauma
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Osallistujien kuulumiset
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Viestinta toimintasuunnitelman SATAKUNNAN—“
painopisteena vuonna 2026 VHTEISOKESKUS

Miten viestimme
talla hetkella?

Mita konkreettisesti
teemme yhdessa?

Mita sina teet?

Miten viestintadamme
on kehitettava?

Mita yhteisosi
tekee?

3.9.2026 | Jaana Tuomela



Vapaaehtoistoimintaan liittyvaa .‘ﬁ
materiaalia VHTEISOKESKUS

Satakunnan yhteisokeskus / Hyvinvointia vapaaehtoistoiminnasta! Satakunnan vapaaehtoistoiminnan
infomateriaali 2026: www.yhteisokeskus.fi/wp-content/uploads/2026/06/Vapaaehtoistoiminnan-
infomateriaali-2026.pdf

Satakunnan yhteisdkeskus / Katsaus Satakunnan vapaaehtoistoimintaan 2026: S
\év(\)/\évg.vr&%elso eskus.fi/wp-content/uploads/2026/06/Katsaus-Satakunnan-vapaaehtoistoimintaan-
P

Opintokeskus Sivis / Osallisuuteen oppimassa — Opas jarjestaille: o .
www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2026/05/0sallisuuteen-oppimassa Opas-jarjestoille.pdf

SPR La Kirkkopalvelut ry:n Osallistava yhteiso-hanke / Vapaaehtoiseksi ruoka-aputoimintaan!
Pere dztysopas: www.ruoka-apu.filwp-
content/uploads/2021/11/Vapaaehtoiseksi ruoka apuun Perehdytysopas.pdf

Kansalaisareena ry / Usein kysyttya vapaaehtoistoiminnasta. Monenlaista tietoa o .
vapaaehtoistoiminnasta tutkimusten ja tilastojen perusteella: www.kansalaisareena.fi/aineistoa/usein-
kysyttya-vapaaehtoistoiminnasta

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry / Sosiaali- ja .terveysi'ér'estbjen opas saavutettavien
digipalveluiden suunnitteluun (eri-ikaiset ja erilaisia haasteita omaavat seka maahanmuuttajat
huomioitu): www.soste.fi/ajankohtaista/sosten-julkaisut/sosiaali-ja-terveysjarjestojen-opas-
saavutettavien-digipalveluiden-suunnitteluun

VIEWS Volunteering for Inclusion & Empowerment With Sports (edistaa urheiluvapaaehtoistoiminnan
kautta vammaisten voimaantumista ja sopeutumista yhteiskuntaan): www.views-eu.org/about

3.9.2026 | Jaana Tuomela
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Jarjestoasiantuntija pohtii SMAKUN.%N‘”
VHTEISOKESHKUS

MITA YLISUKUPOLVISUUS MAHDOLLISTAISI
YHDISTYS- JA VAPAAEHTOISTOIMINNASSA?

ikadntyvat yhdistys- ja vapaaehtoistoimijat kokevat erityisesti

viestinnan sosiddlisessa medidssa kuormittavaksi
nuoret taas ovat taitavia sosidalisen median k&gﬁ&ji&

3h'tei5't56?



Jarjestoasiantuntija pohtii SATAKUNN&N'”
VYHTEISOKESKUS

MITA YHTEISTYO MAHDOLLISTAISI
YHDISTYS- JA VAPAAEHTOISTOIMINNASSA?

Satakunnanjarjestakjselgn 152 vastaajaa:
vapaaehtois- ja vertaistukitoiminnassa yhteistyota
ei ole
muiden yhdistysten kanssa 45 %
kunnan kanssa 62 %
Sata-alueen kanssa 86 %

Miksi ei?



Jarjestoasiantuntija pohtii SATAKUNN&N‘”

MITEN YLLAPITAA VETO- JA PITOVOIMAA
YHDISTYS- JA VAPAAEHTOISTOIMINNASSA?

vaeston ikﬁﬁn‘tgminen vihentaa toimijoiden lukumaaraa
onnistunut jasenhankinta a’vapanehtoisten rekr_nj'tninti lisadvat toimijoiden lukumaaraa

avoin, aktiivinen ja houkutteleva toiminta olennaista!

vastaanottavainen asenne eri-ikaisiﬁja ~taustaisia kohtaan suositeltavaa!



Jarjestoasiantuntija pohtii SATAKUN.%N'“
YHTEISOKESKUS

MITEN SAADA UUSIA VAPAAEHTOISIA?

Poista osallistumisen esteet / Laske osallistumisen kgnngs'ta
Tarjoa joustavia osallistumismahdollisuuksia
Tee osdllistumisesta mahdollisimman helppoa

Osoita mpaaek‘toistoiminnan rnerl-:itgs



Muuta ajankohtaista tietoa SATAKUNN_,}N‘”
VYHTEISOKESKUS

« Kansalaisareena ry:n ja Tyottomien Keskusjarjesto ry:n kannanotto ja lausunto "Tyottomia ei saa pelotella
pois vapaaehtoistoiminnasta”: www.kansalaisareena.fi/tyottomia-ei-saa-pelotella-pois-
vapaaehtoistoiminnasta

« Tyomarkkinatori.fi: www.tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-
tyoelamastal/tyottomyysturval/vapaaehtoistyota-tai-muuta-palkatonta-tyota-tekevan-tyottomyysturva

« E2 Tapaustutkimus ”Elinvoimaa yhteisoista: Seutukaupunkien jarjestot, yhdistykset ja urheiluseurat
osallisuuden ja yhteisollisyyden rakentajina”: www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/e2-tutkimus-selvitti-yhdistykset-
jarjestot-ja-urheiluseurat-ovat-seutukaupunkien-kriisiverkosto-80-prosenttia-seutukaupunkien-vaikuttajista-
pitaa-niiden-roolia-tarkeana-poikkeusoloissa.html

« Welcome to Volunteer — matkalla yhteiseen hyvaan-hanke toteutuu ajalla 1.9.2026-31.8.2028. SAMK
Satakunnan matkailun kehittamiskeskus, osatoteuttaja Satakunnan yhteisokeskus. Yhteistyohanke, jolla
kehitetaan Satakuntaan kevyt vapaaehtoismatkailun toimintamalli. Lisaksi vahvistetaan yhdistysten ja
matkailuyritysten yhteistyota. Tavoitteena on mahdollistaa matkailijoiden ja paikallisten lyhytkestoinen
osallistuminen vapaaehtoistoimintaan osana kestavaa ja uudistavaa matkailua

* Helper-vapaaehtoistyon toimintamalli: www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/helper-vapaaehtoistyon-toimintamalli.
Helper Kestavia tyollistymispolkuja maahanmuuttaneille-verkkosivu tarjoaa tietoa ja materiaaleja tyonhaun
tueksi: www.xamk.fi/hanke/helper-kestavia-tyollistymispolkuja-maahanmuuttaneille

3.9.2026 | Jaana Tuomela
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Muuta ajankohtaista tietoa SATAKUNNAN

Koulutuksia ja tilaisuuksia: YHTEISOKESHKUS

+ Kansalaisareena ry

+ Kestavasti yhdessa - Sosiaalisesti kestava vapaaehtoistyb ja yhdenvertaisuus nuorten parissa 10.9.2026 klo 13-15:
www. kansalaisareena.fi/tapahtumat/kestavastiyhdessa

+ Vapaaehtoistyd Suomessa 2026-tutkimuksen julkistamistilaisuus 28.9.2026 klo 14-16:
www. kansalaisareena.fi/tapahtumat/vapaaehtoistyo-suomessa

+ Parempia kohtaamisia. Kaytannon tyokaluja vuorovaikutukseen tyontekijoille 10.11.2026 klo 13-15:
www. kansalaisareena.fi/tapahtumat/parempia-kohtaamisia-1

+ Parempia kohtaamisia. Kaytannon tydkaluja vuorovaikutukseen vapaaehtoisille 11.11.2026 klo 17-19:
www.kansalaisareena.fi/tapahtumat/parempia-kohtaamisia-2

* Maakunnallisten verkostojarjestojen ja Polkuni Satakunnassa-hankkeen Kulttuurista moninaisuutta yhdistyksiin-webinaarit 29.9.2026 ja

8.10.2026. Lisatietoa ja ilmoittautuminen: www.kyt.fi/kmy

+ Vapaaehtoistyd.fi syksyn 2026 Onnistumisen iloa vapaaehtoistoimintaasi!-webinaarit. limoittautuminen:
https://link.wébropolsurveys.com/Participation/Public/e9efd6fe-9b59-4675-8a88-4bfc9a726d9b?

Onnistumisen iloa vapaaehtoistoimintaasi! ' -3

24.9. klo 13-15 Kertaluontoinen ja lyhytkestoinen
vapaaehtoistoiminta

29.10. klo 13-14:30 Vapaaehtoisten rekrytointi ja
sitouttaminen

26.11. klo 13-14:30 Vapaaehtoistoiminnasta
viestiminen

¥ vapaaehtoistyi

Vuoden viimeinen verkostokokous etana 5.11.2026 klo 9-11

Satakunnan valikkoryhmat: www.yhteisokeskus.fi/vapaaehtoistoimintaajarjestavattahot

Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto: www.yhteisokeskus.fi/satakunnanvapaaehtoistoiminnanverkosto

3.9.2026 | Jaana Tuomela
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®
SATAKUNNAN ”

VHTEISOKESKUS

Satakunnan Kansa Lansi-Suomi 19.8.2026

TyO- ja elinkeinoministerion tiedote 18.8.2026:
www.tem.fi/-/tyoministeri-marttinen-korostaa-tyoton-voi-
tehda-vapaaehtois-ja-talkootyota

TyO- ja elinkeinoministerion soveltamisohje KEHA-
keskukselle 26.6.2026:

www.finlex.fi/api/media/authority-
regulation/1075790/mainPdf/main.pdf?typeDiscriminator=mi
nistry-of-economic-affairs-and-
employment&timestamp=2026-08-13T06%3A20%3A46.000Z
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