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Yhdessä monikulttuurisessa Etelä-Satakunnassa -
hanke toimii viiden kunnan alueella: Eura, 
Eurajoki, Huittinen, Rauma, Säkylä.

• Hankeaika: 08/2024-08/2026

• Rahoitus: Euroopan Unionin Turvapaikka-, maahanmuutto- ja 
kotouttamisrahasto (AMIF) sekä hankekunnat

• Päätavoite: Edistää kotoutumista ja osallisuutta

• Kohderyhmät

• Ensisijaiset: EU:n ulkopuolelta muuttaneet asukkaat Etelä-
Satakunnassa

• Toissijaiset: Järjestöt, viranomaiset, seurakunnat, oppilaitokset, 
vapaaehtoiset ja paikallinen väestö

• Sidosryhmät: Kuntien päättäjät, media, muut hankkeet ja 
rahoittaja (AMIF)

Keinot mm.

• Edistetään selkeää ja saavutettavaa viestintää alueen palveluverkostossa. 
Esim. Kielellinen saavutettavuus = selkosuomi + muut alueen yleisimmät 
kielet

• Vaikuttamista, yhteistyötä, koulutuksia, työpajoja

• Helpotetaan kotoutujien aktivoitumista, myös järjestöissä



Miksi?

Menestystekijä:
Parantamalla palvelujen avoimuutta, monikielisyyttä ja 
monimuotoisuutta voidaan lisätä Etelä-Satakunnan 
elinvoimaa sekä veto- ja pitovoimaa.

Muovaudutaan muutoksiin:
Esim. Megatrendit 2026 - Sitra 1.1.2026:

”Pitkäikäisten yhteiskuntaan tarvitaan jatkuvaa oppimista, 
uudenlaista yhteisöllisyyttä ja monimuotoisuuden 
arvostamista. Miten siirrymme kohti monimuotoista ja pitkän 
elinkaaren yhteiskuntaa?”

”Maailmanjärjestyksen murros mittaa demokratian voiman. 
Suomen on määritettävä oma paikkansa ja tavoitteensa sen 
rakentamisessa. Miten sitoutuneita olemme demokratian 
puolustamiseen ja uudistamiseen?”



Tahtotila

• Etelä-Satakunta on avoin ja osallistava alue, 
jossa monikulttuurisuus nähdään 
voimavarana ja jokaisella asukkaalla on yhdenvertaiset 
mahdollisuudet rakentaa hyvää elämää.

• Yhdenvertaisuus: Kaikki ihmiset ovat arvokkaita ja 
ansaitsevat samat mahdollisuudet osallistua yhteiskuntaan.

• Osallisuus: Ihmisillä on oikeus vaikuttaa omaan elämäänsä ja 
osallistua yhteisönsä toimintaan.

• Yhteistyö: Toimimme yhdessä viranomaisten, järjestöjen ja 
asukkaiden kanssa.

• Luottamus: Rakennamme turvallista ja kunnioittavaa 
vuorovaikutusta kaikkien yhteisön jäsenten välillä.

• Kulttuurinen sensitiivisyys: Arvostamme erilaisia taustoja ja 
edistämme ymmärrystä kulttuurien välillä.



Muutos tapahtuu arjessa 
= muistilistat

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kuuluu kaikille

• YMES-hanke on luonut muistilistat kaikkien eli 
myös vähemmistöjen osallistamiseen

• Muistilistat auttavat arjen toiminnassa ja 
tapahtumissa

• Hyödyllistä tietoa yhdistystoimintaan | Satakunnan 
yhteisökeskus
http://www.yhteisokeskus.fi/wp-
content/uploads/2025/09/Muistilista_Vire%C3%A4
%C3%A4ToimintaaUpeitaTapahtumia.pdf
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Arvopohja ohjaa arjessa:
Mieti, miten puhut!
• “Mieti, miten puhut” on viestintäkampanja, joka rakentaa 

kulttuurien välistä yhteyttä = vahvistaa tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta. 

• Haastaa yksilöt havainnoimaan puhettaan. Keskittyy arjen 
tekoihin ja viestintään. Rakentaa luottamusta arjen puheella.

• Se muistuttaa aikuisten ja valta-asemassa olevien vastuusta 
huomata ja puuttua häirintään sekä luoda muutosta 
parempaan omilla teoillaan ja puheellaan.



Kieliklubi

• Vapaaehtoiset suomen kielen taitajat kohtaavat 
ihmisiä, jotka haluavat tutustua uusiin ihmisiin ja 
saada tietoa ajankohtaisista asioista

• Syntyy luonnollisia kohtaamisia eritaustaisten 
ihmisten kesken

• Kiinnostus kieliin ja kulttuuriin toimii yhdistävänä 
tekijänä

• Kesä 2025: YMES-hanke pilotoi myös Kielikävelyä, 
jossa jalkauduttiin yhdessä eri tapahtumiin. 
Kohdattiin ja opittiin arkisuomea yhdessä liikkuen.



Maahan muuttaneiden 
yrittäjien verkosto
• Esimerkki osallistavasta 

järjestötyöstä:

• Suomen Yrittäjille on tärkeää, että 
maahanmuuttajat ovat itse mukana 
vaikuttamassa heitä koskevissa asioissa. 

• Tästä johtuen heillä on maahan 
muuttaneiden yrittäjien valiokunta, joka 
koostuu maahanmuuttajayrittäjistä eri 
puolilta Suomea.

• YMES-hanke on toiminut ohjausryhmän 
jäsenenä Satakunnan maahan muuttaneiden 
yrittäjien verkostossa

•



Satakunta Business 
Connect 
-tapahtumasarja
•

Esimerkki osallistavasta 
järjestötyöstä (jatkuu):

• Satakunnan Yrittäjät ry osallistaa ja aktivoi 
vähemmistön edustajia elinkeinotoiminnan 
aktiivisiksi toimijoiksi

• Satakunta Business Connect -
tapahtumasarja jalkautuu eri puolille 
maakuntaa

• Konsultointia ja markkinointiyhteistyötä 
YMES-hankkeen toimesta Etelä-
Satakunnassa



Tekeminen yhdistää
• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu usein kuin 

huomaamatta yhteisen tekemisen äärellä

• Esimerkkejä

• Sinisaaren Pelipäivä 15.7.2025 - tapahtuma lähiön 
leikkipuistossa, yhdessä eri-ikäisiä ihmisiä eri taustoilla

https://www.instagram.com/reel/DMK8MmCtwRf/?igsh=aDQy
N253ZWlqMHQw

• Yhteisöllinen puutarhatoiminta

https://www.instagram.com/reel/DY3x3bUEn54/?igsh=MXdoN
DFwNXRuaXJpcQ==
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Connections through 
joint activities

• Equality and non-discrimination may take place 
smoothly through shared activities

• Examples

• Sinisaari Game Day, 15 July 2025 – an event in a 
neighborhood playground bringing together people of 
different ages and backgrounds

https://www.instagram.com/reel/DMK8MmCtwRf/?igsh
=aDQyN253ZWlqMHQw

• Community gardening activities, spring 2026 Rauma

https://www.instagram.com/reel/DY3x3bUEn54/?igsh=
MXdoNDFwNXRuaXJpcQ==

Muista monikielisyys!
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Kiitos!
Violeta Ivanova ja Tiina-Maija Paloranta 

Hanketyöntekijät

violeta.ivanova@rauma.fi (tavoitettavissa 30.6.2026 asti) 
tiina-maija.paloranta@rauma.fi (12.6.2026 asti) 
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