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Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolakia ja edistää 
sukupuolten tasa-arvoa. Valtuutettu antaa ohjeita ja 
neuvoja tasa-arvolakiin liittyvistä kysymyksistä, 
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen 
ilmaisuun perustuvasta syrjinnästä sekä sukupuolten tasa-
arvon edistämisestä.
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Tasa-arvovaltuutettu 

• Tasa-arvovaltuutettu on itsenäinen ja riippumaton lainvalvontaviranomainen ja 
toimii oikeusministeriön hallinnonalalla

• Valtioneuvosto nimittää tasa-arvovaltuutetun viisivuotiskaudeksi, valtuutettuna 
aloitti Mia Spolander 1.3.2026

• Virasto perustettiin 1.1.1987 kun laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
(609/1986) (myöhemmin tasa-arvolaki) tuli voimaan

• Tasa-arvovaltuutetun toimistossa työskentelee 12 ihmistä

• Tasa-arvovaltuutetun lausunnot eivät ole oikeudellisesti sitovia



Tehtävänä:  

Valvoa tasa-arvolain sekä ensisijaisesti syrjinnän kiellon 
ja syrjivän ilmoittelun kiellon noudattamista;

Aloittein, neuvoin ja ohjein edistää tasa-arvolain 
tarkoituksen toteuttamista;

Antaa tietoja tasa-arvolainsäädännöstä ja sen 
soveltamiskäytännöistä;

Seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaelämän eri 
aloilla;

Ryhtyä toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tasa-
arvolaissa tarkoitettua syrjintää koskevassa asiassa.



• Kieltää syrjinnän sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja 
sukupuolen ilmaisun perusteella
• Yleinen syrjinnän kielto
• Erityiset kiellot koskien syrjintää työelämässä, 

oppilaitoksissa sekä palveluiden saatavuudessa ja 
tarjoamisessa

• Oikeus korvaukseen

• Velvoittaa viranomaisia, työnantajia ja oppilaitoksia 
edistämään sukupuolten tasa-arvoa
• Esim. tasa-arvosuunnittelun kautta työpaikoilla ja 

kouluissa – pakollista, työntekijät ja oppilaat/opiskelijat 
otettava mukaan prosessiin

• Lakiin sisältyy myös valvontasäännöksiä
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Tasa-arvolaki   



• Yksityishenkilöt ja organisaatiot ottavat meihin yhteyttä 
saadakseen tietoa ja neuvoja
• Puhelinneuvoja voidaan antaa myös nimettömänä
• Noin 1300 yhteydenottoa vuodessa: epäilty syrjintä 

työelämässä (erityisesti raskauden ja perhevapaan vuoksi), 
oppilaitoksissa sekä tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa

• Valtuutettu antaa lausuntoja myös ministeriöille, 
eduskunnalle ja muille viranomaisille
• Esim. lainsäädäntöehdotuksista
• Raportoi hallitukselle vuosittain ja eduskunnalle kerran 

neljässä vuodessa 
(https://tasa-arvo.fi/fi/ajankohtaiset julkaisut)

• Yhteistyötä monien sidosryhmien kanssa: viranomaiset, 
kansalaisjärjestöt jne.
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Työmme käytännössä
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KIITOS!   

Tasa-arvovaltuutettu
Ratapihantie 9, 00520 Helsinki                      

Verkkosivu
www.tasa-arvo.fi                            

Sosiaalinen media
Instagram: @tasaarvovaltuutettu
Facebook: /tasaarvovaltuutettu
LinkedIn: /tasa-arvovaltuutettu

Neuvontapuhelin: 
puh. 0295 666 842 
maanantai-tiistai klo 9-11, 
keskiviikko-torstai klo 13-15
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