
SATAKUNNAN JÄRJESTÖJEN AAMUKAHVIT 8.5.2026
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Nuorten osallisuus/Partio



Partio on Suomen suurin nuorisojärjestö, jossa opitaan 
taitoja elämään ja yhdessä toimimiseen luonnossa ja 
arjessa. 
Lounais-Suomessa noin 120 lippukuntaa ja 10 000 jäsentä 

Keskeistä:

– Oppiminen tekemällä (leikit, retket, projektit)

– Luonto ja retkeily keskeisessä roolissa 

– Ryhmässä toimiminen ja kaveritaidot 

– Itsensä kehittäminen ja vastuun ottaminen

– Arvot
Partiokasvatuksen tavoitteena on tukea lasten ja 
nuorten kasvua heidän yksilölliset ominaispiirteensä 
huomioiden, kasvaen aktiiviseksi ja vastuuntuntoiseksi 
yksilöksi suhteessa itseensä, toisiin ihmisiin, 
yhteiskuntaan ja ympäristöön. Toiminta on kaikille 
avointa, puoluepoliittisesti sitoutumatonta ja perustuu 
tekemällä oppimiseen.

PARTIO?
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Se entinen aktiivipartiolainen, jonka äiti pakotti 
partioon ja lahjoi sinne salmiakin voimalla (kunnes 
totesi, ettei tuota sieltä saa pois)

Se tyyppi, joka oli 13-vuotiaana kahdeksan 10-
vuotiaan tytön kanssa eksyksissä Joutsjärven 
merkityillä vaellusreiteillä 

Se 19-vuotias, joka halusi johtaa koko lippukuntaa 
(paikallisyhdistystä), ja pääsi johtamaan itseään yli 
tuplaten vanhempia siinä samalla

Se 21-vuotiaana Satakunnan Partiolaisten 
piirinjohtajaksi valittu tyyppi, joka ei todellakaan 
tiennyt, mihin lähti (muun muassa perustamaan 
uutta piiriä), mutta joka sai aina apua ja tukea

Se henkilö, joka on oppinut partiossa kaiken 
osaamansa johtamisesta, kehittämisestä, taloudesta, 
viestinnästä ja yhdessä tekemisestä

Se äiti, joka katselee onnellisena omien lastensa 
kasvua partiossa

Joka edelleen oppii enemmän, kuin mahdollistaa

MINÄ?
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Partiossa nuorten osallisuus tarkoittaa ennen 
kaikkea kolmea asiaa:

1. Nuorille annetaan oikeaa vastuuta.
2. Oppiminen tapahtuu tekemällä.
3. Aikuisen rooli on mahdollistaa, ei hallita kaikkea.

Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että nuori ei ole 
vain osallistuja – vaan suunnittelija, toteuttaja ja 
johtaja.

Saatamme antaa esimerkiksi 15-vuotiaalle vastuun 
ryhmästä tai 17-vuotiaalle koko tapahtuman 
järjestämisestä. 

NUORTEN OSALLISUUS 
PARTIOSSA?
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Nuori ryhmänjohtajana
Partiossa hyvin nuoretkin toimivat johtajina. He 
suunnittelevat viikkotoiminnan, johtavat ryhmää ja ratkaisevat 
arjen tilanteita. Tämä kehittää paitsi johtamistaitoja myös 
itseluottamusta ja kykyä kohdata erilaisia ihmisiä.

Nuoret tapahtumien järjestäjinä
Leirit, retket ja tapahtumat eivät ole valmiiksi aikuisilta 
tulevia paketteja.
Nuoret ovat mukana suunnittelemassa sisältöä, aikatauluja ja 
käytännön toteutusta.
Tärkeää on, että vastuu on aitoa – ei vain näennäistä 
osallistamista.

Vaikuttaminen toimintaan
Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen, mitä tehdään ja 
miten. He ovat mukana päätöksenteossa, suunnittelussa ja 
kehittämisessä. Aikuisten tehtävä on kuunnella ja luoda tilaa – 
ei ohittaa nuorten näkemyksiä.

ESIMERKKEJÄ 
OSALLISUUDESTA 
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Nuoret sitoutuvat, kun saavat vaikuttaa

Osallisuus kasvattaa taitoja

Yhteisö vahvistuu

Vastuunkantajia on enemmän

Tulevaisuuden tekijät kasvavat

MIKSI OSALLISUUS ON 
TÄRKEÄÄ?
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Kaikki ei tietenkään mene aina täydellisesti. Voi olla, 
että nuoren vetämä kerta ei toimi, aikataulu pettää 
tai ohjelma ei innosta. Tavoite partiossa on, että tätä 
ei nähdä epäonnistumisena, vaan oppimisena.

Tilanne käydään läpi: mitä tapahtui, mitä voisi tehdä 
toisin. Ja seuraavalla kerralla menee jo paremmin.

Haasteen luo vaatimustaso, joka ammattimaistuu 
koko ajan. Vanhemmat ja huoltajat odottavat paljon. 

SUJUUKO KAIKKI AINA 
HYVIN? - EI!
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Kaikki nuoret eivät ole heti valmiita ottamaan isoa 
roolia. 
Heille voidaan antaa pieniä vastuutehtäviä – 
esimerkiksi yhden ohjelman osan suunnittelu tai 
pieni tehtävä tapahtumassa.

Kun kokemus onnistumisesta tulee, rooli voi kasvaa 
vähitellen, tai sitten ei. 

KAIKKI EIVÄT HALUA 
OSALLISUUTTA
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nuori ei ole kokouksessa kertomassa mielipidettä – 
vaan usein vetämässä koko kokousta

nuoret johtavat toimintaa, tekevät päätöksiä ja 
kantavat vastuuta lopputuloksesta

vastuu annetaan ennen kuin ollaan valmiita 
(nuori oppii, koska saa vastuuta)

aikuisen rooli on mahdollistaa, ei varmistaa, että 
kaikki menee täydellisesti
→ vaatii keskeneräisyyden sietämistä, ohjaavaa 
otetta ja aikaa
→ aikuisella totta kai velvollisuus puuttua jos 
tilanteessa vaaraa tai vastaavaa

Ajatellaan, että turvallinen epäonnistuminen = 
oppimisen ydin

Osallisuus tapahtuu arjessa – ei vain projekteissa

PARTIOSSA…
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Nuoret eivät kasva vastuuseen odottamalla – vaan 
tekemällä.
Ja kun heille annetaan mahdollisuus, he yllättävät 
lähes aina positiivisesti.

OSALLISUUTEEN 
KASVAMINEN
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• Osallisuus ei ole sitä, että saa valita kahdesta 
vaihtoehdosta – vaan sitä, että on mukana 
tekemässä koko paketin

• Osallisuus ei tarkoita samaa kaikille – se tarkoittaa 
sopivaa askelta jokaiselle

• Osallisuus vaatii aikuiselta rohkeutta päästää irti ja 
silti tukea –hiivatin hankalaa 

• Turvallinen epäonnistuminen = oppimisen ydin

MUUTAMA HUOMIO
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Saa olla yhteydessä, ehdottaa yhdessä tekemistä, kysyä, 
kommentoida tai mitä vaan 

mari.kousa-kuusisto@partio.fi 
045 630 75 32

KOMMENTTEJA/
KYSYMYKSIÄ? 
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