
Vapaaehtoistoiminnan kehittämisen olennaiset vinkit 

Satakunta – kohti elinvoimaista, saavutettavaa ja houkuttelevaa vapaaehtoistoimintaa 

1. Rakenna monialaista yhteistoimintaa – älä tee yksin 

• Hyödynnä ja vahvista olemassa olevia verkostoja ja alustoja (esim. vapaaehtoistyö.fi, Lähellä.fi, 

Hyvinvointimajakka). 

• Lisää yhteistä ymmärrystä päättäjien, ammattilaisten ja vapaaehtoistoimijoiden kesken 

vapaaehtoistoiminnan edellytyksistä. 

• Järjestä yhteisiä, säännöllisiä kohtaamisia: teemapäiviä, infotilaisuuksia ja vapaaehtoisten kiitostilaisuuksia. 

• Paranna tiedonkulkua: jaa avoimesti koulutuksia, materiaaleja ja vapaaehtoisen polkua – vastuu kuuluu 

kaikille. 

• Tee rohkeasti oppilaitos- ja yritysyhteistyötä: osaaminen, tilat ja resurssit hyötykäyttöön. 

Kysy itseltäsi: Kenen kanssa tämä olisi helpompaa tehdä yhdessä? 

 

2. Kehitä joustavia ja houkuttelevia toimintatapoja 

• Markkinoi vapaaehtoistoimintaa kohderyhmälähtöisesti ja kutsuvasti – sanoita hyödyt yksilön 

näkökulmasta. 

• Kutsu mukaan rohkeasti ja toistuvasti: vapaaehtoiseksi saa tulla kokeilemaan ilman sitoutumista. 

• Hyödynnä vapaaehtoisten oma osaaminen: kehitä toimintaa yhdessä vapaaehtoisten kanssa. 

• Tarjoa monenlaisia tapoja osallistua: 

o kertaluonteiset ja lyhytkestoiset tehtävät 

o räätälöidyt tehtävät eri taidoille ja elämäntilanteille 

• Huolehdi turvallisuudesta: luo ja seuraa turvallisemman tilan periaatteita. 

Kysy itseltäsi: Kuinka helppoa tähän toimintaan on tulla mukaan ensimmäistä kertaa? 

 

3. Ole valmis uusiutumaan ja oppimaan 

• Tunnista ja hyödynnä yhdyspintoja eri toimialojen ja sektoreiden välillä – uudet avaukset syntyvät 

rajapinnoilla. 

• Hyödynnä digitalisaatiota: 

o tee koulutuksista ja materiaaleista helposti löydettäviä 

o käytä käännöstyökaluja ja tekoälyä osallisuuden tukena 

• Rakenna vapaaehtoistoiminnasta kannattelevaa ja saavutettavaa: selkeä kieli, esteettömät tilat ja riittävä 

tuki. 

Kysy itseltäsi: Miten tämä toiminta vastaa muuttuvaan maailmaan ja ihmisten arkeen? 

 

4. Vahvista vapaaehtoistoiminnan monimuotoisuutta 

• Mahdollista vapaaehtoistoiminta eri kohderyhmille yhteisiä ratkaisuja kehittäen, ei erillisinä polkuina. 

• Mene ihmisten luo: jalkautuminen lisää luottamusta ja osallisuutta. 

• Huomioi erityisesti työttömät, maahanmuuttajat, miehet ja nuoret eri koulutusasteilta. 

• Kehitä osaamista kohderyhmien kohtaamiseen ja tue mukaan tulemista. 

Kysy itseltäsi: Ketkä eivät vielä ole mukana – ja miksi? 


