Vapaaehtoistoiminnan kehittimisen olennaiset vinkit
Satakunta — kohti elinvoimaista, saavutettavaa ja houkuttelevaa vapaaehtoistoimintaa
1. Rakenna monialaista yhteistoimintaa — &l tee yksin

e Hyo6dynni ja vahvista olemassa olevia verkostoja ja alustoja (esim. vapaaehtoistyd.fi, Lahella.fi,
Hyvinvointimajakka).

e Lisdd yhteistd ymmaérrysti paittijien, ammattilaisten ja vapaaehtoistoimijoiden kesken
vapaachtoistoiminnan edellytyksista.

e  Jirjestd yhteisid, sdfinnollisii kohtaamisia: teemapiivid, infotilaisuuksia ja vapaaehtoisten kiitostilaisuuksia.

e  Paranna tiedonkulkua: jaa avoimesti koulutuksia, materiaaleja ja vapaaehtoisen polkua — vastuu kuuluu
kaikille.

e  Tee rohkeasti oppilaitos- ja yritysyhteistyoti: osaaminen, tilat ja resurssit hyotykayttoon.

Klysy itseltiisi: Kenen kanssa tdma olisi helpompaa tehda yhdessa?

2. Kehiti joustavia ja houkuttelevia toimintatapoja

e  Markkinoi vapaachtoistoimintaa kohderyhmilihtoisesti ja kutsuvasti — sanoita hyddyt yksilon
nékdokulmasta.
e  Kutsu mukaan rohkeasti ja toistuvasti: vapaachtoiseksi saa tulla kokeilemaan ilman sitoutumista.
e Hyo6dynni vapaaehtoisten oma osaaminen: kehitéi toimintaa yhdessi vapaaehtoisten kanssa.
e Tarjoa monenlaisia tapoja osallistua:
o kertaluonteiset ja lyhytkestoiset tehtivat
o raitiloidyt tehtivit eri taidoille ja eliméntilanteille
Huolehdi turvallisuudesta: luo ja seuraa turvallisemman tilan periaatteita.

Klysy itseltiisi: Kuinka helppoa tdhin toimintaan on tulla mukaan ensimmaisti kertaa?

3. Ole valmis uusiutumaan ja oppimaan

e  Tunnista ja hyddynni yhdyspintoja eri toimialojen ja sektoreiden vililld — uudet avaukset syntyvét
rajapinnoilla.
e Hyddynni digitalisaatiota:
o tee koulutuksista ja materiaaleista helposti 16ydettavia
o kaytd kddnnostyokaluja ja tekodlya osallisuuden tukena
e Rakenna vapaachtoistoiminnasta kannattelevaa ja saavutettavaa: selked kieli, esteettomait tilat ja riittdva
tuki.

Kysy itseltéisi: Miten timi toiminta vastaa muuttuvaan maailmaan ja ithmisten arkeen?

4. Vahvista vapaaehtoistoiminnan monimuotoisuutta

Mahdollista vapaaehtoistoiminta eri kohderyhmille yhteisié ratkaisuja kehittéien, ei erillisini polkuina.
Mene ihmisten luo: jalkautuminen lisdé luottamusta ja osallisuutta.

Huomioi erityisesti tydttomat, maahanmuuttajat, miehet ja nuoret eri koulutusasteilta.

Kehitd osaamista kohderyhmien kohtaamiseen ja tue mukaan tulemista.

Klysy itseltiisi: Ketka eivit vield ole mukana — ja miksi?



