Satakunnan vapaaehtoistoiminnan tulevaisuustyopaja 29.1.2026

Nykytila Tavoitetila

2026

Konkreettiset ja loogiset toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi 2035

Satakuntalainen

vapaaehtoistoiminta on
elinvoimaista, saavutettavaa
ja houkuttelevaa

Monialainen yhteistoiminta

Toimenpide-ehdotuksia:

1.1. Vaikuttamistoiminta

- poliittisten paattajien/kansanedustajien kohtaaminen, yhteiskeskustelu ja yhteisen ymmarryksen rakentaminen vapaaehtoistoiminnan rakenteista ja

toimintaedellytyksista esim. ty6ttomien vapaaehtoistoiminta

1.2. Olemassa olevien rakenteiden hyodyntdminen ja laajentaminen monialaisemmiksi

- Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto

- Satakunnan valikkoryhmat (Pohjois-Satakunta, Pori, Rauma)

- www.vapaaehtoisty0.fi (kohtaamispaikka vapaaehtoistydta etsiville ja tarjoaville)

-www.lahella.fi (loyda helposti tukea ja apua, harrastukset ja vapaa-aika seka vapaaehtoistoiminta)

- www.hyvinvointimajakka.satakunnanhyvinvointialue.fi (kootusti eri yhteiskuntasektoreiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelut)

- Toivo-vertaistukisovellus (yksi mahdollisuus antaa ja saada vertaistukea)

1.3. Yhteiset tapahtumat vuosittain

- Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkoston teemailtapaivat (tiedon ja osaamisen jako eri yhteiskuntasektoreiden ja toimialojen kesken)

- koordinoidut vapaaehtoisten kiitostilaisuudet

- vapaaehtoistoiminnan infotilaisuudet

1.4. Tiedonkulku sujuvammaksi ja selkedmmaksi eri yhteiskuntasektoreiden ja ammattilaisten kesken seké satakuntalaisille (vastuu jokaisella!)

- olemassa olevista palvelualustoista ja rakenteista tiedottaminen (katso kohta 1.2.) esim. kampanjat

- vapaaehtoistoiminnan koulutukset ja materiaalit helposti hyddynnettavaksi esim. vapaaehtoistoimintaan perehdytys, vapaaehtoisen polku (miten

vapaaehtoiseksi paasee?), tapahtumamainokset

- potentiaalisten vapaaehtoisten tarjoaminen toisen organisaation toimintaan, mikali omassa organisaatiossa ei ole sopivaa vapaaehtoistydta tarjolla

1.5. Oppilaitosyhteisty0 eri koulutusasteilla

- vierailut

- tydpajat

1.6. Yritysyhteistyo

- sponsorointi

- tilat ja osaaminen hyddyksi


http://www.vapaaehtoistyö.fi/
http://www.lähellä.fi/
http://www.hyvinvointimajakka.satakunnanhyvinvointialue.fi/

Innovatiiviset ja joustavat rakenteet ja toimintatavat

Toimenpide-ehdotuksia:

2.1. Vapaaehtoistoiminnan markkinointi vapaaehtoisten maaran kasvattamiseksi

- kohderyhméan mukainen viestinta

- sanavalintojen pohdinta markkinoinnissa (voit hakea mukaan vai tule mukaan?)

- markkinoinnissa vetoaminen yksilon perustarpeisiin

- vapaaehtoistoimintaan mukaan kutsuminen rohkeasti, ylpeasti, avoimesti ja useasti!

- vapaaehtoistoimintaan tutustumisen mahdollistaminen ennen sitoutumista

- aiemmin vapaaehtoisena toimineiden/vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneiden uudelleen kontaktointi (tietosuoja yhteystietojen sailyttdmisen osalta)
- eri yhteiskuntasektoreiden tarjoamat vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet tiedoksi esim. rippikoululaisille

2.2. Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen

- vapaaehtoisten kanssa yhdessa (osaaminen ja kokemus hyodyksi)

- vapaaehtoistydtehtavien yksildkohtainen raataldinti (tieto/taito huomioon esim. luovuus, kddentaidot, liikunnallisuus)
- kertaluonteisten ja lyhytkestoisten vapaaehtoistydtehtavien luonti

- avoimena olevien vapaaehtoistydtehtavien keskitetty koordinointi

- turvallisemman tilan periaatteiden luonti, yllapito ja seuranta

Uusiutuminen ja muuntautumistaito

Toimenpide-ehdotuksia:

3.1. Yhdyspintojen tunnistaminen ja hyédyntdminen eri toimialojen ja yhteiskuntasektoreiden kesken
- toimijoiden aktivointi rohkeisiin yhteistydavauksiin

3.2. Digitalisaation hyodyntaminen

- vapaaehtoistoiminnan koulutukset ja materiaalit helposti loydettavaksi vapaaehtoisille ja vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneille
- tekoaly, google kdantaja avuksi maahanmuuttajien vapaaehtoistoimintaan

3.3. Vapaaehtoistoiminta entista saavutettavammaksi ja kannattelevammaksi

- huomioon selkeékielisyys

- esteettomyys fyysisten tilojen osalta

- osaamisen kehittdminen esim. maahanmuuttajien ja erityista tukea tarvitsevien vastaanottamisen osalta

Vapaaehtoistoiminnan monimuotoisuus

Toimenpide-ehdotuksia:

4.1. Vapaaehtoistoiminnan mahdollistaminen eri kohderyhmille (yhteisia ratkaisuja haasteisiin)
- jalkautuminen potentiaalisten kohderyhmien pariin

- tydttdmat

- maahanmuuttajat

- miehet

- huoret eri koulutusasteilta



