
Satakunnan järjestöjen 
neuvottelukunta

- toimintasuunnitelma 2026
1. Yhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen 
2. Tiedon lisääminen neuvottelukunnan toiminnasta
3. Yhdyspintayhteistyön syventäminen



1. Yhdistysten toimintaedellytysten 
turvaaminen 

• Vaikuttaminen ja kannan ottaminen julkisen sektorin avustusperiaatteisiin 
(mm. kunnat, hyvinvointialue)

• Edullisten toimitilojen saatavuuden ja yhteiskäytön edistäminen
• Hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistyömallin (aiemmin 

kumppanuusmalliasiakirjan) voimaan saattaminen ja jalkauttaminen (2025-
2028)

• Muu vaikuttamistoiminta – työryhmä- ja verkostojäsenyydet 
• Yhteinen tiedon muodostus yhteistyötahojen kanssa ja resurssien 

vastuullinen käyttö (esim. vastuullisuus yhdistystoiminnassa, 
kansainvälisyys, erilaisten  päällekkäisyyksien välttäminen, TKI-toiminnan 
vahvistaminen)



2. Tiedon lisääminen 
neuvottelukunnan toiminnasta

• Ajankohtainen viestintä (mm. JYTRY-uutiskirje, Facebook, 3. sektorin 
yhteistyöryhmä ja Satakunnan järjestöjen aamukahvit sekä kunta- ja 
aluetapaamiset)

• JYTRYn yhdistysjäsenten määrän kasvattaminen tehostetun viestinnän avulla
• Kansalaisyhteiskunta- ja tasa-arvokeskusteluun osallistuminen, tiedon 

välitys sekä muu vaikuttamistyö esim. lausuntojen laadinta ja kutsuttaessa 
kuntien yhdistysiltoihin osallistuminen



3. Yhdyspintayhteistyön 
syventäminen 1/2

• Neuvottelukunnan vakiintuneen yhteistyön jatkaminen Satakuntaliiton ja 
hyvinvointialueen kumppanina

• Neuvottelukunnan jäsenten aktiivinen toiminta Satakunnan 
hyvinvointialueen yritys- ja järjestöneuvottelukunnassa, hyte-toimikunnassa, 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnassa sekä muissa hyvinvointialueen 
toimielimissä ja työryhmissä

• Neuvottelukunnan aseman vahvistaminen Satakunnan kuntien kumppanina 
mm. osallistumalla Porin kaupungin yhdistysyhteistyöryhmään, lasten ja 
nuorten hyvinvointityön ohjausryhmään sekä työikäisten ja ikäihmisten 
hyvinvointityön ohjausryhmään



3. Yhdyspintayhteistyön 
syventäminen 2/2

• Yhteistyö muiden kolmannen sektorin kumppaneiden kanssa (mm. yhteinen 
vaalipaneeli)

• Yhteistyön avaukset muiden toiminnan kannalta tärkeiden tahojen kanssa 
(esim. oppilaitokset, opiskelijayhdistykset ja erilaiset verkostot)

• Järjestöedustajien nimeäminen hyvinvointialueen, kuntien ja 3. sektorin 
työryhmiin
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