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Jarjestojen sote-muutostuki (koordinering Soste rf)
— din lank till organisationsfaltet i ditt omrade

* Vi féljer med och sammanstaller information om hur reformen

och verksamheten ur organisationssynvinkel utvecklas inom alla
valfardsomraden

* Var malsattning ar att det stdd, den verksamhet och den service
som organisationerna erbjuder finns med i framjandet av halsa,
valfard och trygghet ocksa i framtiden.

 Organisationernas soha-forandringsstod fungerar som stod fér
organisationerna inom valfardsomradena samt som en lank

mellan tjansteinnehavare, beslutsfattare och organisationer i de
olika omradena.
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Valfardsomradena, kommunerna och social-
och halsovdrdsorganisationerna har ett
gemensamt mal, manniskornas
valbefinnande.

Organisationernas verksamhet stoder
valfardsomrddenas och kommunernas

uppdrag



Organisationer som valfardsomradets stod

Social- och
hédlsovardstjanster

A
\I )

Kamratstdd och
stédpersoner

Krishjalp

Handledning och radgivning
Rehabiliteringsverksamhet
Bostadsloshetsarbete

Hjalp i familjevald

Stod till narstaendevardare
Individ och gruppcoachning
Arendehjilp

Framjande av halsa Sakerhet och
och vialmaende raddningsvasendet

Upplysningsarbete » Avtalsbrandkarer
Oppna motesplatser for *  Frivillig

olika ménniskogrupper raddningstjanst
Vanverksamhet * Sakerhetsskolningar
Klubbar fér specialgrupper «  |mplementerande
Sommarlager arbete

Motions- och « Radgivning kring egen
hobbygrupper forberedelse

Diskussionsgrupper pa olika
sprak och for olika grupper
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Delaktighet

Kanalisering av olika
gruppers rost till
beslutsfattande och
utveckling
Samarbete
Integration och
mangkulturarbete
Utlarning av digitala
kunskaper
Demokratifostran



Organisationerna utgor en del
av valfardsomradenas och
kommunernas livskraft



Kommunallagen 410/2015 — Mdéjligheter att delta och paverka

 Kommuninvanarna och de som utnyttjar kommunens tjanster har ratt
att delta i och paverka kommunens verksamhet. Fullmaktige ska sorja
for mangsidiga och effektiva mojligheter och satt att delta och
paverka.

diskussionsmoten och invanarrad

asikterna hos invanarna och personer som utnyttjar tjanster och regelbundet
eller en langre tid bor eller vistas i kommunen reds ut innan beslut fattas

foretradare for dem som utnyttjar tjansterna valjs in i kommunens organ
mojligheter att delta i ekonomiplaneringen ordnas

tjansterna planeras och utvecklas tillsammans med dem som utnyttjar
tjansterna

invanare, organisationer och andra sammanslutningar stods nar de tar egna
initiativ till att planera och bereda arenden.
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Kommunallagen 410/2015 - Mojligheter att delta och padverka

e Initiativratt

 Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i
kommunen har ratt att komma med initiativ i fragor som galler kommunens
verksamhet. Man ska ocksa bli informerad om de atgarder som vidtagits.

* Folkomrdstning

e Radgivande. Initiativ till en folkomrostning kan tas av minst fyra procent av de
kommuninvanare som fyllt 15 ar. Fullmaktige ska utan dréjsmal avgéra om en
folkomrostning enligt initiativet ska ordnas.

« Ungdomsfullmaktige

e Ska inrattas for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och
paverka.

* Ungdomsfullmaktige ska ges mojlighet att paverka i fragor som ar av betydelse for
kommuninvanarnas valfard, halsa, studier, livsmiljo, boende eller rorlighet, i fragor
som ungdomsfullmaktige bedomer som betydelsefulla med tanke pa barn och unga.
Ungdomsfullmaktige ska tas med nar barns och ungas deltagande och horande av
barn och unga utvecklas i kommunen.
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Kommunallagen 410/2015 - Mdéjligheter att delta och paverka

« Aldrerad

* Aldreradet ska ges mojlighet att paverka planering, beredning och uppféljning inom olika
kommunala verksamheter i fragor som ar av betydelse for den adldre befolkningens valfard, halsa,
delaktighet, livsmiljo, boende, rorlighet eller mojligheter att klara de dagliga funktionerna eller
med tanke pa den service som den aldre befolkningen behdver.

« Rad for personer med funktionsnedsattning

* Personer med funktionsnedsattning samt deras anhdriga och organisationer ska ha en tillracklig
representation i radet.

* Radet for personer med funktionsnedsattning ska ges mojlighet att paverka planering, beredning
och ufppfc’jljning inom olika kommunala verksamheter i fragor som ar av betydelse for personer
med funktionsnedsattning och for deras valfard, halsa, delaktighet, livsmiljo, boende, rorlighet
gllﬁr"m(’jjligheter att klara de dagliga funktionerna eller med tanke pa den service som de

ehover.

« Kommunikation

* Kommunen ska informera kommuninvanarna, de som utnyttjar kommunens tjanster,
organisationer och andra sammanslutningar om kommunens verksamhet.

* | kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers
behov ska beaktas.
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Valfardsomraden —
Mojligheter att delta och pdverka

*Lagen om valfardsomraden 611 / 2021

*Lagen om ordnande av social- och halsovard
612 /2021
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Valfardsomraden - Invanarnas mojligheter att delta och paverka

* Invanarna i védlfardsomradet och de som utnyttjar valfardsomradets
tjanster har ratt att delta i och paverka valfardsomradets verksamhet.

e rostratt i valfardsomradesval
e rostratt i folkomrostningar inom valfardsomraden

* En medlem av ett vdlfairdsomrade har dessutom initiativratt i drenden som galler
valfardsomradets verksamhet.

* Paverkansorgan

* Ett ungdomsfullmaktige eller en motsvarande paverkansgrupp fér unga i
valfardsomradet for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och

paverka

 Ett dldrerad for valfardsomradet for att garantera den adldre befolkningens
mojligheter att delta och paverka

* Ett rad fér personer med funktionsnedsattning for att sakerstalla
funktionshindrades majligheter att delta och paverka.

* Medlemmarna i dessa organ valjs bland medlemmarna i motsvarande
paverkansorgan i de kommuner som hor till valfardsomradet sa att det fran varje
sadant kommunalt organ viéljs minst en representant. Dessutom kan andra personer
valjas till paverkansorganen. Valfardsomradesstyrelsen ska sorja for de ovan namnda
organens verksamhetsforutsattningar.
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Valfardsomraden - Invdnarnas mojligheter att delta och paverka

e Valfardsomradesfullmaktige ska se till att det finns
mangsidiga och effektiva mojligheter att delta. Deltagande
och paverkan kan framjas i synnerhet genom att

* ordna diskussionsmoten och invanarrad
 utreda invanarnas asikter innan beslut fattas
e valja foretradare for tjansteanvandarna i valfardsomradets organ

e planera och utveckla tjanster tillsammans med dem som anvander
tjansterna

* ordna moaijligheter att delta i planeringen av valfardsomradets
ekonomi

 stoda invanarnas, organisationernas och andra samfunds planering
och beredning av arenden pa eget initiativ.
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Lag om ordnande av social- och halsovard 612
/2021, 6§ och 7§

 Valfardsomradet och kommunen ska samarbeta i fraimjandet av halsa och
valfard

 De ska ocksa

i framjandet av halsa och valfard samarbeta med andra offentliga aktorer, privata
foretag och allmannyttiga samfund som i kommunen utfér halso- och
valfardsframjande arbete.

* framja goda verksamhetsforutsattningar och paverkningsmojligheter for de
organisationer som utfor halso- och valfardsframjande arbete.

e Valfardsomradet ska minst en gang om aret forhandla med kommunerna i
sitt omrade och med 6vriga ovan namnda aktorer som inom
valfardsomradets omrade utfor halso- och valfardsframjande arbete om
malen, atgarderna, samarbetet och uppfoljningen i fraga om framjandet
av halsa och valfard (Hyte-forhandlingar)
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Valfardsplan och -berattelse

* En beskrivning av halsa och valfard samt framjandet av dessa i kommunen:
nulaget, mal och atgarder

* Ger gemensamt antagna mal for framjandet av valfarden

* Framjar kommuninvanarnas valfard och kommunens livskraft
e Erbjuder grunder for besluten

e Hjalper med att prioritera verksamheten

» Stodjer utvardering av verksamheten

e Sakerstaller resurserna for verksamheten

* For samman olika aktorer som tillsammans kan paverkar uppnaendet av
malen

Kalla: THL
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Valfardsplan och -berattelse

e Kan innehalla andra frivilliga eller lagstadgade planer som stodjer
valfarden
* planer och program som ror barn och aldre

* Det dr ocksa bra att till valfardsberattelsen och -planen foga planerna
for
* kulturell valfard
* delaktighet
» jamstalldhet och jamlikhet
* Trygghet

* Arbetet med valfardsberattelsen kan endast goras tillsammans

* kommunens valfardsgrupp, alla sektorer i kommunen, organisationer, forsamlingar och
eventuella andra aktorer sasom foretag, fortroendevalda
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Ytterligare majligheter till delaktighet och samarbete

 Organisationsdelegationer

 Kan vara anknytna till nagon organisation eller fungera helt sjalvstandigt
» Representerar regionens organisationer

- Samarbetar med valfardsomradena: deltar i beredning av fragor, utlatanden
utnamner organisationsrepresentanter, informerar

 Deltagande budgetering

« Ett satt att involvera invanare som kan ge forslag pa hur kommunens resurser
anvands

* Partnerskapsbord

e Utveckling som baseras pa interaktion mellan invanare, gemenskaper och
beslutsfattare och som kompletterar traditionellt beslutsfattande.

e Olika rad
« Kommuners foreningskvallar
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Tack!

Kirsi Ala-Jaakkola
Organisationssakkunnig
kirsi.ala-jaakkola@yhteisokeskus.fi

Tfn 044 9895937



mailto:kirsi.ala-jaakkola@yhteisokeskus.fi

Hostens program

*17.11.2023 Lahella.fi och Servicedatalagret: varfor
ska man fora in sin forenings uppgifter?
« Hanna Valkeapaa, Egentliga Finlands valfardsomrade

« 8.12.2023 Beredskap och personer i sarbar stillning
* Jurist Johanna Lindholm, Hyvil Ab: Vad ar beredskap?

 Maria Valtokari, Institutet f6r halsa och valfard, THL: Hur
beakta personer i sarbar stallning i allvarliga
storningssituationer och undantagsférhallanden?
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