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* Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia HYVINVOINTIALAN MAAKUNNALLINEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2011 — 2014 (julkaisuvuosi 2010)

» Satakunnan jarjestostrategia 2035 (julkaisuvuosi 2015)
* Toimintaympariston kuvaus
* Satakuntalaisen yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan nykytilan kuvaus
* Yhteiset arvot
I\/I |te n * Visio ja 4 toimintalinjaa kehittamiskohteineen
* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytykset ja vahvuus
* Yhdistysten keskindinen yhteisty0 ja yhteistoiminta
ny ky h et ke e n * Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan tunnettuus ja arvostus
* Yhdistysten yhteisty0 ja yhteistoiminta muiden toimijoiden kanssa
* Lyhytkestoisia toimintasuunnitelmia konkreettisine kaytannon toimenpiteineen ei tehty

on edetty?

» Strategiasta kaytantoon-tyopajoista eri puolilla Satakuntaa luovuttiin vuonna 2016
* Jarjestostrategian tavoitteiden nahtiin edistyvan osana
* Maakunta- ja sote-uudistusta
* Satakunnan jarjestoyhteistyoryhma JYTRYn toimintaa
* Satakunnan yhteisdkeskuksen toimintaa
* Kuntakohtaisia yhdistysohjelmia
* Seurantakysely jarjestostrategian tavoitteiden toteutumisesta vuonna 2019
* Lisatietoa: https://www.yhteisokeskus.fi/satakunnanjarjestostrategia2035/



https://www.yhteisokeskus.fi/satakunnanjarjestostrategia2035/

Muutamia nostoja
seurantakyselyn

2019 tuloksista

Tarpeen tietoisuuden lisaaminen Satakunnan jarjestostrategiasta 2035
2035 vuoden jalkeinen jarjestostrategia
* Rullaava / dynaaminen (jatkuva paivitys ja toteutumisen seuranta)
* Uusien tavoitteiden asettaminen
* Toimenpiteiden toteuttamisesta sopiminen
* Jarjestostrategian toimeenpanon johtaminen
* Huomioon Satakunta-strategia (tarve esitetty vuonna 2023)
Jarjestostrategiassa 2035 hyvat, ajankohtaiset ja kaikille sopivat arvot
* Arvot tiiviimmin osaksi kaytannon toimintaa
Yhteistyo laajaa ja organisoitua
Yhdistykset varteenotettavia yhteistyokumppaneita
Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnassa painetta uudistamiselle ja uudistumiselle
Vapaaehtoistoiminnan murros
Lisaantynyt yhteiskehittaminen

Satakunnan jarjestojen neuvottelukunnan keskeinen rooli kehittamiskohteiden
edistamisessa



Seurantakyselyssa
2019 esille tulleita

kehittamiskohteita

* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta

Perustehtdvan kirkastaminen / toiminnan ja palveluiden tarkempi maarittely
Toiminnan vaikuttavuuden todentaminen

Rahoitus

Yhteinen vaikuttamistoiminta / tiivistetty yhteinen viesti

Monikanavainen viestinta

Tuki vapaaehtoisvoimin toimiville yhdistyksille

Satakuntalaisten tietoisuuden lisdaminen (mita? kenelle? missa? miten?)

* Yhteistyo seka yhdistysten kesken etta yhdistysten ja muiden toimijoiden valilla

Suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden kautta konkretiaan
Alueellinen koordinointi

Monialainen verkostoituminen

Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollistaminen

Olemassa olevan hyvan hyodyntaminen yhteistyossa
Kuntayhteistyo



Tavoitteiden
toteutumisen
seuranta vuonna

2023

Infot jarjestOstrategiasta ja sen seurannasta touko-kesakuussa 2023

Satakunnan yhteisot ry:n henkil6sto
Satakunnan jarjestojen neuvottelukunta
3. sektorin yhteistyoryhma

Satakunnan jarjestojen aamukahvit

Kuulemistilaisuuksia touko-kesakuussa 2023

4 Vaikuttavat jarjestoverkostot-tilaisuutta
Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto
Satakunnan yhteisot ry:n henkiloston ja hallituksen kehittamispaiva

Sahkoinen kysely yhdistyksille ja sidosryhmille kesakuussa 2023

Seurantatiedon kokoaminen, analysointi ja raportointi elokuussa 2023

Yhdistyksille ja sidosryhmille tiedotus

Suositus seurantatiedon hyddyntamiseen:

Satakunnan jarjest6jen neuvottelukunnan toiminta (toimintaa ohjaavat asiakirjat,
toiminnan suunnittelu ja arviointi)

Satakunnan yhteisokeskuksen toiminta (toimintaa ohjaavat asiakirjat, toiminnan
suunnittelu ja arviointi)

Yksittdisten satakuntalaisyhdistysten toiminta (toimintaa ohjaavat asiakirjat,
toiminnan suunnittelu ja arviointi)

Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkoston toiminta (toimintaa ohjaavat
asiakirjat, toiminnan suunnittelu ja arviointi)

Yhdistysten keskindinen kumppanuus
Yhdistysten ja muiden toimijoiden valinen kumppanuus
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