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Lukijalle

Jarjestotoimintaan kohdistuu talld hetkelld merkittivd maara muutoksia.
Valtionavustusuudistus, Veikkauksen asemasta ja tuottojen jakamisesta kay-
tava keskustelu seka yhdistyslain muutos muutamia mainitaksemme. Aivan
omassa luokassaan on kuitenkin sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, jon-
ka myota sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekd pelastustoimi siirtyvat
hyvinvointialueiden vastuulle. Erityisesti alueellisten ja paikallisten sosiaali-
ja terveysalan yhdistysten toimintaymparistd muuttuu Satakunnassakin, kun
yhteistyokumppaniksi vaihtuu koko maakunnan kattava organisaatio.

Muutostilanteessa on mahdollista arvioida myos julkisen sektorin ja jarjesto-
jen yhteistyotd ja sen kehittdmista uudelleen. Satakunnassa tdhdan mahdolli-
suuteen on tartuttu monin eri tavoin kumppanuutta edistden. Yhteinen kehit-
tdmistyo tarvitsee kuitenkin tuekseen tahdon lisdksi tietoa. Tahédn tarpeeseen,
samoin kuin muun tydmme tueksi, toteutettiin kaikkien aikojen ensimmainen
Satakunnan jarjestokysely syksylla 2021. Kysely ja tdma julkaisu on valmis-
teltu ja toteutettu Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnan ja Satakunnan
yhteisokeskuksen yhteistyona. Tassa julkaisussa pyrimme kyselyn ja muun
taustoittavan tiedon pohjalta luomaan mahdollisimman kattavan kuvan sa-
takuntalaisesta jarjestotoiminnasta. Tavoitteenamme on myds toistaa kysely
lahivuosina.

Kyselyn pohjana on kiytetty Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen vas-
taavaa kyselyd, kiitos, ettd saimme parastaa! Erityinen kiitos kuuluu lisdksi
kaikille niille satakuntalaisille yhdistysten aktiiveille ja tyontekijoille, jotka
ovat kyselyyn vastanneet.

Hyvia lukuhetkia toivottaen,
Kirsti Santamaki, puheenjohtaja, Satakunnan yhteisékeskus
Hana Ruohola, puheenjohtaja, Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta

WMilja Karjalainen, toiminnanjohtaja, Satakunnan yhteisékeskus
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1. Jarjestotoiminta

1.1 MIKA ON REKISTEROITY YHDISTYS?

Suomen yhdistysrekisteri on Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) hallinnoi-
ma virallinen ja julkinen rekisteri suomalaisista aatteellisista yhdistyksist3, jo-
hon merkitaan rekisteroityja yhdistyksia koskevia tietoja. Yhdistysrekisteriin
merkitddn myos kauppakamarit. Rekisteriin merkitdan esimerkiksi yhdistyk-
sen sadnnot ja nimenkirjoittajat eli henkil6t, joilla on oikeus toimia yhdistyk-
sen puolesta. Rekisterdidylla yhdistyksella tarkoitetaan siis yhdistysrekiste-
riin rekisterditya organisaatiota. Satakunnassa oli vuoden 2021 lopulla noin
4600 rekisteroitya yhdistystd. Myos vapaamuotoisia toimintaryhmia ja muita
ihmisten omaehtoiseen organisoitumiseen ja yhteistyohon seka ajanviettoon
liittyvia ryhmia toki on, mutta tdssa julkaisussa paneudutaan nimenomaan re-
kisterdityjen yhdistysten toimintaan. Yhdistysten maara kasvaa Satakunnassa,
kuten Suomessa yleensakin. Vuosina 2019-2021 Satakunnassa on rekisteroi-
ty noin 50 yhdistysta vuosittain. Koko Suomessa rekisteroityja yhdistyksia on
noin 100 000. Tilastollinen notkahdus yhdistysten maarassa tapahtui vuonna
2017, kun PRH poisti rekisterista noin 36 000 toimimatonta yhdistysta.

1.2 YHDISTYSLAKI

Suomen yhdistyslaki (26.5.1989/503) on laki, jossa sdddetdan yhdistysten pe-
rustamisesta, paatoksenteosta, hallinnosta ja purkautumisesta. Nykyinen yh-
distyslaki on ollut voimassa 1.1.1990 alkaen. Lakiin on tehty useita muutoksia
sen jalkeen ja vuonna 2022 valmistellaan jalleen uusia muutoksia. Yhdistysla-
ki antaa perusteet yhdistyksen hallinnon jarjestamisesta. Yhdistyksella on kui-
tenkin autonomia paattaa hallintonsa jarjestamisesta niilta osin kun se ei ole
ristiriidassa lain kanssa. Yhdistyslain perusta on Suomen perustuslaissa, jonka
13 §:n mukaan jokaisella on yhdistymisvapaus, mika sisdltaa oikeuden ilman
lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla kuulumatta yhdistykseen ja osallistua
yhdistyksen toimintaan. Yhdistymisvapaudesta saadettiin myo6s vuoden 1919
hallitusmuodossa.
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Kuten edelld mainittiin, yhdistys voi toimia my0s rekisterditymattdmana. Re-
kisterdity yhdistys on kuitenkin oikeustoimikelpoinen, jolloin se voi esimer-
kiksi:

tehda sopimuksia

omistaa kiintedd omaisuutta

tehda kauppoja

ottaa vastaan lahjoituksia

vV v.v. v .YV

olla jasenena toisessa yhdistyksessa tai osakkeenomistajana
osakeyhtiossa

> asioida tuomioistuimessa ja hoitaa viranomaisasioita.

Lisdksi rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilokohtaisesti yh-
distyksen velvoitteista.

1.3 VALTAKUNNALLISEN JA MAAKUNNALLISEN TASON
YHTEISTYO JAULOTTUVUUDET

Yhdistysten toimialueet vaihtelevat merkittavasti, paikallisesta kyla- tai asuin-
alueyhdistyksesta kansainvaliseen. Useilla yhdistyksilla (erityisesti sote-alan
yhdistyksilld) tasoja on myo6s kansallisesta, tyypillisesti liittotason organisaa-
tiosta alueellisiin (esimerkiksi piiriorganisaatiot) ja edelleen paikallisiin (esi-
merkiksi paikallisyhdistykset). Kukin néista tasoista muodostaa rekisterdityna
yhdistyksend oman autonomisen organisaationsa. Kansallisen tason organi-
saatioilla on kuitenkin merkityksensa alueelliseen ja paikalliseen toimintaan,
ne usein mm. tarjoavat tukipalveluja alueille, julkaisevat jasenlehtea ja toisaal-
ta jakavat usein jasenmaksut yhdessa alue- ja paikallisorganisaatioiden kans-
sa. Vastaavasti paikalliset ja alueelliset yhdistykset ovat ne, joihin yhdistysten
jasenet ja toimintaan osallistuvat kiinnittyvat ja jotka tosiasiallisen toiminnan
myds yleensd ihmisille jarjestavat.

Yhdistystoiminnan tukena toimii lisdksi kansallisia ja alueellisia toimijoita.
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja sosiaali- ja terveysalan yhdistyksilld on omat
valtakunnalliset yhteisty0- ja edunvalvontajarjestonsd, mm. Kulttuuri- ja tai-
dealan keskusjarjestd KULTA ry, Suomen Liikunta ja Urheilu SLU ry, nuorisojar-
jestojen Allianssi ry sekd SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry. Maakunnallises-
ti koko yhdistyskentdn toimintaedellytyksia tukee Satakunnan yhteis6keskus,
maakunnallinen verkostojarjestd. Se puolestaan edustaa Satakuntaa valta-
kunnallisessa Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunnassa. Satakylat
ry toimii maakunnan kylayhdistysten tukena ja yhteen kokoavana tahona, ja
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elakeldisjarjestot ovat organisoituneet usein kuntakohtaisiksi neuvottelukun-
niksi. Liikunta- ja urheiluseurojen tyota tukee Lounais-Suomen Liiku ry. Sata-
kunnassa toimii myos useita vapaamuotoisia jarjestdjen yhteistyoverkostoja,
kuten SPR Satakunnan piirin johdolla koronan alkaessa perustettu kriisiorga-
nisaatio ja Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto.

Kokemusosaamisen suhteen KoKoA - Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry ja
Kokemustoimintaverkosto ovat merkittdvia toimijoita Suomessa. Valtakunnal-
lisesti ne ovat kouluttaneet yhteensa yli 1 000 kokemusosaajaa. Vapaaehtois-
toiminnan toimintaedellytyksia ja kehittdmista tukee puolestaan Kansalaisa-
reena ry, joka toimii myos alueilla Valikko-verkostojen kautta. Lisdksi monet
eri tahot, mm. Opintokeskus Sivis jarjestavat tuki- ja koulutustoimintaa yhdis-
tysten tukemiseksi.

1.4 SATAKUNNAN JARJESTOSTRATEGIA 2035

"Maakunnan yhdistys- ja vapaaehtoistoimijoiden yhteinen
pitkan tahtaimen suunnitelma, ymmarrys ja nakemys
tulevaisuudesta”

Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestdstrategia. Hyvinvointialan maakunnallinen
toimintasuunnitelma 2011-2014 on kirjattu ensimmaisen kerran vuonna
2010. Jarjestostrategian uudistamistyon tuloksena toukokuussa 2015 on jul-
kaistu Satakunnan jarjestostrategia 2035, jonka tavoitteena on elinvoimainen,
yhtendinen ja tunnustettu yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta verkostoituneessa
Satakunnassa.

Satakunnan yhteisokeskus on Kkartoittanut jarjestdstrategian toteutumista
koskevaa arviointitietoa marraskuussa 2019 sahkoiselld kyselylla. Vastausten
perusteella positiivista muutosta Satakunnassa on tapahtunut laajan ja hyvin
organisoidun yhteistydon myota Satakunnan jarjestdyhteistydryhma JYTRYn
ja Satakunnan yhteisokeskuksen toimesta. Lisdksi erityisesti yhdistys- ja va-
paaehtoistoiminnan nakyvyys, tunnettuus ja arvostus ovat kasvaneet. Kyse-
lyvastaajien mielestd yhdistystoimijoiden osaaminen ja toiminnan merkitys
on huomioitu esimerkillisesti maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelussa ja
palveluiden yhteiskehittdmisessa.
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Vuonna 2019 perustetulla Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnalla on
keskeinen rooli Satakunnan jdrjestdstrategian 2035 tavoitteisiin tahtaavassa
tyossd. Yhdessa satakuntalaisyhdistysten ja sidosryhmien kanssa on syste-
maattisesti edistetty ja edistettdivd mm. seuraavia asioita:

rahoitus
vaikuttamistoiminta
viestinta
kuntayhteistyo

monialainen verkostoituminen paikallisesti ja alueellisesti

vV v.v. v Vv

toiminnan saavutettavuus satakuntalaisten ndkokulmasta

1.5 SATAKUNNAN JARJESTOJEN NEUVOTTELUKUNTA

Neuvottelukunnan perustaminen ja tavoitteet

Satakunnassa on jo runsaan kymmenen vuotta toiminut Jarjestdyhteistyo-
ryhma JYTRY, jonka tavoitteena on jarjestdjen ja muiden toimijoiden yhteis-
tyon ja verkostoitumisen sekd vapaaehtoistoiminnan nakyvyyden ja saavu-
tettavuuden edistdminen. Verkostomainen toiminta tarvitsi rinnalleen myo6s
organisoidumman toimintaelimen ja ndin Satakuntaan perustettiin vuoden
2020 alussa toimintansa aloittanut Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta.
Vuosittain syysfoorumissa pidettdvilla vaaleilla neuvottelukuntaan valitaan
JYTRYn jasenjarjestojen ehdokkaaksi asettamista henkildista viisi maakunnal-
lisia jarjest6ja edustavaa jasentd ja viisi paikallisia jarjestoja edustavaa jasenta
ja muutama varajasen. Alueelliset verkostot, joita on viisi (Huittisten seutu,
Keski-Satakunta, Pohjois-Satakunta, Porin seutu ja Rauman seutu), voivat li-
sdksi jokainen nimetd yhden edustajan neuvottelukuntaan. Neuvottelukunnan
kokonaisvahvuus on 15 henkil6a. Lisdksi Satakunnan yhteisékeskus on tdhan
asti nimennyt neuvottelukuntaan sihteerin.

Neuvottelukunnan toimintaa ohjaa JYTRYn toimintaohje. Toimintaohjeessa
madritellddn mm. neuvottelukunnan muodostaminen ja tehtavat. Toimintaoh-
jetta voidaan paivittda vuosittain jarjestettavissa JYTRYn kevat- ja syysfooru-
meissa. Lisdksi neuvottelukunta voi paivittda toimintaohjetta omalla paatok-
selld, mikali muutokset ovat vahaisia. Toimintaohjetta tultaneen uudistamaan
vuoden 2022 aikana.
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Jarjestdjen neuvottelukunnan tehtidvana on mm. tehda aloitteita ja esityksia
sekd antaa lausuntoja jarjestotoimintaa koskevissa asioissa ja lisata yhdis-
tysten, viranomaisten sekd muiden toimijoiden yhteistyota. Neuvottelukun-
nan tehtdvat ovat monipuoliset ja vaativat jaseniltd hyvaa asiantuntemusta ja
yhdistyskentdn tuntemusta. Sddannoélliset tapaamiset ja hyva yhteys on luotu
Satakuntaliiton kanssa, samoin kuin 2023 aloittavan hyvinvointialueen suun-
nittelua edistaviin tahoihin. Jotta neuvottelukunta toimii kuten sen toivotaan
toimivan, on ddrimmaisen tarkeda kuunnella kaikkia yhdistyksia ja toimijoita
tarkalla korvalla. Jokainen neuvottelukunnan jasen on erittdin tarkea linkki sa-
takuntalaiseen yhdistyskenttaan.

Satakunnan jarjest6jen neuvottelukunnan organisoituminen kevailla 2022
voimassa olevan toimintaohjeen mukaisesti (muutokset mahdollisia vuoden
2022 aikana):

Newvottelubounta

10-15 jasenta

Kukin alueellinen verkosto saa
halutessaan nimeta
neuvottelukuntaan yhden (1)

edustajan.

Syysfoorumissa danestetaan
neuvottelukuntaan viisi (5)
paikallisyhdistysten edustajaa ja viisi
(5) maakunnallisen tason yhdistysten

edustajaa.

Kevéitfsorumi
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Neuvottelukunnan jarjestaytyminen

Kevaalla 2020 alkanut pandemia on tuonut toimintaan omat haasteensa, kun
lahes kaikki kokoukset on pidetty verkon valityksella ja suunniteltuja kokoon-
tumisia on jouduttu siirtimadan. Viestinnidn haastavuuden, toimivuuden ja
vaikuttavuuden lisddmiseksi neuvottelukuntaan muodostettiin alatyéryhma,
jonka tehtavaksi maariteltiin viestinndn edistdminen.

Neuvottelukunnan alaisuuteen perustettiin vuoden 2020 alussa myos sote
-tyoryhma, joka otti vastuulleen sote-uudistukseen reagoinnin ja osallistumi-
nen. Ndin toimien neuvottelukunta pystyi keskittymaan myo6s muihin asioihin.
Sote-tyoryhma kaynnisti syksylla 2020 yhteisty6ssa Satakunnan yhteisokes-
kuksen kanssa kerran kuussa verkon vélityksella kokoontuvat sidosryhmien
Sote -aamukahvit. Ndissd aamuissa on seurattu hyvinvointialueen rakentu-
mista, keskusteltu jarjestdjen asemasta uudistuksessa sekd yhteistydstda mm.
seurakunnan ja yritysten kanssa. Vuoden 2022 alussa aamukahvien nimi muu-
tettiin jarjestdjen aamukahveiksi. Nain toimien osallistujille haluttiin varata
mahdollisuus ja tila muidenkin kuin sote -asioiden kasittelyyn.

Tavoitteiden edistdminen

Kahtena ensimmadisend toimintavuonna neuvottelukunnan toiminnan pai-
nopisteind on ollut JYTRYn toiminnan tunnettuuden lisddminen ja jarjestay-
tyminen JYTRYn sateenvarjon alle, kunta- ja hyvinvointialueyhteistyén var-
mistaminen ja jarjest6jen rahoituksen turvaaminen seka sote -uudistukseen
vaikuttaminen. Neuvottelukunnan toimintaa on esitelty kaikissa sille avautu-
neissa tilanteissa ja lisdksi on laadittu muutama toiminnasta kertova esittely-
teksti. Neuvottelukunta toimi myds aktiivisena jarjestétoiminnan esiin nostaja-
na 2021 pidettyjen kuntavaalien ja vuoden 2022 alussa pidettyjen aluevaalien
yhteydessa. Pienend, mutta vaikutuksiltaan isona toimena, neuvottelukunta
organisoi Suomi toimii - kampanjan osana yksindisyyden teemaan liittyvat
puhelinsoittokampanjat paasidisen ja joulun alla vuonna 2021.

Neuvottelukunnan tulevaisuus

Satakunnan alueella toimii noin 4 600 rekister6itya yhdistysta. Asioiden edis-
tdminen vaatii yhteistyota ja kaikkien mukanaoloa jarjestdjen yhteisessa vai-
kuttamistoiminnassa. Lyhyessa ajassa jarjestojen neuvottelukunta on loytanyt
paikkansa ja osoittanut olevansa tarkea toimija maakunnan laajassa jarjesto-
kentdssa.
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Hyvinvointialueen suunnittelun edetessa satakuntalainen jarjestokenttd on
paattanyt, ettd neuvottelukunta on taho, joka toimii Satakunnan hyvinvointi-
alueen ja kuntien keskustelukumppanina jarjestétoimintaa ja rahoitusta kos-
kevissa asioissa. Neuvottelukunnan toiminnalla varmistetaan jarjestojen aktii-
vinen kuuleminen ja osallistuminen myds palvelujarjestelman ja palveluiden
kehittdmiseen. Sidosryhmdayhteistyd mm. maakunnan yritysten kanssa lisda
jarjestojen toimintamahdollisuuksia ja myds maakunnan asukkaiden tiedon-
saantia ja osallistumismahdollisuuksia.

1.6 YHDISTYSTOIMINTAAN LITTYVAT KANSALLISET
MUUTOKSET

Valtionavustukset ovat valtion varoista myonnettavaa harkinnanvaraista jul-
kista rahoitusta, jolla tuetaan yhteiskunnallisesti tarpeelliseksi katsottavaa
toimintaa tai hanketta. Valtionavustuksia myonnetadn vuosittain lahes 4 mil-
jardia euroa yli 300 valtionavustushaussa. Valtionavustuksia my6nnetdan
yhdistyksille ja saatioille, kunnille ja kuntayhtymille, tiedelaitoksille ja tutki-
musorganisaatioille, korkeakouluille, yrityksille ja yksityishenkilgille. Valtion-
avustustoiminnan kehittdmis- ja digitalisointihankkeessa (2019 - 2023) valti-
onavustusten suuntaamista, hakemista, mydntdmistd, seurantaa ja arviointia
kehitetddn luomalla yhtendinen digitalisoitu valtionavustusprosessi. Tarkoi-
tuksena on, ettd koko valtionhallinto siirtyy vaiheittain valtionavustustoimin-
nan uuteen toimintamalliin ja ottaa lahivuosina kdyttoon sitd tukevat yhteiset
verkkopalvelut. Yhdistysten avustusten osalta uudistus koskee mm. Sosiaali-
ja terveysjarjestojen avustuskeskusta (STEA), Taiteen edistamiskeskusta (TAI-
KE) ja Opetushallitusta (OPH). (Lahde: vm.fi)

RAY:n, Veikkauksen ja FinToton rahapelifuusiossa vuosina 2016 - 2017 muo-
dostui Suomeen yksi rahapeliyhtio, Veikkaus. Yhdistymisen yhteydessa sovit-
tiin edunsaajien osalta, ettd uuden yhtion tuotosta 53 % kaytetddn urheilun,
taiteen, tieteen ja nuorisotyon edistdmiseen, 43 % hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen ja 4 % hevoskasvatuksen ja hevosurheilun edistimiseen. Yhden
rahapeliyhtion syntyessa luotiin jarjestelmd, jolla pelituotot on ohjattu kolmen
ministeriéon (maa- ja metsatalousministerio, opetus- ja kulttuuriministerio
sekd sosiaali- ja terveysministerio) kautta yleishyddyllisille kansalaisjarjes-
toille ja muuhun tukea vaativaan toimintaan. Eduskuntapuolueet ovat paas-
seet sopuun jarjestelystd, jolla rahapelituotot siirretdan ilman korvamerkintda
valtion budjettiin ja tuensaajille jaetaan jatkossa rahaa osana normaalia val-
tion budjettivalmistelua. Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2024
alusta. Kolmeksi ensimmaiseksi vuodeksi rahoitustaso edunsaajille turvataan
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vajaaseen miljardiin eroon. Uudistuksen taustalla on pelihaittojen ehkaisy,
jonka vuoksi Veikkauksen on pitdnyt tiukentaa tunnistautumista ja vahentaa
automaatteja. Sen, ja myods koronapandemian, seurauksena rahapelituotot
ovat kdantyneet laskuun parin viime vuoden aikana.

Yhdistysten toimintaymparistdé on muutoinkin muuttunut viime vuosina. Jar-
jestokenttd on ammattimaistunut, ja yhdistystoimintaa maarittavat yha enem-
man yksityisen ja julkisen sektorin toimintalogiikat. Lisaksi jarjestdjen rahoi-
tus kytkeytyy yha tiiviimmin julkisen sektorin strategisiin tavoitteisiin. Samalla
on syntynyt uusia kansalaisyhteiskuntaan osallistumisen muotoja. Tdman
neljannen sektorin kansalaistoiminta on yhdistystoimintaa vapaamuotoisem-
paa. Pdaministeri Marinin hallitusohjelmaan on kirjattu tavoitteeksi vahvistaa
yhdistysten jasenten suoria vaikutusmahdollisuuksia yhdistystoiminnassa.
Lisdksi hallitusohjelman tavoitteena on helpottaa yhdistyksid yhdistymaan.
Oikeusministerio asetti maaliskuussa 2019 tyéryhman valmistelemaan yhdis-
tyslain muuttamista ja selventdmadn kansalaistoimintaa koskevan saantelyn
tarpeellisuutta. Valmisteltavan lainsddddnnon tavoitteena on helpottaa yh-
distysten toimintaa sekd muuta yhteis6llistd kansalaistoimintaa. Tydoryhman
luonnos hallituksen esitykseksi valmistui 15.2.2021 ja oli lausuntokierroksel-
la kevaalla 2021. Hallituksen esityksen luonnoksessa tyoryhma esittaad useita
muutoksia yhdistyslakiin. Tyoryhma ehdottaa sadantémaaraykseen perustu-
van toimitusjohtaja-toimielimen sallimista, yhdistysten yhdistamisen helpot-
tamista ja jasen- ja liittoddnestyksen sallimista hallituksen valinnassa. Lisaksi
tyoryhma ehdottaa etdosallistumisen helpottamista yhdistyksen kokouksessa
ja verkkokokouksen sallimista. Muut ehdotukset koskevat mm. uusia ja selkey-
tettyja sddnnoksia jasenten yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksesta, jasenten
kyselyoikeudesta yhdistyksen kokouksessa seka hallituksen jasenen esteelli-
syydesta.

Yhdistyslain muutosten lisdksi tydoryhma ehdottaa uutta toimintaryhmalakia.
Laki koskisi yhdistystd kevyempad kansalaistoimintaa, ja toimintaryhma oli-
si uusi oikeushenkil6. Uudella lailla vastattaisiin kansalaistoiminnan uusiin
muotoihin. Lisdksi ehdotetaan nykyista kevyempaa kirjanpitoa yhdistyksille ja
toimintaryhmille, joiden taloudellinen toiminta on vahaista. Hallituksen esitys
yhdistyslain uudistamisesta ja uuden toimintaryhmalain saatdmisesta on tar-
koitus antaa eduskunnalle kevatistuntokaudella 2022. (Lahde: eduskunta.fi)

Satakunnan yhteisokeskus julkaisuja 1/2022 Satakunnan jarjestokysely 2021



1.7 JARJESTOT JA SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON UUDISTUS

Uudistuksen eteneminen

Suomen ldhihistorian ehka suurin uudistus, sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamistd koskeva uudistus, etenee. Yhteensa 21 hyvin-
vointialuetta aloittaa toimintansa vuoden 2023 alussa. Lainsaadantéuudis-
tuksen myota Suomeen syntyi myds uusi hallinnon taso; aluevaltuusto. Hy-
vinvointialueiden aluevaltuustot aloittivat toimintansa 1. maaliskuuta 2022.
Aluevaltuustoja ennen 1.8.2021 alkaen valmistelutyon johdossa ovat olleet
virkamiesvetoiset Vatet. Laajamittainen, padosin virkamiesvetoinen, valmis-
telu alkoi jo toki aikaisemmin, kun STM myonsi kesalla 2020 rakenneuudis-
tuksen ja tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus - hankerahoitukset alueille.
Varsinaista suunnittelutyotd on tehty erilaisissa tyoryhmissa, ja paatoksente-
on johto on ollut poliittisista paattdjistad koostuneissa johto- ja ohjausryhmissa.

Jarjestdt muutoksessa

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistus tulee muuttamaan
jarjestdjen toimintaympdarist6d monin eri tavoin. Uudistuksen myo6ta jarjesto-
jen yhteistyd kuntien ja kuntayhtymien kanssa muuttuu ja yhteistyo on ra-
kennettava uudelleen seka kuntien ettd hyvinvointialueiden kanssa. Toimiva
yhteistyo tarkoittaa tavoitteista ja tehtdvista sopimista. Jarjestoilla on perintei-
sesti merkittava rooli kansalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisessa. Jarjestdjen kautta toteutuu osallisuus, mahdollisuus vaikuttaa
ja myos usein konkreettinen apu tukea edellyttavissa tilanteissa.

Jarjestdjen toimintaymparistot ovat erilaisia maan eri alueilla, ja sen vuoksi
myds uudistus tulee olemaan niissa erilainen. Jarjest6jen mukanaolo jo uudis-
tuksen suunnitteluvaiheessa on ollut tarkea osa uudistuksen toimeenpanoa.
Satakunnassa jarjestdjen mukanaolo uudistuksessa on toteutunut sidosryh-
mayhteistyon ja vuoden 2022 alusta lahtien yhdyspintojen valmisteluryhmi-
en kautta. Keskeisina jarjestdja edustavina toimijoina ovat olleet Satakunnan
yhteisokeskuksen toiminnanjohtaja ja tyontekijat seka Satakunnan jarjestojen
neuvottelukunnan muodostama sote- tyéryhma.

Jarjestdjen tavoitteet ja asiakirjat Satakunnassa

Satakunnassa jarjestdjen suunnittelutyon tuloksena syntyneet keskeiset asia-
kirjat ovat Osallisuus Satakunnassa - asiakirja ja Hyvinvointialueen ja 3. sek-
torin kumppanuusmalli. Myds satakuntalaiset yritykset ovat luoneet oman
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kumppanuusmallinsa ja siind ovat mukana yhdistykset, jotka tarjoavat mak-
sullista palvelutoimintaa. Kumppanuusasiakirjaan on kirjattu myo6s hyvin-
vointialueen jarjestoille myontamaan rahoitukseen ja tilojen kayttoon liittyvat
tavoitteet seka asiakirjan valtuustokausittain tapahtuva tarkistamisen tavoite.
Ensimmainen kumppanuusmalli on voimassa vuoden 2022 ja sind aikana on
tavoitteena sopia 2023 alkavan kauden tavoitteista. Satakunnan jarjest6jen
neuvottelukunta toimii jatkossa hyvinvointialueen kumppanina sopimuksen
laatimiseen liittyvissa asioissa.

Suunnittelutydn yhtena keskeisena tavoitteena on ollut myés OLKA-toiminnan
jalkauttaminen sote -keskuksiin. Sitd kautta syntyva yhteisty6 luo jarjestoille
uudenlaisen mahdollisuuden esitella kansalaisille tarjolla olevaa tietoa, palve-
luja ja osallistumismahdollisuuksia. Vapaaehtoistoiminnan ja kokemusosaa-
misen laajentaminen ja kehittdminen on ollut myos yhtena jarjestdjen kehit-
tamistyon tavoitteena. Suunnittelun kuluessa on syntynyt Kokemusosaamisen
keskus - malli seka saattohoidon vapaaehtoistydn malli.

Sote-uudistuksen joulukuussa laaditun tilanneraportin mukaan Satakunnan
alueen toimeenpano etenee, kuntien valinen yhteistyd on hyvaa ja tuleva
ratkaisu rakentuu eldmankaariajattelulle (https://soteuudistus.fi/alueiden-
tilannekuva). Tilannekuvaraportissa rahoitus nahdadn suurimpana toimeen-
panoa vaarantavana riskina. Jarjestdjen nakokulmasta tarkasteltuna tilanne
ndyttdd samalta. Jarjestot ja niiden edustajat ovat hyvin padsseet mukaan
suunnitteluun, mutta tuleva rahoitus huolettaa. Jarjestdjen osalta rahoituksen
selvittely on kuitenkin vasta alussa ja tavoitteena on 16ytaa Satakuntaan sopi-
va malli. Jarjestojen tekemaa tyota tarvitaan jatkossakin, sen ovat myodntaneet
kaikki suunnitteluun osallistuvat tahot.

1.8 JARJESTOJEN PALVELUTUOTANTO

Jarjestdilla on pitkat perinteet sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajina ja ke-
hittdjind. Ne ovat yleishyodyllisid, voittoa tavoittelemattomia ja oman koh-
deryhmansa erityisasiantuntijoita. Suomalaiset sosiaali- ja terveysjarjestot
tuottavat monialaisesti palveluja. Jarjestdjen palvelut voivat olla lakisdateisia,
markkinaehtoisia tai yleishyddyllisid. Siind missda muutoin tdssa julkaisussa
keskitytddn ldhinna jarjestdjen yleishyodylliseen toimintaan, kuvataan tdssa
alaluvussa jarjestojen palvelutuotantoa.

Jarjestdjen palveluntuotantoa yhdistdd usein aatteellinen arvopohja, yleis-
hyddyllisyys, perinteikkyys ja ymmarrys asiakkaidensa tilanteesta. SOSTE ry:n
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mukaan Sosiaali- ja terveyspalveluja tarjoavat jarjestot maarittyvat kdytannos-
sa lainsdddannon kautta. Laissa yksityisesta terveydenhuollosta (152/1990)
ja laissa yksityisista sosiaalipalveluista (922/2011) palveluntuottajiksi maa-
ritellddn ne yhtiot, osuuskunnat, yhdistykset, sdatiot ja muut toimijat, jotka
tarjoavat erikseen lueteltuja terveys- ja sosiaalialan palveluja. Tarkea kriteeri
palvelujen madrittelyssa on maksullisuus: palvelut ovat kuntien, kuntayhtymi-
en, sairaanhoitopiirien, Kelan tai asiakkaan ostamia. Yksityisten palveluntuot-
tajien tuottamista palveluista osa on luvanvaraista toimintaa, osa edellyttaa
ainoastaan ilmoitusta toiminnasta aluehallintovirastolle.

Palveluita tuottavissa jarjestdissa korostetaan toiminnan yleishy6dyllisyytta ja
arvoja erotuksena muista palveluntuottajista. Jarjestot eivat pyri maksimoi-
maan voittoja palvelutuotannossa vaan vastaamaan asiakkaan tarpeisiin. Siksi
palveluja voidaan tuottaa pienillekin kohderyhmille, mika ei valttamatta olisi
taloudellisesti kannattavaa voittoa tavoitteleville yrityksille. Palveluja tuotta-
vat eri kokoiset valtakunnalliset ja paikalliset jarjestot. Jarjestoihin on vuosien
kuluessa kerdantynyt yhdistelma tieteellista tietoa, ammatillista tietoa seka
kokemus- ja vertaistietoa, johon palvelut ja niiden kehittdminen pohjautuvat.

Vuonna 2021 tehdyn selvityksen mukaan Suomessa oli marraskuussa 2020
yhteensd 869 jarjestomuotoista sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelu-
jen tuottajaa. Sosiaali- ja varhaiskasvatuspalveluja tuotti 784 jarjestoa kaikki-
aan 1591 toimintayksikossa ja terveyspalveluja 193 jarjestod 297 toimintayk-
sikdssa. Jarjestomuotoisten tuottajien osuus kaikista yksityisten sosiaali- ja
varhaiskasvatuspalvelujen tuottajista oli 18 prosenttia. Satakunnassa téllaisia
toimijoita oli 20. (Lahde: SOSTE ry)
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2.Satakunnan jarjestokysely 2021

2.1 KYSELYN TOTEUTTAMINEN

Satakunnan Jarjestokysely 2021 kysymysten laadinnassa hyddynnettiin Poh-
jois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen laatimaa Pohjois-Karjalan jarjestoky-
selyad. Kysymyksilla (yhteensa 46 kpl) selvitettiin laajasti koko jarjestokentan
kokemaa nykytilaa ja toimintaedellytyksig, tulevaisuuden nakymia ja lisdksi
koronapandemian mukanaan tuomia haasteita. Kyselyn tavoitteena on muo-
dostaa kokonaiskuva maakunnan yhdistysten toiminnasta ja toteuttaa kyse-
ly jatkossa my0s joka toinen vuosi muutosten seuraamiseksi. Lisdksi kyselyn
tietoja tullaan hy6édyntamaan laajasti jarjestdjen vaikuttamistyon, Satakunnan
hyvinvointialueen valmistelutyon sekd muun Satakunnan yhteisokeskuksen ja
Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnan toiminnan kehittdmiseksi.

Kysely suunnattiin kaikille PRH:n yhdistysrekisteriin Satakunnan alueelle re-
kisteroidyille yhdistyksille, pois lukien kuitenkin uskonnolliset, poliittiset ja
ammattiin liittyvat yhdistykset. Lisdksi niiden yhdistysten joukosta, joille ei ole
madritelty toimialaluokitusta, poimittiin yhdistykset, joiden arvioitiin kuulu-
van kyselyn kohderyhmaan. Tdméan jalkeen Satakunnan yhteisdkeskus selvitti
kaikkien em. yhdistysten sdhkopostiosoitteet siind maarin, kun ne olivat julki-
sesti saatavilla esimerkiksi verkkosivuilla. Ndin saavutetun yhteystietolistan
mukaisesti kysely ldhetettiin elokuussa 2021 yhteensd 1576 vastaanottajal-
le. Lisdksi kyselylinkki julkaistiin Satakunnan yhteisokeskuksen verkkosivul-
la ja paperisia vastauslomakkeita jaettiin joillekin kymmenille yhdistyksille.
Vastaanottajille lahetettiin lisaksi kaksi muistutusviestid. Vastausaika paattyi
15.10.2021. Kyselyyn vastasi yhteensa 433 yhdistysta.

2.2 KYSELYYN VASTANNEET YHDISTYKSET

Yhdistyksid perustetaan aina kulloiseenkin yhteiskunnalliseen tai jonkin tie-
tyn ihmisryhman kokemaan tarpeeseen, ja yhdistysten elinkaaret ovat hyvin-
kin erimittaisia. Kyselyyn vastanneista yhdistyksistd vanhimmat on perustet-
tu 1800-luvulla, ja nuorimmat 2020 - luvulla keskiarvon asettuessa vuoteen
1971. Kuten edelld todettiin, yhdistysten maantieteellisen toiminta-alueen
laajuus voi vaihdella paikallisesta kansainvéliseen.
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Kyselyyn vastanneiden yhdistysten toimialue:

Kyla tai asuinalue
Kunta

Seutu

Maakunta
Useampi maakunta

Koko maa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Yhdistyksia voidaan perustaa monia eri tarkoituksia varten, ja samalla yhdis-
tyksella voi toki olla useitakin toiminnan tavoitteita ja kohderyhmia.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten padasiallinen toimiala vastaajien arvioi-
mana:

Ammatti-, elinkeino- tai talousyhdistys
Eldkeldis- tai veteraanijarjestd

Kasvatus-, tiede- tai opintoyhdistys
Kotiseutu- tai perinneyhdistys, sukuseura
Kyla- tai kaupunginosayhdistys

Lapsi- ja perhejarjesto

Marttayhdistys

Metsastys- tai kalastusyhdistys
Monikulttuurisuusyhdistys, ystavyysseura
Nuorisoyhdistys, opiskelijajarjesto
Sosiaali- tai terveysyhdistys

Taide- tai kulttuuriyhdistys

Tyo6ttdmien yhdistys

Urheilu- tai liikuntaseura

Vapaa-aika- tai harrastusyhdistys
Ympdristo-, eldin- tai luonnonsuojeluyhdistys

Muu, mikd?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Kysely lahetettiin padsaantoisesti yhdistyksen verkkosivuillaan ilmoittamaan
yhteyshenkilon tai yhdistyksen yleiseen sahkopostiosoitteeseen. Vastaanotta-
jat olivat nain ollen yhdistysten tyontekijoitd, puheenjohtajia, sihteereita tai
hallituksen jasenia.
Kyselyyn vastanneen asema yhdistyksessa:
Puheenjohtaja
Hallituksen jasen

Muu yhdistyksen aktiivitoimija

Palkattu tyontekija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Yhdistyksissa voi olla jasenina yksildita ja yhteisdja, kuten yrityksid, muita yh-
distyksid, saatioita ja kuntia sekd muita organisaatioita. Vastanneista yhdis-
tyksista 20% oli yhteis6jdsenid, vastaavasti yksilojasenia oli ldhes kaikilla.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten yksilojasenten maara:

Ei yhtadn
1-20
21-50
51-100
101-200
201-500

Yli 500

0% 5% 10% 15% 20%

Yhdistyksilla on luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten lisdaksi myos pal-
kattua henkildstod. Palkattu henkilostd tyoskentelee yhdistysten hallintoon,
kehittamiseen, palvelu- ja muuhun toimintaan sekad vapaaehtoistoiminnan
organisointiin liittyvissa tehtavissa. Kyselyyn vastanneista yhdistyksista 18
%:lla oli palkattua henkildstéa. Yhdistysten rahoitus ja talouden kokoluokka
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vaihtelevat merkittavasti. Siind missa Satakunnan suurimmissa yhdistyksissa
tyoskentelee kymmenia tai jopa satoja henkilditad ja vuosibudjetti on useita
miljoonia, on maakunnassa my6s yhdistyksia, joiden vuosibudjetti on joitain
satoja euroja. Suurin osa vastanneista, eli noin joka kolmas, toimii muutaman
tuhannen euron vuosibudjetilla.

Vastanneiden yhdistysten talouden koko (yhdistyksen kokonaiskulut vuonna
2020):

Kasvanut paljon H

Pienentynyt paljon P

0% 10% 20% 30% 40%
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3. Yhdistysten elinvoimaisuus ja
toimintaedellytykset 2021

3.1 YHDISTYSTEN JASENET JA HENKILOSTO

Yhdistyksen elinvoimaisuus voi vaihdella merkittavasti eri vuosien ja vuosi-
kymmenten valilld. Yhdistysten toimintaa voi ajatella evoluutiona tai kehit-
tymiskaarena, jossa yhdistys voi toisina aikoina kasvaa merkittavasti yhteis-
kunnallisen toimintaymparistén ja muiden hyvien toimintaedellytysten seka
aktiivisten henkildiden myot3, ja toisina aikoina taas supistua merkittavasti.

Jasenmadran kehitystd voidaan pitdd yhtend parhaimmista yhdistysten elin-
voimaa madrittelevistd mittareista. Jasenmaara on usein yhdistyksille tarkea
mm. jdsenmaksujen kertymisen ja vapaaehtoisten sekd muiden aktiivisten
toimijoiden suhteen. Lisdksi jdasenmadara kertoo jossain maarin yhdistyksen
toiminnan tarpeellisuudesta ja houkuttelevuudesta. Tulee kuitenkin muistaa,
ettd joissain yhdistyksissa jdsenmaara voi olla hyvinkin pieni, vaikka toimin-
taan osallistuvien tai muutoin toiminnasta hyotyvien maara olisi suuri. Lisak-
si joidenkin yhdistysten jasenmadra on sddnndissa rajattu tiettyjen tarkkojen
kriteerien mukaan, jolloin jadsenmaaran kehitys ei my6skaan kerro yhdistyk-
sen elinvoimaisuudesta. Jasenmdaran kehitykseen vaikuttaa merkittavasti
myds ihmisten yleinen vapaa-ajankaytto ja sitoutuminen yhdistystoimintaan.
Kyselyn perusteella satakuntalaisten yhdistysten jasenmaara on laskenut jon-
kin verran viime vuosina.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten jasenmadrdn kehitys edeltdneen viiden
vuoden aikana:

Kasvanut paljon
Kasvanut
Pysynyt vakaana
Pienentynyt

Pienentynyt paljon

0% 10% 20% 30% 40%
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Yhdistyksissa tyoskentelevan henkildston maara on toinen tarkea elinvoimai-
suuden mittari. Henkiloston palkkaamisen edellytyksend on yleensa se, etta
yhdistys on saanut jonkin valtionavustuksen tai EU - tai muuta julkista ra-
hoitusta, tai pystyy toimintansa osallistumismaksuilla tai palvelutuotannolla
palkkaamaan henkildstoa. Satakuntalaisten yhdistysten henkiloston maara on
kasvanut jonkin verran viime vuosien aikana.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten henkiloston maaran kehittyminen viimei-
sen viiden vuoden aikana:

Kasvanut paljon H
Pienentyny

—— P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3.2 YHDISTYSTOIMINNAN RAHOITUS

Yhdistysten rahoitus muodostuu usein monista ldhteistd ja rahoitusldhteet
vaihtelevat merkittavasti yhdistysten valilla. Ulkopuolisten rahoitusldhteiden
suhteen suurin merkitys on eri ministerididen kautta jaettavilla valtionavus-
tuksilla. Mm. Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen avustuskeskus STEA:n kautta
rahoitetaan satakuntalaisia yhdistyksia noin 5 miljoonalla eurolla vuosittain.
Lisdksi yhdistysten on mahdollista hakea ja saada erilaisia EU:n rahoitusmuo-
toja, harrastaa omaa varainhankintaa mm. jdsenmaksujen muodossa, peria
asiakas- ja osallistumismaksuja ja saada kunnilta avustuksia toimintaansa.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten rahoitusmuodot (vastaaja voinut valita
kaikki omaa yhdistysta koskevat rahoitusmuodot):
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Jasenmaksut

Osallistumis- ja harrastusmaksut

Vuokratulot

Lahjoitukset

Yhdistyksen aktiivit rahoittavat toimintaa

Yrityssponsorit

a i il esim. arpajaiset, myyntit

Kunnan jarjestéavustus

Muu kunnan rahoitus

Liiton tai aluejarjestdn tuki

Maksullinen palvelutuotanto

Aluehallintovirasto

STEA-yleisavustus tai AK

STEA-projektirahoitus (C)

EU-rahoitus (ESR, EAKR)

Leader-projektirahoitus

is-ja

Sadtiot ja rahastot

5n rahoitus, minka ministerion ja mika rahoitus?

Muu, mika?

Kunta-avustukset muodostavat merkittdvan pohjan satakuntalaisten yhdis-
tysten toimintaedellytyksille. Kuntien avustuskadytdnnot ja avustuksiin kay-
tettdva rahamaara vaihtelevat merkittavasti kuntien valilla. Karkeasti ottaen
voidaan arvioida, ettd pienemmat kunnat avustavat laajasti liikunta-, urheilu-,
kulttuuri-, kyla-, nuoriso-, eldkeldis- ja muita vapaa-ajan yhdistyksid, jotta ne
voivat toteuttaa kunnan asukkaille hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta edis-
tavaa toimintaa seka yllapitda elinvoimaa ja turvallisuutta alueella. Suurem-
mat kunnat avustavat tdman lisdaksi suuremmilla avustussummilla ja syvem-
pdan kumppanuuteen tdhdaten isompiakin yhdistyksia. Osa avustuksista on
myds vastikkeellisia. Avustuksen ehtona voi olla vaikkapa liikunta- tai muusta
harrastuspaikasta huolehtiminen tai muu kunnan lakisdateisten toiminnan tai
palvelun tavoitteiden tukeminen. Tulee huomioida, ettd kunnat ostavat myos
yhdistyksiltd palveluja (mm. asumispalveluja ja kuntouttavaa tydtoimintaa),
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mutta ne eivat kuulu avustusten, vaan ostopalvelujen piiriin. Kyselyyn vastan-
neista yhdistyksistd noin puolet oli saanut kunnalta avustusta. Kyselyn mu-
kaan kaikki Satakunnan kunnat avustavat ainakin jossain maarin yhdistyksia.

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia kunnalta vuonna:

Kylla, olemme hakeneet ja saaneet
Kylld, olemme hakeneet, mutta emme saaneet

Emme ole hakeneet

0% 10% 20% 30% 40% 509

Kuten edelld todettiin, kuntien myontamat avustukset vaihtelevat merkit-
tavasti. Suurin osa avustuksista on euromadardisesti pienehkdjd, noin nelja
viidestd satakuntalaisen kunnan myontamasta avustuksesta on alle 3000 €.
Maarallisesti niita on kuitenkin paljon, ja ne kattavat merkittavan joukon sata-
kuntalaista yhdistyskenttaa.

Kunta-avustuksen maara (€/vuosi):

Alle 500 €
500-1000 €
1001-3000 €
3001-5000 €
5001-10 000 €
10 001-50 000 €

Y1i 50 000 €

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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3.3 TILAT JA MUUT RESURSSIT

Yhdistysten toiminta tapahtuu luonnollisesti hyvin erilaisissa ymparist6issa
ja tiloissa. Koronapandemian my6ta monia toimintamuotoja ja erityisesti ko-
kouksia on siirretty myos verkossa tapahtuviksi. Yhdistystoiminnan ytimessa
on kuitenkin ihmisten kohtaaminen ja yhdessa tekeminen. Asianmukaiset ja
riittavat tilat tukevat ja mahdollistavat yhdistysten toimintaedellytyksid, tilo-
jen puute tai puutteellisuus voi merkittavasti sitd myos estda. Satakunnassa on
kolme erityisesti eri yhdistysten kdyttoon varattavissa olevaa tilaa: Satakun-
nan yhteisokeskuksen hallinnoimat Yhteisotalo Otava Porissa ja Jarjestotalo
Kankaanpad, sekd Rauman Seudun Tules ry:n hallinnoima Tules-talo Raumal-
la. Lisdksi monet kunnat, seurakunnat ja yrityksetkin tarjoavat tilojaan tai alu-
eita, esim. liikuntapaikkoja, maksutta tai pientd vuokraa vastaan yhdistysten
kayttoon. Yhdistyksilla on myds huomattava maara omassa omistuksessaan
olevia tiloja.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten toimitilat:

Kylla, vuokratut toimitilat

Kylld, omat toimitilat

Yhdistyksella ei ole vakituisia toimitiloja

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tilojen osalta Jarjestokyselyssa kysyttiin myos, onko yhdistyksilla kdaytossaan
riittavat ja asianmukaiset tilat, ja missa yhdistys jarjestda toimintansa, mika-
li silld ei ole omia tai vuokrattuja toimitiloja. Lahes kaksi kolmesta yhdistyk-
sestd vastasi, ettd tilat, joissa he toimintaansa jarjestavat, ovat ainakin lahes
asianmukaiset ja riittdvat. Suurimmat koetut puutteet olivat esteellisyys tai
tilojen muu soveltumattomuus kayttdjille, tilojen huono kunto, riittamattomat
- erityisesti varastoinnin suhteen - tilat ja hajanaisuus, eli se, ettd yhdistys on
joutunut hajauttamaan toimintaansa moniin eri tiloihin eri toimintamuotojen
tarpeiden mukaan.
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Yleisesti ottaen voidaan todeta, ettd yhdistysten toimintaa toteutetaan lahes
kaikissa kuviteltavissa olevissa paikoissa. Yhdistysten toimisto- ja toimintati-
lojen lisdksi kdytdossa on mm. niiden omistamia kesdpaikkoja, liilkuntapaikko-
ja ja ulkoalueita. Kokouksia ja kokoontumisia ja muuta toimintaa jarjestetdan
lisdksi oppilaitoksissa, museoissa, kahviloissa ja ravintoloissa, kodeissa, seu-
rakuntien tiloissa, kunnantaloilla, kylataloilla, pankkien ja muiden yritysten
kokoustiloissa, metsdastysmajoissa, kirjastoissa, laavuilla, muiden yhdistysten
tiloissa, nuoriso-, seuran- ja tyovdentaloilla ja niin edelleen.
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4. Yhdistysten toiminta vuonna 2021

41 TOIMINTAAN OSALLISTUVAT

Satakunnan jarjestokyselyssa kysyttiin, kuinka monta henkil6a yhdistykset
arvioivat tavoittavansa toimintansa piiriin vuosittain. Vastaukset vaihtelivat
noin 10 henkildsta noin 5000 henkilo6n. Keskimaarin satakuntalaisen yhdis-
tyksen toimintaan osallistuu 557 henkil6a vuosittain. Yhdistysten toimintaan
osallistuvista tai kohderyhmistd ei kysytty tarkempia taustatietoja. Kansallis-
ten selvitysten, tilastojen ja muun materiaalin perusteella voidaan kuitenkin
niitdkin arvioida myds Satakunnan osalta.

Suomalaisen aikuisvdeston terveyttd ja hyvinvointia seurattiin Aikuisten ter-
veys-, hyvinvointi- ja palvelututkimuksen (ATH) avulla vuosina 2010-2017.
ATH-tutkimuksen tavoitteena oli seurata hyvinvoinnissa ja terveydessa tapah-
tuneita muutoksia vaestoryhmittdin ja alueittain. Tutkimus tuotti tietoa myos
terveyspalveluiden tarpeesta, kiytosta ja koetusta riittavyydesta seka osalli-
suudesta ja osallistumisesta eri alojen yhdistysten toimintaan. Syksysta 2017
alkaen ATH-tutkimus jatkui nimelld FinSote-tutkimus. (Ldhde: THL)

ATH-tutkimusten mukaan voidaan Satakunnan osalta esittia seuraavia arvi-
oita:

» kulttuuriyhdistysten toimintaan osallistuu noin 15 %
satakuntalaisista

» liikunta- ja urheiluseurojen toimintaan osallistuu noin 28 %
satakuntalaisista

» sosiaali- ja terveysyhdistysten toimintaan osallistuu noin 17 %
satakuntalaisista

Kilpa- ja huippu-urheilun tutkimuskeskuksen vuonna 2019 toteuttaman
"Aikuisvdeston liikunnan harrastaminen, vapaaehtoistyd ja osallistuminen
2018” -raportin mukaan liikunta- tai urheiluseurassa harrastaminen painot-
tuu nuorempiin ikaluokkiin: 15-24-vuotiaista 17,6 prosenttia ja 25-34-vuo-
tiaista 17,1 prosenttia harrastaa liikunta- tai urheiluseurassa. Ikaryhmasta
35-44-vuotta lahtien seuraharrastaminen vdhenee idn lisddntyessd. Tasta
poikkeuksena ovat 65-vuotiaat ja sitd vanhemmat, joista seurassa harrastaa
suurempi osuus (10,1 %) kuin 55-64-vuotiaista (9,4 %). Liikunnan ja urheilun
parissa vapaaehtoistyota tekevien osuus aikuisvdestostd on 20,5 prosenttia.
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Huomion arvoista on, etta liikunta- ja urheiluseuroissa vapaaehtoistyota teke-
vien enemmisté on miehid (miehet 23,4 %, naiset 17,5 %), toisin kuin muiden
alojen yhdistysten osalta.

4.2 TOIMINTAMUODOT

Yhdistyksilld on luonnollisesti lukuisia eri toimintamuotoja. Lahtokohtaisesti
kyse on kuitenkin aina tietyn joukon yhdessa tekemisestd, kohderyhman tai
jonkin yhteiskunnallisen tavoitteen edistdmisestd tai muusta samasta asiasta
kiinnostuneiden, yhteen liittyneiden ihmisten tai organisaatioiden yhteisesta
tekemisesta. Kunkin yhdistyksen tulee sidnndissaan kuvata sen toiminnan tar-
koitus ja milla tavoin yhdistys tata tarkoitusta toteuttaa, eli toimintamuodot.

. I Jarjestavat
Tarjo-avat . Vapaaehto!styo Yhteisollisyytta lukemattoman
mahdollisuuksia on auttamisen . . R o
. . N e s ja kohtaamisen mairian ryhmai-,
merkitykselliseen lisdksi merkittava . N sls s
s s . mahdollisuuksia. retiki- ja
elamaan. tekemisen areena. e . .
leiritoimintaa.
. — Tuottavat Toimivat
Taydentavat muun . . .
. Neuvovat ja vertaistukea palvelujen
yhteiskunnan . - e s rps s
ohjaavat. rymissa, netissa ja kehittdmisen
palvelurakennetta. el es
yksiloittain. alustana.

Vastaavat ihmisten
tarpeisiin, lahella
ihmisia.

Edunvalvojina,
vaikuttajina,
vahtikoirina.

Ovat ihmisen &ani. Kokemusosaajina.

Kyselyssa yhdistyksid pyydettiin arvioimaan omaa toimintaansa ja eri toimin-
tamuotojen roolia omassa yhdistyksessa. Yhdistykset saivat valita kaikki omaa
toimintaa koskevat vaihtoehdot, ja arvioida onko kunkin toimintamuodon roo-
li yhdistyksessa suuri, kohtalainen tai pieni. Keskimaarin kullakin yhdistyksel-
14 oli noin 9 eri toimintamuotoa oman arvionsa mukaan. Mikali yhdistys ei
toteuta ko. toimintamuotoa, valittiin vastausvaihtoehto "ei koske yhdistysta”:
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0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Horrastusoiminta | S
Vapaaehtoistoiminta | —
Koulutustoiminta | —
Lot faretitoiminta
Kerhot ja muut ryhmat - | —
Muu kulttuuritoiminta | —
Kokemusasiantuntijatoiminta | e
Muu ryhmamuotoinen tuki [ e
Digineuvonta eri kohderyhmille | IS
vstavatoiminta [ A
Muu, mika? |
kuntoutus | AR
paivatoiminta [ NN
Vaate- ja tavaralahjoitukset | ENENNRN
Sopeutumisvalmennus  [IIN
Hoitoapu kotiin [N
Valmiusryhméatoiminta [ I

mSuuri  ®Kohtalainen ® Pieni Ei koske yhdistysta

4.3 KOKEMUSOSAAMINEN

Kokemustoiminnan ja kokemusasiantuntijatoiminnan juuret ovat jarjestdjen
osallisuutta edistavassa vertaistukitoiminnassa. Kokemustoimijat ja kokemus-
asiantuntijat ovat henkilgitd, joilla on omakohtainen kokemus mistéd tahansa
psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta, vammaisuudesta, vaikeasta elamanti-
lanteesta tai ldheisena tai omaisena olemisesta. Koulutuksen kautta heilld on
valmiudet toimia erilaisissa kokemustehtdvissa. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos kayttaa kasitettd kokemusosaaminen, tarkoittaen silla kokemustoimin-
taa, kokemusasiantuntijatoimintaa, vertaistukitoimintaa seka asukas-, asia-
kas- ja potilasosallisuutta. Tastad syysta tassa julkaisussa kaytetddn kasitteita
kokemusosaaminen ja kokemusosaaja.

Satakunnassa kokemusosaajia tuottavat useiden julkisten toimijoiden, kuten
Satasairaalan, seka Porin ja Rauman kaupunkien lisdksi erityisesti sosiaali- ja
terveysalan jarjestot. Eri jarjestojen kouluttamia kokemusosaajia on maakun-
nassamme arviolta 50-70.

Seurantatietoa vuoden 2021 toiminnasta on keratty seka valtakunnallisesti
ettd alueellisesti. Kokemustoimintaverkoston valtakunnallisessa vertailussa
Satakunta ei poikkea muun Suomen toiminnasta. Enemmistd koulutetuista
kokemusosaajista on 30-61-vuotiaita naisia. Suurimmalla osalla heistd on
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ollut vuoden 2021 aikana kokemustehtivid ammattikorkeakouluissa, ter-
veysalan ammatillisissa koulutusyksikoissa tai kehittamistyota tekevissa
hankkeissa. Valitettavan monella koulutetulla ei ole kuitenkaan ollut yhtaan
kokemustehtdvad. Pandemiasta johtuvan poikkeustilanteen lisdksi syyna ta-
hén saattaa olla se, ettd kokemustehtaviin tilataan samoja tuttuja henkiloita.
Tietoisuutta kokemusosaamisesta tuleekin edelleen tehostaa ja lisdksi tulevai-
suudessa kannattaa panostaa verkkovalitteisen toiminnan kehittdmiseen.

Satakunnan yhteisokeskuksen kerddman tiedon avulla voidaan arvioida, etta
kokemusosaajilla on ollut Satakunnassa keskimdarin 5-6 kokemustehtavaa
vuoden 2021 aikana. Huomioitava on, ettd kokemustehtavat eivat jakaudu ta-
saisesti eri henkiloille tai eri kokemustaustan omaaville. Osalla kokemusosaa-
jista on ollut sdannollisia viikoittain toistuvia kokemustehtavia, osalla yksittai-
sid. Lisaksi on monia, joilla ei ole ollut yhtdan. Selkedsti eniten kokemustehtavia
on Satakunnassa ollut tarjolla mielenterveys- ja pdihdeongelmista, neuropsy-
kiatrisista erityispiirteistad ja erilaisista psyykkisista sairauksista kokemusta
omaaville, vdhemman puolestaan somaattista sairaustaustaa omaaville.

Julkisten toimijoiden ja yli 20 eri jarjeston kouluttamilta
kokemusosaajilta I6ytyy Satakunnassa omakohtaista kokemustietoa mm.

e  asunnottomuudesta o rikosten maailmasta jarikollisen

e s e el e . elamasta
e erilaisista pitkdaikaissairauksista

e . e  seurusteluvikivallasta
° erityistuen tarpeista

. s o sisdilmaongelmista
e henkisesta vikivallasta

. . e taloudenhallinnan haasteista
o  kehitysvammaisuudesta

e tyottomyydestd
e lastensuojelusta 4 vy

o useista erilaisista fyysisista

e  mielenterveys- ja pdihdeongelmista sairauksista
e  mielenterveys- ja pdihdekuntoutujan

wh ot s as . . o useista erilaisista psyykkisista
laheisena tai omaisena olemisesta

sairauksista

e neuropsykiatrisista erityispiirteista e  vammautumisesta

®  peliriippuvuudesta e vankilasta vapautumisesta

e  peliriippuvaisen ldheisena tai
omaisena olemisesta
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4.4 KEHITTAMISTARPEET JA TULEVAISUUS

Jarjestokyselyssa kysyttiin, ettd mitka ovat vastanneiden mielesta jarjestoken-
tan keskeiset kehittdmiskohteet Satakunnassa ja mitad uutta tarvittaisiin. Vas-
taukset voi tiivistdd kolmeen kokonaisuuteen: Jarjestdissa etsitddn ja tarvitaan
keinoja uusien vapaaehtoisten ja jasenten tavoittamiseen ja innostamiseen
mukaan toimintaan. Tiloja ja muita toimintaedellytyksia tulisi edelleen kehit-
taa. Lisaksi yhteistyon syventdminen ja laajentaminen sekd muiden yhdistys-
ten, ettd kuntien ja muiden toimijoiden kanssa nahtiin tarkeaksi. Taman tueksi
toivottiin mm. yhteisid tapaamisia ja sahkoisia alustoja.

Yhdistyksilta kysyttiin my0s, millaista tukea tai apua ne tarvitsisivat oman toi-
mintansa kehittdmiseksi. Yhdistyksistd noin kolmasosa ilmoitti tarvitsevansa
tukea tai apua:

Tarvitsemme
Tarvitsemme  konkreettista apua

koulutusta tai tukea
Rahoituksen hakeminen, varainhankinta 43 % 57%
Yhteisty6n kehittdminen kunnan kanssa 38% 62%
Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa 44 % 56%
Yhdistyksen viestinnan ja markkinoinnin kehittdminen 59% 41%
Jasenhankinta 41% 59%
Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoistoimijoiden tukeminen 48 % 52%
Yhdistyksen toimitilojen hankkiminen tai kehittaminen 21% 79 %
Projektiosaaminen 62% 38%
Yhteistyon kehittdminen oppilaitosten kanssa 41% 59%
Vapaaehtoisten rekrytointi 38% 62%
Yhdistyksen edunvalvonnan ja vaikuttamisen 54% 46 %
tehostaminen
Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki 66% 34%
Vahemmistoryhmien saaminen mukaan yhdistyksen 47 % 53%
toimintaan
Yhdistysten palvelutuotanto 58% 42%
Yhdistyksen tyéllistamisen tuki 52% 48 %
Yhdistyksen etdtoiminnan ja sdhkoisten palveluiden 61% 39%
kehittaminen
Tapahtumien jarjestaminen 36% 64 %
Yhdistyksen hallinto ja talous 66% 34%
Yhteistyon kehittdaminen hyvinvointialueen kanssa 51% 49%
Kokemustoiminnan/kokemusasiantuntijatoiminnan 54% 46%

toteuttaminen tai neuvonta
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Esteettomyys ja saavutettavuus. Jarjestokyselyyn vastanneista yhdistyksista
11 % ilmoitti, ettd heidan toiminnassaan on mukana erityista tukea tai apua
tarvitsevia henkil6ita. Yhdistyksilta kysyttiin myos esteettomyyden ja saavu-
tettavuuden huomioimisesta toiminnassa. Kysymys ymmarrettiin kahdella
tavalla; toisaalta toiminnan esteettomyytend, toisaalta saavutettavuutena sen
suhteen, tavoittaako esimerkiksi yhdistyksen viestinta ja markkinointi ne hen-
kilot, joita toiminnan piiriin tavoitellaan. Keskimaarin esteettémyys on huomi-
oitu yhdistysten toiminnassa hyvin, mm. kokous-, toiminta- ja tapahtumatilat
pyritddn valitsemaan sen mukaan, ettd niihin on kaikilla halukkailla paasy.
Yhdistykset ilmoittivat myos pyrkivansa selkokieliseen viestintdan. Toimin-
nan saavutettavuutta pyritdan edistdmaan avoimella ja monikanavaisella vies-
tinnalla. Yhdistyksen jasenid ja kohderyhmiad pyritddn tavoittamaan monin
eri tavoin my0s henkilokohtaisesti. Erityisesti koronapandemian aikana on
korostunut tarve viestia ja tavoittaa ihmisiad lukuisissa eri sosiaalisen median
ja muissa sahkoisissd kanavissa, joissa ihmiset ovat, mutta toisaalta ldhettaa
edelleen mm. paperista postia henkildille, jotka eivat niissa ole. Monet yhdis-
tykset nadkivat saavutettavuuden kannalta tarkedksi, ettd toiminta on kaikille
avointa ja maksutonta.

Kokemusosaaminen

Enemmistd Satakunnan jarjestokyselyyn vastanneista ei ndahnyt kokemus-
osaamisella olevan roolia yhdistyksensa tai jarjestonsd hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmistydssd vuonna 2021. On mahdollista, ettd toiminnan merki-
tystd ei ole tunnistettu viela tarpeeksi osallisuuskokemuksen vahvistamisessa,
vaikuttamismahdollisuuksien lisddmisessa ja yhteiskunnallisen aktiivisuuden
mahdollistamisessa. Toiminnan vaikuttavuudesta olisikin tulevaisuudessa tar-
keda saada tutkittua tietoa.

Motivoituneet ja sitoutuneet kokemusosaajat ovat toiminnan kivijalka. Heil-
le on tarjottava tukea ja kokemusosaajana toimimista vahvistavaa koulutusta.
Kokemusosaaminen eroaa palkkiollisena toimintana vapaaehtoistoiminnasta.
Satakunnassa tdma onkin huomioitu esimerkillisesti. Tarpeen on kuitenkin
edelleen kehittaa palkkiojarjestelmaa sujuvammaksi ja yhtendisemmaksi.

Jatkuvana kehittdamiskohteena on olemassa olevan satakuntalaisen toiminnan
nikyvyyden edistdminen ja sitd kautta kokemusosaamista koskevan ymmar-
ryksen ja tiedon lisdidminen. Seka yritysten ettd eri koulutusasteorganisaati-
oiden ja muiden julkisten toimijoiden toivotaan tarjoavan aiempaa enemman
kokemustehtavia koulutetuille kokemusosaajille. Terveysalan lisdksi mm. so-
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siaalialalla, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd, tyollisyys- ja sivistyspal-
veluissa seka kotouttamisessa kokemustiedolle on varmasti kayttoa. Mahdol-
lisuudet ovat rajattomat palveluiden kayttdjien ndkokulman huomioimiselle.
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5. Yhteistyo

5.1 YHDISTYSTEN KESKINAINEN YHTEISTYO

Jarjestokyselyssa kysyttiin millaista yhteistyotd yhdistykset tekevat muiden
yhdistysten kanssa paikallisesti tai alueellisesti. Tapahtumien jarjestdminen
yhdessa oli yleisin yhteistyén muoto. Yhdistyksilta kysyttiin myos esimerkke-
ja onnistuneesta yhteistydmuodosta muiden toimijoiden kanssa. Yhteiset ta-
pahtumat, koulutukset, talkoot ja viestintd muiden yhdistysten kanssa koettiin
erityisen onnistuneiksi.

Yhdistysten yhteistyd muiden yhdistysten kanssa:

Ei lainkaan Vahan Kohtalaisesti Paljon
Tapahtumat 10% 51% 31% 8%
Vapaaehtois- ja vertais- 48 % 34 % 15% 3%
toiminta
Tukipalvelut (kirjanpito ym.) 79 % 15% 3% 3%
Koulutukset 38% 38% 18% 6%
Tiedotus ja markkinointi 48 % 32% 16 % 4%
Vaikuttaminen 44 % 32% 15% 9%
(edunvalvonta)
Kehittamishankkeet 57 % 29% 9% 5%
Varainhankinta 69 % 23% 7% 1%
Ty6llistymista tukeva 83% 9% 4% 4%
toiminta
Korona-apu 93% 2% 3% 2%
Muu, mika? 79 % 12% 0% 9%

Yhdistysten keskeinen maakunnallinen yhteistydérakenne on Satakunnan jar-
jestoyhteistydoryhma JYTRY ja sen muodostama Satakunnan jarjestdjen neu-
vottelukunta. Vastanneista vain 40 % ilmoitti tuntevansa edes jonkin verran
neuvottelukunnan toimintaa. TAama on ymmarrettavaa, koska neuvottelukunta
on aloittanut toimintansa vasta vuonna 2020, ja yhdistyskentta toisaalta on
hyvin laaja. Onkin tarkeda kehittda seka JYTRY:n, ettd neuvottelukunnan ra-
kenteita, toimintatapoja ja viestintda tulevaisuudessa, jotta niiden kautta voi-
daan edelleen sujuvoittaa yhdistysten keskindista yhteistyotd myos kdytannon
tasolla.
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5.2 YHDISTYSTEN JA KUNTIEN YHTEISTYO

Jarjestokyselyn mukaan yhdistysten yleisin yhteistyokumppani muiden yhdis-
tysten lisdksi on kunta. Samoin kuin yhteisty6ssa muiden yhdistysten kanssa,
yleisin yhteistydn muoto on erilaiset tapahtumat. Tyypillisimmin kunta kutsuu
alueen yhdistyksia mukaan jarjestimadan tapahtumia (mm. urheilukilpailuja,
markkinoita, konsertteja ja muita kulttuuritapahtumia, asukastilaisuuksia, ke-
sdjuhlia ja muita tapahtumia) ja tuottamaan niihin ohjelmaa ja sisalt6ja, seka
organisoimaan vapaaehtoisia tapahtumajarjestamiseen. Yleistd on myos kun-
nan tyontekijoiden luennot, puheenvuorot tai muu osallistuminen yhdistysten
tilaisuuksien jarjestamiseen. Liikunnan, urheilun ja muun harrastustoiminnan
toteuttaminen yhteistydssa kuntalaisille on myos erittdin yleista. Lisaksi kun-
tien ja yhdistysten yhteisty6ta toteutetaan toimintaedellytysten, kuten tilojen
ja avustusten suhteen.

Yhteistydmuodot kunnan kanssa:

Ei lainkaan Vahan Kohtalaisesti Paljon
Tapahtumat 44 % 40 % 12% 4%
vapaaehtois- ja 74 % 20% 3% 3%
vertaistoiminta
Tukipalvelut 90 % 6% 2% 2%
Koulutukset 71% 21% 6% 2%
Tiedotus ja markkinointi 70% 23% 6% 1%
Vaikuttaminen 64 % 23% 8% 5%
Koulu- tai oppilaitosyhteistyd 60 % 27 % 7% 6%
Kehittamishankkeet 78% 13% 3% 6%
Palvelutuotanto 82% 11% 3% 4%
Toiminta-avustukset 48 % 21% 19% 12%
Kumppanuussopimuksiin 89% 5% 1% 5%
perustuva vastikkeellinen
toiminta
Tilat 55% 20% 8% 17%
Ty6llistymista tukeva 82% 9% 2% 7%
toiminta
Korona-apu 93% 3% 2% 2%
Liikuntaryhmat 84% 10% 3% 3%
Muut harrastusryhmat 77 % 11% 6% 6%
Kokemustoiminta 84 % 12% 1% 3%
Liikunta/ulkoilupaikkojen 84% 8% 5% 3%
yllapito
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Kuntien ja yhdistysten yhteistyorakenteet ja organisoituminen vaihtelevat
merkittavasti eri kuntien valilla. Yhdistyksille on my6s jokseenkin epaselvaa,
millaisia rakenteita ja toimintatapoja kunnissa on. Yhdistysten toiveena on ke-
hittdaa kuntakohtaisia yhteistyon rakenteita.

Yhdistysten ja kuntien yhteistyon organisoituminen:

Kylla Ei En osaa sanoa
Onko kunnassanne 14% 10% 76%
jarjestoyhteyshenkil6?
Onko kunnassanne laadittu jarjest6- 6% 9% 85%
kunta-yhteistyon asiakirjaa?
Onko kunnassanne jarjesto-kunta- 24% 5% 71%
yhteistyon asiakirjalle tarvetta?
Toimiiko kunnassanne jarjestdjen 27% 8% 65%
yhteistyéryhma?
Onko kunnassanne tarvetta jarjestdjen 39% 3% 58%

yhteistyéryhmalle?

5.3 YHDISTYSTEN YHTEISTYO MUIDEN TOIMIJOIDEN KANSSA

Kuntien ja muiden yhdistysten lisdksi yhdistyksilld on yhteistyotd monien
muidenkin toimijoiden kanssa. Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset tekevat yh-
teistyota palveluja tuottavien kuntayhtymien kanssa asiakkaiden auttamiseksi
ja tukemiseksi eri tavoin. Eri alojen yhdistyksilla on tutkimus- ja kehittamis-
yhteistyotd korkeakoulujen kanssa. Yhdistykset tarjoavat harjoittelu- ja tydssa
oppimisen paikkoja eri tasojen oppilaitosten opiskelijoille. Useat yhdistykset
myds tuottavat palveluja ja toimintaa, kuten harrastusryhmia, oppilaitosten
toiminnan yhteydessa. Yhdistyksilld on merkittava rooli tydllisyyden edista-
misessd mm. kuntouttavan tydtoiminnan, tyokokeilujen ja tydvoimapoliittis-
ten hankkeiden kautta. Maakuntaliiton kanssa yhdistykset edistavat alueen
strategista kehittdmistd ja edunvalvontaa. Seurakunnat ovat erittdin tarkeita
kumppaneita yhdistyksille mm. yhteisen toiminnan, tilojen, auttamistyon ja
asiantuntijaosaamisen vaihdon kautta.
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Yhdistysten yhteistyo eri toimijoiden (pl. muut yhdistykset) kanssa:

Kunta/kaupunki

Satasairaala / Satakunnan sairaanhoitopiiri
Perusterveydenhuollon kuntayhtymai (Kessote, PoSa)
Ammatilliset oppilaitokset

Perusasteen oppilaitokset / lukiot

Yliopisto/SAMK

Seurakunnat

Satakunnan maakuntaliitto

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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6. Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistyo on auttamista ja osallistumista, jonka tarkoituksena on tuottaa yhteista hy-
vaa ihmisille ja ympaéristolle. Vapaaehtoisty6 perustuu omaan vapaaseen tahtoon. Siita ei saa
vastineeksi rahallista korvausta. Vapaaehtoisty6ta ei ole rahan tai tavaran lahjoittaminen
eika sellainen auttaminen, joka hyodyttia vain omaa perhett3, sukua tai ystévia.

Vapaaehtoistoiminta voi toteutua myés epamuodollisesti, ilman jarjestajiatahoa. Taloustut-
kimuksen Vapaaehtoisty6 Suomessa -selvityksissa vapaaehtoisty6hon on luettu mukaan yh-
distystoiminnan lisdksi esimerkiksi naapurien auttaminen tai talkooty6. Myés Tilastokeskuk-
sen vapaa-aikatutkimuksissa selvitetdan sainnéllisesti vapaaehtoistyon tekemistad, mutta
niissd vapaaehtoisty6hon luetaan vain osallistuminen jirjestettyyn toimintaan yhdistyksen,
seuran tai muun ryhman hyvaksi.

Vapaaehtoistyota tehtiin Suomessa vuonna 2020 noin 224 miljoonaa tyétuntia. Vapaaehtois-
ty6n rahallinen arvo oli noin 4,38 miljardia euroa. Satakunnan osalta tiama tarkoittaa noin
9 miljoonaa ty6tuntia vuosittain ja ldhes 200 miljoonan euron rahallista arvoa.

Vapaaehtoistyotuntien maara ja vapaaehtoistyon rahallinen arvo on laskettu kédyttien Tilas-
tokeskuksen vuoden 2019 palkka- ja viestétilastoja sekd vuoden 2021 Vapaaehtoisty6 Suo-
messa -tutkimuksen tilastoja vapaaehtoistyohon kadytetysta ajasta. Laskelmassa on huomioi-
tu tydikaisten (15-74-vuotiaat) keskipalkka ja viestémairi. Vapaaehtoistunneiksi laskettiin
ainoastaan viimeisen neljin viikon aikana vapaaehtoisty6ta tehneiden (35 % vastaajista) kes-
kimaaréinen kuukausituntimiara (12,90 tuntia). Tutkimuksen mukaan vapaaehtoistydta on
tehnyt 47 % Suomessa asuvista, mutta vastaajista 12 prosenttiyksikon tuntimaarat eivat ole
taman tutkimuksen perusteella tiedossa, joten nima tunnit on jatetty laskelmasta pois. Tasta
johtuen todellinen vapaaehtoistyétuntien méara on ilmoitettua suurempi, samoin vapaaeh-
toistyon rahallinen arvo.

(Lédhde: Kansalaisareena.fi).

Tassa luvussa kasitelldan jarjestokyselystd nousseita toiveita ja tarpeita va-
paaehtoistoiminnan kehittamiselle, seka kuvataan vapaaehtoistoimintaan liit-
tyvid uusia ja vakiintuneita yhteistyon tapoja Satakunnassa.
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Vapaaehtoisten maaran kehittyminen viimeisen viiden vuoden aikana:

Kasvanut paljon
kasvanut
Pysynyt vakaana
Pienentynyt

Pienentynyt paljon

Vapaaehtoistoiminnan yhteisty6rakenteet Satakunnassa

Vapaaehtoistoiminnan kehittdmiselle Satakunnassa on olemassa useita yh-
teistyorakenteita. Maakunnallisen vapaaehtoistoiminnan verkoston toimin-
ta kdynnistyi vuonna 2019 Satakunnan yhteis6keskuksen koollekutsumana.
Verkoston tarkoituksena on koota yhteen kaikki vapaaehtoistoiminnan ke-
hittdmisesta kiinnostuneet. Pddsadantoisesti verkosto muodostuu jarjestoissa,
seurakunnilla tai kunnilla ty6skentelevistd vapaaehtoistoiminnan koordinaat-
toreista. Sddnnollisissa tapaamisissa kdydaan lapi ajankohtaisia aiheita vapaa-
ehtoistoiminnan kentaltd sekd vedetddn suuntaviivoja yhteiselle kehittami-
selle. Vuonna 2021 verkosto kokoontui etdyhteydella kuukausittain. Vuonna
2022 verkostotapaamisia on joka toinen kuukausi.

Toinen vapaaehtoistoiminnan keskeinen rakenne ovat valikkoryhmat, joita Sa-
takunnassa on nelja. Valikkoryhmat ovat Kansalaisareena ry:n alaisia ryhmia,
jotka tapaavat sadnnollisesti, tekevat yhteistd vapaaehtoistoiminnan viestin-
taa, jarjestavat koulutuksia ja virkistysta sekd koordinaattoreille ettd omille
vapaaehtoisilleen seka jarjestavat tapahtumia ja rekrytoivat vapaaehtoisia
yhdessd. Valikkoryhmat vaikuttavat paikallisiin tai oman alansa asioihin ja
jarjestavat esimerkiksi niin kutsuttuja vapaaehtoistoiminnan infoja ja "sisdan-
heittokursseja”. Satakunnan alueellisia valikkoryhmia ovat Huittisten, Porin,
Rauman ja Pohjois-Satakunnan ryhmat.

Valikkoryhmien ja maakunnalliseen vapaaehtoistoiminnan verkostoon osal-
listuneiden asiantuntemusta ja osaamista on hydédynnetty muun muassa Sa-
takunnassa meneillddan olevan soteuudistuksen (Satasoten) sidosryhmayh-
teistydon osahankkeen (toiminta-aika 2021) tavoitteiden ja toimenpiteiden
madrittelyssa. Yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi sidosryhmayhteistyohon liit-
tyvassa uudistuksessa onkin Kkirjattu vapaaehtoistoiminnan kehittdminen.
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Alkuvuodesta 2021 jarjestettiin nelja valikkoalueiden mukaista sotetyopajaa,
joissa kaytiin lapi yhteisid tavoitteita vapaaehtoistoiminnan kehittdmiselle.
Tyodpajojen pohjalta luotiin toimintasuunnitelma, joka tukee ja ohjaa yhteis-
tyota.

Toimintasuunnitelma antoi suuntaviivoja yhdessa tekemiselle. Vuonna 2021
sita paivitettiin kuukausittain vapaaehtoistoiminnan verkoston tapaamisissa,
ja valikkoryhmat hyddynsivat sitd oman toimintansa tukena parhaaksi katso-
mallaan tavalla. Sisallollisesti vuoden 2021 toimintasuunnitelma sisalsi seka
maakunnallisia ettd maantieteellisesti rajatumpia alueellisia tavoitteita, jotka
oli vastuutettu ja aikataulutettu. Maakunnallisiksi ylatavoitteiksi kirjattiin: 1.
Vapaaehtoistoiminnan nakyvyyden, houkuttelevuuden ja saavutettavuuden
lisddminen. 2. Ikdihmisten innostaminen mukaan vapaaehtoistoimintaan. 3.
Vapaaehtoistoiminnan rakenteiden ja toimijoiden valisen yhteistyon kehitta-
minen. 4. Vapaaehtoisten osallistaminen kehittdmistoimintaan. 5. Vertaistuki-
javalmennukset 6) Uusien digimahdollisuuksien hy6dyntdminen ja vapaaeh-
toisten digiosaamisen lisdaminen.

Pyrkimys suunnitelmalliseen kehittdmiseen

Pandemian aikana etenkin vapaaehtoistoiminnan rakenteiden ja toimijoiden
valisen yhteistydn kehittdminen seka uusien digimahdollisuuksien hy6dynta-
minen ja digiosaamisen lisddntyminen on noussut keskeiseen asemaan. Toi-
mijoiden valisen yhteistyon kehittdmiselld on pystytty jakamaan enemman
tietoa haasteista, joita pandemia on tuonut tullessaan esimerkiksi vapaaeh-
toisten rekrytointiin. Vapaaehtoisten digiosaamisen kehittdminen on tarkeaa,
silld luultavasti tulevaisuudessa yhda enemman vapaaehtoistehtavia tehdaan
verkon valitykselld ja vertaistukea voi antaa ajasta ja paikasta riippumatta.

Monet vuoden 2021 toimintasuunnitelmaan kirjatuista tavoitteista ovat pit-
kaikdisid ja niiden saavuttaminen vie aikaa. Siksi osa tavoitteista jatkaa sel-
laisenaan vuoden 2022 suunnitelmaan. Vapaaehtoistoiminnan kehittdmises-
sd on hyva huomioida suurten linjojen lisdksi my0s pienten, arkisten tekojen
merkitys. Vapaaehtoistoiminnan verkoston tapaamisissa toimijat ovat koke-
neet, ettd esimerkiksi vapaaehtoisten kiittdmiseen ja virkistimiseen on hyva
panostaa ja sille on hyva varata tarpeeksi aikaa ja resurssia. Kiittdiminen valit-
taa hyvaa ja kutsuvaa ilmapiiria myos potentiaalisille, tuleville vapaaehtoisille.

Myos Valikkojen jarjestdmat vapaaehtoistoiminnan infot, eli niin kutsutut
“sisddnheittokurssit” ovat yksi tapa houkutella mukaan uusia vapaaehtoisia.
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Infoja voivat matalalla kynnyksella jarjestdd muutkin kuin valikkolaiset ja in-
foja varten laadittu materiaali soveltuu my6s omatoimisesti tutustuttavaksi.
Materiaalin voi ladata Yhteisokeskuksen verkkosivujen vapaaehtoistoiminnan
alasivuilta. Jatkossa infot voivat toimia my6s hyvana, koko maakunnan alueelle
laajennettavan “elakoitymispaketin” toimintamallin pohjana. Elakéitymispa-
ketin tarkoituksena on tiivistad yhteistyota alueella toimivien suurten tyénan-
tajien kanssa niin, ettd elakoityville tai jo elakoityneelle henkilostolle voidaan
kohdentaa tietoa vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista.

Satakunnassa keskeisid maakunnallisia tavoitteita vapaaehtoistoiminnan
kehittdmiselle ovat myos saattohoidon tukihenkil6toiminnan kehittiminen
sekd tuetun vapaaehtoistoiminnan tyéoryhman perustaminen. Kotisairaalassa
tapahtuvasta saattohoidon tukihenkil6toiminnasta on jo olemassa hyvia kay-
tdnteitd ja toimintamalleja, joita ollaan nyt laajentamassa koko maakuntaan.
Esimerkkia antaa Porin kaupungin ja Porin seurakuntayhtymdan vakiintunut
yhteisty6. Tuetun vapaaehtoistoiminnan tyéryhman tarkoituksena puolestaan
on kartoittaa, millaisia tukimahdollisuuksia erityisen tuen tarpeessa oleville
vapaaehtoisille on olemassa. Lisdksi tyoryhma kartoittaa tehtavien seka teke-
misen paikkojen saavutettavuutta ja esteettomyytta ja jarjestaa aiheesta we-
binaarin maaliskuussa 2022.

Havaintoja jarjestokyselysta

Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto osallistui jarjestokyselyn suun-
nitteluun. Jarjestokyselyssa kysyttiin 1) miten tuette toiminnassanne muka-
na olevia vapaaehtoisia 2) millaista tukea kaipaatte vapaaehtoistoimintanne
toteuttamiseen ja kehittdmiseen. Keskeisina tukemisen tapoina vastauksissa
mainittiin vapaaehtoisten virkistdminen ja kiittdiminen sekd pienet muista-
miset ja ruokatarjoilut. Myds vapaaehtoisten oman osaamisen kehittdmisen
mahdollistaminen koettiin tarkedksi ja toimijat jarjestivat koulutuksia ja tyon-
ohjauksia omien resurssiensa puitteissa. Hyvalla ilmapiirilla koettiin olevan
merkitysta vapaaehtoisten hyvinvoinnin, jaksamisen ja toimintaan sitoutumi-
sen kannalta. Hyvaksi koettiin my0s se, ettd tehtdviad jaetaan mahdollisimman
tasaisesti kaikkien toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten kesken.

Osa jarjestokyselyyn vastanneista koki, ettd vapaaehtoisia ei tueta tehtdvis-
sdan mitenkadn tai he eivat valttamatta edes kaipaa tukea. Joissakin tehtdvis-
sd tuen tarve varmasti onkin vihdisempi, jos tehtdvankuvat ovat vakiintuneet
ja vapaaehtoisilla on runsaasti kokemusta. Tuen osalta joissakin vastauksissa
mainittiin erilaiset mentori- mallit, jossa kokenut vapaaehtoinen toimii uu-
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den tukena. Kyselylla selvitettiin myos, millaista tukea toimijat kaipaavat va-
paaehtoistoimintansa toteuttamiseen ja kehittdmiseen. Suurimpina toiveina
ja tarpeina nousivat koulutus, sparraus ja vapaaehtoisten rekrytoinnin tuki.
My0s rahallinen tuki seka yhteistyon lisdidminen esimerkiksi tiedotuksessa ja
viestinnadssa koettiin tarkedksi. Lisdksi moni vastaajista koki, ettd sopivien ko-
koontumistilojen 16ytdminen oli haasteellista.

Jarjestokyselyn vastaukset kuvastivat hyvin vapaaehtoistoiminnan hajanais-
ta kenttdd. Moninaisuutta kentalle tuovat muun muassa vapaaehtoistoimin-
taa tarjoavien tahojen erilaiset resurssit, toimijan koko sekd kohderyhma ja
toiminnan tarkoitus. Vapaaehtoistoimintaa organisoivat muutkin kuin vain
jarjestot ja hyvin harvalla toimijalla on kaytossa palkattua henkilokuntaa kay-
tossd vapaaehtoisten rekrytointiin, tukemiseen ja koordinointiin. Tdysin va-
paaehtoisvoimin toimivissa yhdistyksissa korostuvatkin usein muiden toimi-
joiden vdliseen verkostomaiseen yhteistyohon liittyvat kysymykset. Se, miten
potentiaaliset vapaaehtoiset tavoitetaan, on kaikille yhteinen haaste, jossa toi-
mijoiden valisen yhteistyon lisddminen seka erilaisten digialustojen hyodyn-
tadminen voi auttaa. Toisaalta vapaaehtoisten tuki, sitoutuminen ja jaksaminen
keskittyy ja kumpuaa ennen kaikkea yhdistyksen oman toiminnan sisalta. Jar-
jestokyselyn vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd monessa yhdistykses-
sd on jo puntaroitu, missad asioissa monitoimijaisesta yhteistyosta saattaisi olla
hyotya.

Vapaaehtoistoiminnan verkostossa kaytyjen keskustelujen pohjalta toimijat
kokevat, ettd vapaaehtoistoiminnasta tulee 16ytya seka pysyvyyttd ettd muu-
tosta. Muutospainetta aiheuttavat vapaaehtoisten pitkdaikaiseen sitoutumi-
seen sekd yhdistystoiminnan vetovoiman vahenemiseen liittyvat haasteet.
Uusia vapaaehtoisia kaivataan vanhojen konkareiden tilalle. Muutospaineessa
ndhdaan kuitenkin hyviakin puolia, silld se haastaa toimimaan totutusta poik-
keavalla tavalla sekd oppimaan ja omaksumaan uusia toimintatapoja. Vapaaeh-
toistoiminta itsessdan ei ole kadottanut merkitystaan yksilon tai yhteiskunnan
arjessa, ehka jopa padinvastoin, kuten koronapandemia on meille opettanut.
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VAPAAEHTOINEN

e Vapaaehtoinen tekee kaikille avointa ja palkatonta vapaaehtoistoimintaa omasta
vapaasta tahdostaan.

e  Vapaaehtoistoiminta hyodyttaa perheen ja ystavapiirin ulkopuolella olevaa kolmatta
osapuolta.

e  Vapaaehtoistoiminta on organisoitua (esim. jirjestét) tai organisoimatonta (esim.
naapuriapu).

e  Vapaaehtoistoiminta ei korvaa tydosuhteessa olevan henkilén tyota.

e Vapaaehtoinen on suhteessa yksittdiseen ihmiseen tai yhteisoon.

VERTAINEN

o  Vertaisuus on henkil6itd yhdistava ominaisuus tai aktiivista vertaisuudesta kumpuavaa
kokemusten jakamista.

e  Vertaiset kohtaavat toisiaan spontaanisti tai sovitusti.

e  Vertainen on suhteessa henkil66n, jolla on vastaavanlainen kokemus tai elimantilanne.

VERTAISTUKUA

o  Vertaistukija, eli koulutettu vapaaehtoinen, tarjoaa tukea tuettavalleen.

o  Vertaistukea voi antaa yksil6llisesti tai ryhmassa. Ryhmassa vertaistukija on yksi
jasenista tai ryhman ohjaaja.

e  Vertaistukija on suhteessa henkil66n, jolla on vastaavanlainen kokemus kuin hanella
itsellaan.

KOKEMUSOSAAJA

o Kokemusosaaja on koulutettu henkil6, jolla on omakohtainen kokemus mista tahansa
psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta, vammaisuudesta, vaikeasta elimantilanteesta
tai ldheisena tai omaisena olemisesta.

e Jakaa kokemukseensa pohjautuvaa tietoa ja pyrkii lisiamaan ymmarrysta.

e  Toimii itseniisesti tai ammattilaisen rinnalla (esim. luennoitsija, verkoston tai ryhmin
asiakas- tai potilasedustaja, palveluiden kehittiji, toteuttaja tai arvioitsija).

e  Saa palkkion kokemustehtaviastaan.

o Kokemusosaaja on suhteessa henkil66n, jolla ei ole vastaavanlaista kokemusta kuin

hanella itselldan.
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7. Koronapandemian vaikutukset
yhdistystoimintaan

Koronapandemialla on ollut sekd positiivisia, ettd negatiivisia vaikutuksia
yhdistysten toimintaan. Vapaaehtoisten, toimintaan osallistuvien ja sitd tote-
uttavien madra, samoin kuin toiminnan maara ja rahoitus vahenivat merkit-
tavasti. Toisaalta kokoontumisiin liittyvat rajoitukset ja ihmisten vetdytymi-
nen kasvokkaisista tapaamisista ja tapahtumista on edistdnyt merkittavasti
uusien toimintamuotojen kehittdmista ja digitaalisten ratkaisujen ja kanavien
kayttoonottoa yhdistyksissa. Lisdksi joidenkin yhdistysten toimintamuotojen,
kuten kriisipuhelimen ja muun henkisen tuen seka ruoka-avun tarve kasvoi
merKkittavasti.

Koronapandemian vaikutukset yhdistysten toimintaan:

Lisdantynyt Vahentynyt Ei vaikutusta Ei koske
yhdistysta

Vapaaehtoisten maara 1% 43% 40% 16%
Toimintaan osallistujien 5% 75% 16% 4%
maara
Rahoitus 5% 45% 40% 10%
Yhdistyksen omien tilojen 3% 26% 21% 50%
ulkopuolinen kaytto
Tapahtumien ja toiminnan 1% 91% 5% 3%
maara
Uudet toimintamuodot 32% 22% 27% 19%
Digiosaaminen 46% 5% 31% 18%
Yhteistyé muiden 10% 36% 43% 11%
yhdistysten kanssa
Yhdistyksen toimijoiden 3% 62% 31% 4%
aktiivisuus ja jaksaminen
Muu, mika? 0% 36% 9% 55%

Yhdistyksilta kysyttiin myds koronapandemian vaikutuksia yhdistysten koh-
deryhmiin. Erityisesti ikdihmisten yksindisyys ja pois jddminen yhdistysten
yhteisollisyytta ja hyvinvointia edistavasta toiminnasta, eri ikdisten mielenter-
veyden heikkeneminen, padihteiden kadyton lisidntyminen seka urheilu- ja lii-
kuntaharrastusten keskeytymisen vaikutukset terveyteen arvioitiin huolenai-
heiksi. Koronapandemia toi my0ds nakyvéaksi eri ikdisten parissa digiosattomia
kohderyhmia. Toisaalta uudet digitaaliset toimintamuodot ja mm. ulkotiloihin
siirtyneet toiminnot houkuttelivat uusiakin osallistujia mukaan toimintaan.
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8. Johtopaatokset ja suositukset

Yhteistyon rakenteet kunnissa ja hyvinvointialueella

Satakunnan hyvinvointialueen valmistelussa jarjestoyhteistyé6 on huomioitu
hyvin, ja 3. sektorin kanssa laadittu kumppanuusmalli toimintamalleineen
tarjoaa pohjan suunnitelmalliselle, monipuoliselle ja tavoitteelliselle kumppa-
nuudelle. Onkin tarkeda, ettd suunnitelmat viedaan eri hallinnon ja toiminnan
tasoilla osaksi hyvinvointialueen toimintaa ja yhteistyé myos resursoidaan.

Kunnille jaa tulevaisuudessa mm. merkittava hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen tehtava. Tassa tehtdvassa yhdistysten toteuttamalla yhteisollisyyden
edistamiselld seka kulttuuri-, liikkunta-, urheilu- ja muilla vapaa-ajan yhdistyk-
silld on aivan keskeinen rooli. Yhdistyksilld on myds vahva tahtotila edistda
yhteistyotd kuntien kanssa. Useissa Satakunnan kunnissa on laadittu yhdis-
tysstrategia tai -ohjelma, organisoitu sdannollisia yhteistapaamisia yhdistys-
ten kanssa sekd nimetty jarjestoyhteyshenkil6 tai vastaava. Ndin kannattaisi
toimia kaikissa Satakunnan kunnissa. Paremmalla koordinaatiolla ja vuoropu-
helulla saadaan aikaan enemman toimintaa, tukea ja osallisuutta. Lisdksi seka
kuntien, ettd hyvinvointialueen tulee turvata jarjestotoiminnan resurssit avus-
tusten ja tilojen maksuttoman kayton kautta.

Sahkoiset palvelualustat

Satakunnassa ei ole télla hetkelld kdytossa yhdistysten toiminnan kuvaamisen
sahkoista alustaa tai palvelutietovarantoa. Vuoden 2022 aikana tuleekin tehda
maakunnallisessa yhteisymmarryksessa paatos siitd, mille alustalle maakun-
nan yhdistykset kokoavat ja kuvaavat toimintansa. Palvelualusta on tarkea seka
maakunnan asukkaiden tiedonsaantikanavana, ettd mm. sote-ammattilaisten
palveluohjauksen tydkaluna. Mahdollisia vaihtoehtoja ovat ainakin lahella.fi
ja suomi.fi -alustat. Lisdksi tulee edistda kansallisten palvelualustojen kayttoa
maakunnassa. Tallaisia ovat mm. vapaaehtoistyon tehtdvien organisoinnin
osalta vapaaehtoistyo.fi ja ruoka-avun mahdollisuuksista viestiva ruoka-apu.fi.

Yhteinen koulutus- ja kehittdmistoiminta.

Seka yhteiskunnalliset, jarjestotoimintaan vaikuttavat muutokset, ettd yleinen
yhdistystoiminnan kehittdmistarve edellyttavat yhteisid koulutuksia ja tuki-
palveluja. Vahva ja monimuotoinen kansalaisjarjestotoiminta tarvitsee osaa-
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via ja innokkaita toimijoita. Eri toimijoiden kannattaa my6s syventaa yhteista
kehittdmistoimintaa ja tietojohtamista. Tilasto- ja tutkimustietoa kannattaa
tdydentdd kokemustiedolla ja jarjestojen asiantuntemuksella ihmisten arjesta.
Sektoreiden vadlinen yhteistyé on myos edellytys hanke- ja kehittdmisrahoituk-
sen maadran kasvamiselle Satakunnassa, joka on maakunnan asukkaiden hy-
vinvoinnin kannalta merkittava tavoite.

Satakunnan kokemusosaamisen keskus

Vuonna 2021 on luotu esitys Satakunnan kokemusosaamisen keskuksesta hy-
vinvointialueen valmisteluun ja vastuuhenkil6iden nimedamisestda Kokemus-
osaamisen keskukseen. Asiakasosallisuutta tukevassa palvelujarjestelmassa
palveluiden kayttdjilla on mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua sekd henkilo-
kohtaisten palveluidensa - ettd laajemmin palveluiden ja palveluprosessien
suunnitteluun, kehittdmiseen, toteuttamiseen ja arviointiin. Satakunnassa
koulutettujen kokemusosaajien kokemustiedon hyddyntdminen halutaan
luontevaksi ja pysyvaksi osaksi mm. hyvinvointialueen ja kuntien palvelujar-
jestelmia. Jotta toiminta olisi kdytdnnossa kattavaa, laadukasta ja saavutetta-
vaa, tarpeita vastaavaa seka riittavasti resursoitua tarvitaan rakenteita ja toi-
mintamalleja sekd monialaista yhteistyota selkeine vastuineen.

Kokemusosaamisen keskuksen toiminnan suunnittelun ja kehittdmisen pe-
ruslahtokohtina ovat maakunnassa olemassa oleva asiantuntemus, verkostot
ja hyvat kdytannot valtakunnallisiakaan unohtamatta. Keskuksen tehtavaksi
esitetddn toiminnan johtamista ja koordinointia, jotta palvelujarjestelmien
tarpeisiin voidaan vastata tarkoituksenmukaisella ja tehokkaalla tavalla. Vies-
tintd, eri toimijoiden valisen yhteistyon organisointi ja toiminnan jatkuva ke-
hittdminen ovat muita Satakunnan kokemusosaamisen keskukselle suunnitel-
tuja tehtavia.

OLKA Satakunta -toimintamallin jalkauttaminen

Kdytdnnon yhteistydn organisoituminen yhdistysten ja sote-keskusten seka
sairaalan valilla toteutuu koordinoidusti ja maantieteellisesti kattavasti OLKA
Satakunta -toimintamallin kautta. Toimintamalli tulee resursoida ja toteuttaa
osana hyvinvointialueen toimintaa.
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