Morgonkaffe 22.9.2023

Om organisationsbidrag

Organisationssakkunnig Kirsi Ala-Jaakkola
Satakunnan yhteisdkeskus ry / Soste rf



Jarjestojen sote-muutostuki (koordinering Soste rf)
— din lank till organisationsfaltet i ditt omrade

* Vi féljer med och sammanstaller information om hur reformen

och verksamheten ur organisationssynvinkel utvecklas inom alla
valfardsomraden

* Var malsattning ar att det stdd, den verksamhet och den service
som organisationerna erbjuder finns med i framjandet av halsa,
valfard och trygghet ocksa i framtiden.

 Organisationernas soha-forandringsstod fungerar som stod fér
organisationerna inom valfardsomradena samt som en lank

mellan tjansteinnehavare, beslutsfattare och organisationer i de
olika omradena.
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Valfardsomradena, kommunerna och social-
och halsovdrdsorganisationerna har ett
gemensamt mal, manniskornas
valbefinnande.

Organisationernas verksamhet stoder
valfardsomrddenas och kommunernas

uppdrag



I Finland finns nastan 11 000 social- och halsovardsorganisationer

Ungefar 111 000 organisationer
varav nastan 10 % alltsa
10 700 ar social- och hdlsovardsorganisationer

Till social- och halsovardsorganisationer raknas saval
allmannyttiga foreningar som serviceproducerande
organisationer — och allt dar emellan.
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Over en miljon personer delaktiga i organisationerna

1 300 000 medlemmar

500 000 frivilliga
50 000 experter

Social- och halsovardsorganisationerna har bade avlonade proffs och
frivilliga. De frivilligas insats i social- och halsovardsorganisationer har
berdknats motsvara till och med 21 000 arsverken
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Organisationer som valfardsomradets stod

Social- och
hédlsovardstjanster

A
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Kamratstdd och
stédpersoner

Krishjalp

Handledning och radgivning
Rehabiliteringsverksamhet
Bostadsloshetsarbete

Hjalp i familjevald

Stod till narstaendevardare
Individ och gruppcoachning
Arendehjilp

Framjande av halsa Sakerhet och
och vialmaende raddningsvasendet

Upplysningsarbete » Avtalsbrandkarer
Oppna motesplatser for *  Frivillig

olika ménniskogrupper raddningstjanst
Vanverksamhet * Sakerhetsskolningar
Klubbar fér specialgrupper «  |mplementerande
Sommarlager arbete

Motions- och « Radgivning kring egen
hobbygrupper forberedelse

Diskussionsgrupper pa olika
sprak och for olika grupper
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Delaktighet

Kanalisering av olika
gruppers rost till
beslutsfattande och
utveckling
Samarbete
Integration och
mangkulturarbete
Utlarning av digitala
kunskaper
Demokratifostran



Organisationerna utgor en del
av valfardsomradenas och
kommunernas livskraft
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Svensks P I‘é Ki gd TR SREEEA

halsovardsorganisationer
. I h Vilfirdsomrade
SOCIa - OC Alands landskap
Helsingfors stad

halsovardsorganisationer

Egentliga Tavastland

| Finland 2022

Mellersta Finland

Mellersta Nyland

« 879 svensksprakiga social- och

Kymmmenedalen

halsovardsorganisationer (féreningar, stiftelser) Vastra Nyland
. Birkaland
 Andelen av alla social- och o" alan
. o . . ° sterbotten
halsovardsorganisationer atta procent (8 %) Norra Osterbotten
« Svensksprakiga social- och Péijnne-Tavastiand
.o o . . . . Satakunt
halsovardsorganisationer saknas inom sju s
ce ] oo o anda och Kervo
valfardsomraden Egentliga Finland
 Antalet svensksprakiga organisationer inom alla Totalt Z
.o . . Foreningar som klassificerats som svensksprakiga och tvasprakiga (sve fin) i
sektorer dr 7361. Andelen av alla organisationer Croingrgins " N S ks hr o
ar sju procent (7 %) lokalavdelningar har inkluderats i ofganisationerna.
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Organisationsbidrag: utgangspunkter 1

« Lagen om ordnandet av social- och halsovard
forutsatter att valfardsomradena stoder
verksamhetsforutsattningarna for organisationer
som bedriver halsoframjande arbete. | praktiken
betyder detta att man delar ut organisationsbidrag,

erbjuder utrymmen samt annat stdd och samarbete.

» Valfardsomradena har planerat
organisationsbidragsmodeller utgaende fran sina
forutsattningar men man har ocksa samarbetat med
beredningen. Modellerna ar inte enhetliga men det
finns likheter i titlar, kriterien och malsattningar.
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Organisationsbidrag: utgangspunkter 2

* Vid utgangen av ar 2022 hade 15 valfardsomraden
fardigstallt sina modeller for organisationsbidrag.
Tva omraden beslot att ga enligt gammal kommunal
modell under ar 2023, Tre omraden hade sin modell
under arbete. Ansdkningstiden fér organisationsbidrag
har pa manga omraden infallit under varen 2023. Olika
bidragsformer kan ha olika ansdkningtider.

- Lagen om ordnandet av social- och halsovard
forutsatter att aven kommuner fortsattningsvis
stoder organisationer. Detta sker inom alla
valfardsomraden, det finns dock inte en nationell
enhetlig linje for arbetsférdelningen gallande bidrag.
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Organisationsbidrag: observationer 1

 Antalet bidragsformer i pengar varierar omradesvis fran
ett till tre. Darutdver kan stdd utan penningersattning
forekomma.

 Den allmanna principen inom alla valfardsomraden
ar att stoda allmannyttig organisationsverksamhet
som stoder, kompletterar och lappar
valfardsomradets service samt svarar mot de
strategiska malsattningarna. Man vill tydligt halla i sar
verksamhet som far bidrag fran affarsverksamhet och
serviceproduktion.
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Organisationsbidrag: observationer 2

- Vilfairdsomradena onskar att den verksamhet som far
bidrag ar verksam inom ett storre omraden an bara en
kommun. Forutsattningen ar oftast att verksamheten ska vara
Oppen for alla personer som hor till malgruppen inom
valfardsomradet.

* Alla omraden med en utarbetad modell erbjuder |
kompanjonskapsbidrag, Detta innebar stod for ett intensivt
och langsiktigt samarbete som ofta riktar sig till .
organisationsverksamhet som finansieras av STEA, Narings-
tratik- och miljocentralen ellen annan aktér och som fungerar
som delfinansiering i dessa.

 Organisationerna har sjalva ansvaret for att ta reda pa.
huruvida de har mdjligheter till organisationsbidrag fran
valfardsomradet eller kommunen.
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FOlj oss och vart arbete pa sociala medier

* Jarjestot ihmisen tukena sote-Suomessa = #ihmisensote




Tack!

Kirsi Ala-Jaakkola
Organisationssakkunnig
kirsi.ala-jaakkola@yhteisokeskus.fi

Tfn 044 9895937
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Hostens program

e 20.10.2023: Hur fréimja samarbetet mellan
organlsatloner valfardsomraden och kommuner?
» Kirsi Ala-Jaakkola, Organisationernas sohd-stod
o 17 11.2023 Léhelld.fi och Servicedatalagret: varfor
ska man fora in sin forenings uppgifter?
> Hanna Valkeapad, Egentliga Finlands
vdlférdsomrade

e 8. 12 2023 Beredskap och personer i sarbar stdllning

o Johanna Lindholm, Hyvil Ab: Vad ar beredskap?

° Maria Valtokari, Institutet for halsa och vdlfard,
THL: Hur beakta personer i sarbar stéllning i
allvarliga storningssituationer och
undantagsférhallanden?
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