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JARJESTOYHTEISTYON ORGANISOITUMINEN SATAKUNNASSA

NEUVOTTELUKUNTA
10-15 jasenta
(5 maakunnallisista jarjestoista +
5 paikallisyhdistyksista +5 alueilta)
ja sihteeri

rumi valitsee viisi (5)
maakunnallisten ja viisi (5)
paikallisten yhdistysten edustajaa

Satakintaliitto

Satasairaala

Satakunnan
yhteisokeskus

Kunnat

VUi. htoistoiminnan tuki
Kokemustoiminnan tuki
Tietojohtaminen
Tukipalvelut

Viestinté JARJESTOJEN
y NEUVOTTELUKUNTA
Valikot (10-14 jasentd)

Alueelliset JYTRY-verkostot
(Pori, Rauma, Huittinen,
Pohjois-Satakunta)

JYTRYn syys- ja kevétfoorumi
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Tilaa uutiskirjeemme! www.yhteisokeskus.fi/uutiskirjeet



SATASOTE

* 6/2020 Satakuntaan myonnetty seka nk.Tulsote, etta rakenne-hanke
* Toteuttamisaika 2022 ja 2021 loppuun

* Molemmat hankkeet jaettu osahankkeiksi

Tulsote, hankepaallikko Anna Jaatinen:

|)Oma hyvinvointi 2)Monialainen tiimityomalli sisaltaen konsultaatio- ja etavastaanottomallit
3)Lasten ja nuorten hyvinvointi 4)Kotiin jarjestettavat palvelut

Rakenne-hanke, hankepaallikko Anneli Lehtimaki:

|4 osahanketta, joista sidosryhmayhteistyo yksi
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http://www.satasote.fi/

SATASOTEN SIDOSRYHMAYHTEISTYGN OSAHANKE
(ARIESTOT, SEURAKUNNAT, YRITYKSET) SISALTD

* Maakunnallisen (hyvinvointialueen) kanssa tehtava kumppanuusasiakirja

* Osallisuus Satakunnassa — asiakirja

¢ OLKA - toiminnan laajentaminen perustasolle

* Yhteinen TKIO - toiminta

* Jarjestolahtoisten toimintamallien kayttoonotto ja laajentaminen (mm. Neuvokas perhe,Verkkopuntari, MTEA)
* Jarjestojen toiminnan kuvaaminen osana palveluketjuja

* Kokemustoiminnan laajentaminen ja hyodyntaminen

* Vanhemmuuden tuen palveluketjut ja perhekeskus — yhteistyo

* Vapaaehtoistoiminnan saavutettavuuden ja maaran edistaminen

* Jarjestojen tuki digipalvelujen kayttoonotossa

* Kuntouttavan tyotoiminnan ja ruoka-avun kehittdminen ja muut toiminnot joissa mm. jdrjestoilla keskeinen rooli?

Mahdollisten yhteisten mittareiden ym. kayttoonotto
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UDISTUKSEN ORGANISOITUMINEN
SIDOSRYHMAYHTEISTYOSSA

» Tyoskentelya muissa Satasoten tavoitteita tukevissa verkostoissa ja tyoryhmissa

e Sidosryhmayhteistyohon osahankkeen johtaminen:
|. Koordinaatiovastuullinen henkilo tj. Milja Karjalainen, Satakunnan yhteisokeskus

2. Sotetiimi; Yhteisokeskuksesta Jaana Tuomela, Annemari Hirsimaki, Marika Westergard, Milja Karjalainen ja hallituksen edustaja Paula Jylhe (pj.) seka
neuvottelukunnan sote-tyoryhman pj. Tuula Rouhiainen - Valo

3. Satakunnan jarjestojen neuvottelukunta ja sen sote-tyoryhma

4. Maakunnalliset verkostot: OLKA, vapaaehtoistoiminnan verkosto, kokemustoiminnan ohry, sote-yritysten verkosto, diakoniatyon verkosto
5. Osallistaminen ja yhteistyotapojen kaynnistaminen:

* Tyopajat ja kyselyt jarjestoille ja seurakunnille

* Soteaamukahvit kuukausittain

. Tapaamiset koordinaattoreiden ja soteorganisaatioiden kanssa tarpeen mukaan

* Arviointi ja tutkimus
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OLKA SOTE-
KESKUKSIIN

= )

Taustalla halu ratkaista julkisen ja sidosryhmien yhteistyo
konkreettisesti, selkeasti ja "helposti”

Toiminta jalkautetaan ja sita johdetaan maakunnallisen OLKA —
verkoston kautta, jossa edustaja jokaiselta nykyiselta pth —
toimijalta, Satasairaalasta, sote-koordinaattorit ja muut
yhteyshenkilot, vapaaehtoiset, srk, jarjestot (mahdollisesti muitakin)

Verkoston kokoontumiset kuukausittain 202 |
Eteneminen per sote-keskus:
OIVA ja henkiloston koulutukset
ILONA
TOIVO ja HELMI
Pandemian aikana tehty jo yhteistyota myos vapaaehtoisten osalta

Ensimmaisena aloitettu Porin perusturva-alueen kanssa 2020
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OLKA - TOIMINNAN 0SI0T

OIVA-
tietopalvelu

TOIVO-
tukipalvelu

VERTAISTUKIJAT

SAATTOHOIDON TUKIHENKILOT

Vapaaehtoinen
ILONA-palvelu

AULA-AVUSTAJA
JUTTUKAVERI
LEIKKIKAVERI

MUUT TEHTAVAT

HELMI-
kehittajapalvelu

KOKEMUSEDUSTAJA

KOKEMUSNEUVOJA

KOKEMUSPUHUJA




ETENEMINEN 1/2

* OLKA — verkoston kokoaminen 1/2021: perustiedot toimintamallista toimijoille ja pisteiden
avaaminen kayntiin 2/2021, kuukausittain tapaamiset koko vuoden, tavoitteena vahintaan OLKA —
piste jokaiseen sote-keskukseen

* Vapaaehtoistoiminnan ja kokemustoiminnan konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet maaritellaan
1/2021 ko. verkostoissa

* Kokemustoiminnan nykytila- ja tarveselvitys YAMK opinnaytetyona

* Osallistuminen olemassa olevien verkostojen ja hankkeiden toimintaan ja sidosryhmayhteistyon
edistaminen niissa

* Kumppanuusasiakirjan laatiminen laajassa ja osallistavassa valmistelussa

* Keskeista on, etta kaikilla yhdistysten, yritysten ja seurakuntien edustajilla tulee olla mahdollisuus
osallistua

* Vahva alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyo ja oppiminen, Satakunta sidosryhmayhteistyon
mallimaakunta
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ETENEMINEN 2/2

* Kyselyt

* Tyopajat kuukausittain koko vuoden

* Verkostojen koordinointi

* Materiaalien ja asiakirjojen tuottaminen ja taittaminen

* Jarjestotoimijoiden kouluttaminen; miten sote vaikuttaa toimintaan, millaisia mahdollisuuksia se avaa?

* OLKA-toimintaan liittyvan ohjeistuksen (toiminta, viestinta) laatiminen sote-keskuksille, toimintamallin jalkauttaminen sote-keskuksiin,
yhdistyksiin ja seurakuntiin

* Viestinta Satasotesta sidosryhmille ja sidosryhmilta, seka ulospain

* Osallistuminen hankkeiden yhteiseen tyoskentelyyn, arviointiin ja viestintaan

* Muiden osahankkeiden tukeminen osallisuuteen, kokemustoimintaan ja jarjestotoimintaan ym sidosryhmayhteistyohon liittyvissa asioissa
* Kokonaisuuden hallinta ja kuvaaminen

e Mahdollisiin lisarahoitushakemuksiin osallistuminen
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* OLKA — verkoston kokoaminen tammikuussa 2021, edustajat pyydetaan nimeamaan 25.1.
mennessa, tapaamiset ja toiminnan jalkauttamisen seuranta kuukausittain

* Tyopaja kumppanuusasiakirjasta pe 29.1. klo 9.00, jatkossa tyopajat kuukausittain
* Tyopajat seurakunnille 21.1.ja 19.3.
* Soteaamukahvit kuukausittain

* Tapaamiset muiden osahankekoordinaattoreiden kanssa
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