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SATASOTE

• 6/2020 Satakuntaan myönnetty sekä nk. Tulsote, että rakenne-hanke

• Toteuttamisaika 2022 ja 2021 loppuun

• Molemmat hankkeet jaettu osahankkeiksi 

Tulsote, hankepäällikkö Anna Jaatinen:

1)Oma hyvinvointi 2)Monialainen tiimityömalli sisältäen konsultaatio- ja etävastaanottomallit 
3)Lasten ja nuorten hyvinvointi 4)Kotiin järjestettävät palvelut

Rakenne-hanke, hankepäällikkö Anneli Lehtimäki:

14 osahanketta, joista sidosryhmäyhteistyö yksi

www.satasote.fi
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SATASOTEN SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖN OSAHANKE 
(JÄRJESTÖT, SEURAKUNNAT, YRITYKSET) SISÄLTÖ
• Maakunnallisen (hyvinvointialueen) kanssa tehtävä kumppanuusasiakirja

• Osallisuus Satakunnassa – asiakirja

• OLKA – toiminnan laajentaminen perustasolle

• Yhteinen TKIO - toiminta

• Järjestölähtöisten toimintamallien käyttöönotto ja laajentaminen (mm. Neuvokas perhe, Verkkopuntari, MTEA)

• Järjestöjen toiminnan kuvaaminen osana palveluketjuja

• Kokemustoiminnan laajentaminen ja hyödyntäminen

• Vanhemmuuden tuen palveluketjut ja perhekeskus – yhteistyö

• Vapaaehtoistoiminnan saavutettavuuden ja määrän edistäminen

• Järjestöjen tuki digipalvelujen käyttöönotossa

• Kuntouttavan työtoiminnan ja ruoka-avun kehittäminen ja muut toiminnot joissa mm. järjestöillä keskeinen rooli?

• Mahdollisten yhteisten mittareiden ym. käyttöönotto
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UUDISTUKSEN ORGANISOITUMINEN 
SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖSSÄ
• Työskentelyä muissa Satasoten tavoitteita tukevissa verkostoissa ja työryhmissä

• Sidosryhmäyhteistyöhön osahankkeen johtaminen:

1. Koordinaatiovastuullinen henkilö tj. Milja Karjalainen, Satakunnan yhteisökeskus

2. Sotetiimi; Yhteisökeskuksesta Jaana Tuomela, Annemari Hirsimäki, Marika Westergård, Milja Karjalainen ja hallituksen edustaja Paula Jylhe (pj.) sekä 
neuvottelukunnan sote-työryhmän pj. Tuula Rouhiainen -Valo

3. Satakunnan järjestöjen neuvottelukunta ja sen sote-työryhmä

4. Maakunnalliset verkostot: OLKA, vapaaehtoistoiminnan verkosto, kokemustoiminnan ohry, sote-yritysten verkosto, diakoniatyön verkosto

5. Osallistaminen ja yhteistyötapojen käynnistäminen:

• Työpajat ja kyselyt järjestöille ja seurakunnille

• Soteaamukahvit kuukausittain

• Tapaamiset koordinaattoreiden ja soteorganisaatioiden kanssa tarpeen mukaan

• Tapaamiset Prizztechin ja Satakunnan yrittäjät ry:n kanssa

• Arviointi ja tutkimus
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OLKA SOTE-
KESKUKSIIN
• Taustalla halu ratkaista julkisen ja sidosryhmien yhteistyö 

konkreettisesti, selkeästi ja ”helposti”
• Toiminta jalkautetaan ja sitä johdetaan maakunnallisen OLKA –

verkoston kautta, jossa edustaja jokaiselta nykyiseltä pth –
toimijalta, Satasairaalasta, sote-koordinaattorit ja muut 
yhteyshenkilöt, vapaaehtoiset, srk, järjestöt (mahdollisesti muitakin)

• Verkoston kokoontumiset kuukausittain 2021

• Eteneminen per sote-keskus: 
1. OIVA ja henkilöstön koulutukset

2. ILONA
3. TOIVO ja HELMI
• Pandemian aikana tehty jo yhteistyötä myös vapaaehtoisten osalta

• Ensimmäisenä aloitettu Porin perusturva-alueen kanssa 2020
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OLKA – TOIMINNAN OSIOT

?



ETENEMINEN 1/2
• OLKA – verkoston kokoaminen 1/2021: perustiedot toimintamallista toimijoille ja pisteiden 

avaaminen käyntiin 2/2021, kuukausittain tapaamiset koko vuoden, tavoitteena vähintään OLKA –
piste jokaiseen sote-keskukseen

• Vapaaehtoistoiminnan ja kokemustoiminnan konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
1/2021 ko. verkostoissa

• Kokemustoiminnan nykytila- ja tarveselvitys YAMK opinnäytetyönä

• Osallistuminen olemassa olevien verkostojen ja hankkeiden toimintaan ja sidosryhmäyhteistyön 
edistäminen niissä

• Kumppanuusasiakirjan laatiminen laajassa ja osallistavassa valmistelussa

• Keskeistä on, että kaikilla yhdistysten, yritysten ja seurakuntien edustajilla tulee olla mahdollisuus 
osallistua

• Vahva alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyö ja oppiminen, Satakunta sidosryhmäyhteistyön 
mallimaakunta
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ETENEMINEN 2/2

• Kyselyt

• Työpajat kuukausittain koko vuoden 

• Verkostojen koordinointi

• Materiaalien ja asiakirjojen tuottaminen ja taittaminen

• Järjestötoimijoiden kouluttaminen; miten sote vaikuttaa toimintaan, millaisia mahdollisuuksia se avaa?

• OLKA-toimintaan liittyvän ohjeistuksen (toiminta, viestintä) laatiminen sote-keskuksille, toimintamallin jalkauttaminen sote-keskuksiin, 
yhdistyksiin ja seurakuntiin

• Viestintä Satasotesta sidosryhmille ja sidosryhmiltä, sekä ulospäin

• Osallistuminen hankkeiden yhteiseen työskentelyyn, arviointiin ja viestintään

• Muiden osahankkeiden tukeminen osallisuuteen, kokemustoimintaan ja järjestötoimintaan ym sidosryhmäyhteistyöhön liittyvissä asioissa

• Kokonaisuuden hallinta ja kuvaaminen 

• Mahdollisiin lisärahoitushakemuksiin osallistuminen
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SEURAAVAKSI

• OLKA – verkoston kokoaminen tammikuussa 2021, edustajat pyydetään nimeämään 25.1. 
mennessä, tapaamiset ja toiminnan jalkauttamisen seuranta kuukausittain

• Työpaja kumppanuusasiakirjasta pe 29.1. klo 9.00, jatkossa työpajat kuukausittain

• Työpajat seurakunnille 21.1. ja 19.3.

• Soteaamukahvit kuukausittain

• Tapaamiset muiden osahankekoordinaattoreiden kanssa
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