JANNE RANTALA

Toiminnanjohtaja, Rauman Seudun Katuldhetys ry

Miti Rauman Seudun Katulidhe-
tys tekee?

"Rauman Seudun Katuldhetys tuottaa
palveluita yksindisyyden ja asunnot-
tomuuden torjumiseen, tyollisyyteen
ja koulutukseen. Naissa yhdistys on
ensimmaisen portaan toimija ihmi-
sille ja heiddn ldheisilleen. Nuori-
sotakuutalolla tarjoamme erilaisia
palveluita ja ryhmia nuorille yhdessa
yhteistyotahojen kanssa. Tyodpaja-
toiminnassa on mahdollisuus tehda
merkityksellistd ty6ta ja voimaantua.
Lisdksi meilld on kohtaamispaikka-
toimintaa Eurassa, Luvialla ja Eura-
joella. Kaiken tdman rinnalla kulkee
Valo -valmennus, jolle on perustettu
oma yhdistys. Valo-valmennuksessa
suoritetaan vuoden 2019 aikana noin
kahdensankymmenté tutkinnon osaa
pelkdstddn Raumalla. Valo-valmen-
nusyhdistys tuottaa tyo6llisyydenhoi-
don palveluita monella paikkakun-
nalla myo6s Satakunnan ulkopuolella.
Teemme palvelutuotantoa arvot edel-
1a. "Polku” on sana, joka pitdd maini-
ta Rauman Seudun Katuldhetyksen
yhteydessa. Rakennamme polkuja
eteenpdin.”

Mita yhteistyotia teette kaupun-
kien ja kuntien kanssa?

"Toimimme ensisijaisesti palvelun-
tuottajana kunnille. Kunnat ostavat
yhdistykseltd esimerkiksi kuntoutta-
vaa tyotoimintaa ja asumispalveluita.
Rauman kaupungilta saamme yleis-
avustusta, mutta yhteistyd perustuu
arvopohjaiselle palveluntuotannolle.
Rauman Seudun Katuldhetyksen ta-
voite on olla Suomen suurin arvo-

pohjainen palveluntuottaja. Hanke- ja
projektirahoilla toimiminen on ras-
kasta ja vie resursseja. Myos kayt-
tdja hyotyy palveluntuotantomallin
luomasta pysyvyydestd ja turvalli-
suudesta. Kaupungilla on edustaja jo-
kaisessa ohjausryhmassamme. Nuo-
risotakuutalon kaupunki méi osin
sosiaalisin perustein yhdistykselle.
Kaupungin paihde- ja mielenterveys-
strategiaa valmistelevassa ryhmassa
olemme kutsuttuina asiantuntijoina.
Kaymme jatkuvaa vuoropuhelua, joka
on rehellistd ja avointa.”

Miten yhteistyo on kehittynyt
vuosien varrella?

"Mielestani Raumalla on aina nahty
yhdistysten tuottama lisdarvo. Kau-
punki rahoittaa toiminnasta noin
20%, joten hyotysuhde kaupungil-
le on tosi hyva. Alkuun kaupungis-
sa nahtiin arvokkaana, ettd teemme
hyvaa mutta nyt on enemman tyon
vaikuttavuus keskiossa. On tervettd
puhua palveluiden vaikuttavuudesta.”

Mita olet oppinut yhteistydstd tiana
aikana?

"En jaksa uskoa, ettd hyva yhteistyo
johtuu vain Rauman pienuudesta. Th-
miset tekevat tyon. Kunta- ja maakun-
tarajat voi ylittaa ja pitda olla rohkea.
Kumppanuuksia pitda hakea. Kustan-
nushyodyt pitdd osata tuoda esille.
Me olemme tehneet jokaisen kunnan
osalta tarkat laskelmat toiminnan ta-
loudellisesta hyodystad. Talous edelld
pitdd menna monta kertaa. Sen jal-
keen vasta tulee inhimillinen hyoty.”
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