HELENA KAITANEN

Markkinointi- ja viestintdsuunnittelija, Huittisten kaupunki

Millaisia keinoja Huittisten
kaupunki kiyttaa viestiessaan
yhdistyksille tai yhdistyksista?

"Jos olen oikein ymmartanyt, sekin
on aika harvinaista, ettd kaupunki
kokoaa yhdistysrekisterid ja yhteys-
tietolistaa. Meilla on yhteystietolistaa
koottu jo monta vuotta ja se on myos
meiddn verkkosivuilla ndhtavilla eli
se on julkinen. Sielld on kaavake, jolla
voi ilmoittaa muuttuneet tiedot, kun
hallitukset vaihtuvat yhdistyksissa.
Tarkein tiedotuskanava on sahko-
posti. Meidan sdhkopostilistalla on
puheenjohtajan ja sihteerin sahko-
postiosoitteet tai yhdistyksen yleis-
sahkoposti. Sinne menee tiedotus-
kirje muutaman kerran vuodessa; ei
tavan vuoksi vaan silloin, kun on asi-
aa. Yhdistykset tavoitetaan kylla tosi
hyvin yhdistyskirjeellda. Myos yhdis-
tykset voivat ilmoittaa, jos heilld on
jotain yhdistyskirjeeseen, niin mina
jaan tietoa eteenpain. Sitten meilld on
kaupungin somekanavat, joista Face-
book on tdrkein. Seuraan itse yhdis-
tysten somekanavia ja kokoan niista
menovinkkeja. Jaan matalalla kynnyk-
selld yhdistysten tapahtumia omissa
kanavissamme. Lisdksi kaupungin ta-
pahtumakalenteriin saa lisdta yhdis-
tysten avoimia tapahtumia.”

Mihin yhdistysohjelma on vai-
kuttanut Huittisissa?

"Kun yhdistysohjelman teko aloitet-
tiin, tehtiin kysely, johon vastasi yli
kahdeksankymmentd yhdistystd ja
oli useampia yhdistysiltoja, niin tie-
don kulku tehostui siind aika paljon.

Tuli paljon tietoa yhdistyksiltd kau-
pungille ja taas vastaavasti monia
harhaluulojakin korjattiin, etta "kylla
tdd on jo olemassa” ja "kyllda semmois-
takin pystytddn jarjestamdan, ettd ei
ole mikdan ongelma”. Etta ihan sem-
moista puhdasta tiedottamista. Se on
parantanut tiedonkulkua ja puheyh-
teyttd paljon.”

Miksi kunnan kannattaa panos-
taa yhteistyohon kolmannen
sektorin kanssa?

"Kyllahan arkipaivan ja ruohonjuu-
ritason elinvoima kumpuaa niista
yhdistyksistd. Mikdan kaupunki tai
kunta ei voi tuottaa sellaista yhtei-
sollisyyttd kuin yhdistykset voi. Se
on hyvin ihmislaht6istd, kun ihmiset
tekee sitd itselleen, ldheisilleen ja ver-
kostoilleen.”

(Elinvoimajohtaja Riikka Peippo tay-
dentdd taustalta: "Me nahdaan, ettd
yhdistykset tdydentdvat kaupunkien
palveluita. Me tuotetaan peruspalve-
lut ja ne yhdistykset tuovat siihen sen
paikallisuuden ja erinomaisuuden.”)

Mitkd hyvat toimintamallit
Huittisista haluat jakaa muihin
kuntiin?

"Erilaisista yhdistysilloista parhai-
ten meilld on toimineet tydpajaillat,
kun ihmiset saadaan saman pdydan
ymparille keskustelemaan asioista ja
niakemaan toisensa. Sitd voi suositella
muille, eli jarjestakda teemallisia yh-
distysiltoja!”

Jarjest6-kunta-yhteisty6td Satakunnassa
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