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Lukijalle

Vaikuttava ja tunnustettu jarjestotoiminta edellyttda tuekseen myos tutki-
musta, raportointia ja selvityksid. Olemmekin iloisia, ettd saimme tahan vuo-
den 2023 ensimmaiseen julkaisuumme kaksi artikkelia, jotka perustuvat
satakuntalaista jarjestotoimintaa kéasitteleviin opinndytetoihin. Niissad kasi-
tellddn Porin kaupungin ja yhdistysten yhteistyota erityisesti avustusuudis-
tuksen ndkokulmasta ja Lounais-Suomen lihastautiyhdistyksen tarjoamaa
vertaistukitoimintaa.

Téssa julkaisussa haluamme tuoda esiin myos jarjestotoiminnan moninai-
suutta Satakunnassa. Moninaisuus ilmenee seka kohderyhmissd, toimintata-
voissa, toiminta-alueessa, ettd eri yhdyspinnoilla. Jarjestot neuvovat, tukevat,
kouluttavat ja auttavat meitd muistamaan ja sailyttimaan historiaamme. Jar-
jestdjen on myos kriittisesti tarkasteltava toimintaansa, jotta se on aidosti

kaikille avointa ja saavutettavaa.

Vuoden 2023 toinen julkaisu ndkee padivanvalon syksylla -23. Silloin aiheena
on vuoden 2023 Satakunnan jarjestokyselyn tulokset.

Hyvia lukuhetkia!

Kirsti Santamaki, puheenjohtaja, Satakunnan yhteisékeskus

Milja Karjalainen, toiminnanjohtaja, Satakunnan yhteisokeskus
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Jarjesto - kuntayhteistyon kehittaminen
ja avustusuudistus luovat hyvaa
vyhteishenkea Porissa - jarjestojen
osallisuutta lisattava edelleen

Porin kaupungin toteuttaman avustusuudistuksen myéti jarjestojen ja
kaupungin arvostus toinen toisiaan kohtaan seki mydnteinen ilmapiiri
on lisddntynyt. Jarjestot ovat kehittineet omaa toimintaansa ja kaupun-
ki luo rakenteita hyvan yhteistyon toteuttamiseksi. Kehittimistyolle on
vahva tahtotila niin jarjestéjen kuin kaupungin osalta.

Porissa toteutettiin avustusuudistusprosessi, jossa luotiin jarjestoavustuk-
siin uudet avustuslajit, madariteltiin avustuskriteerit ja raportointivaatimuk-
set seka siirryttiin kdyttamaan sahkoistd jarjestelmia vuoden 2021 alusta
alkaen. Avustusuudistuksen taustalla oli kaupungin tarve ja tahtotila yhden-
mukaistaa avustuskriteerejd, raportointia ja kdyton seurantaa seka selkiyt-
taa koko avustuskokonaisuutta. Tarkedna tavoitteena oli avustusta hakevien
tasavertainen kohtelu ja se, ettd avustukset pystyttaisiin kohdentamaan toi-
mintaan. Avustusuudistusta tydstettiin kaupungin sisdisessa kehittamispro-
sessissa avustustyoryhman toimesta, jossa myos jarjestokentan edustus oli
mukana. Kehittdmistyon taustalla oli myods vanhojen avustusperiaatteiden
aiheuttamat haasteet niin kaupungin oman toiminnan kuin jarjestdjen na-
kokulmasta. Yhtendista tietoa kaupungin myontdmista avustuksista ei ol-
lut saatavilla, kun avustukset olivat eri toimialojen hallinnoimaa toimintaa.
Avustuksen saajan saamassa ohjeistuksessa ja avustuksen kdyton seurannas-
sa ja valvonnassa oli myds eroja.

Tassa artikkelissa tarkastellaan jarjesto-kuntayhteistyota Porissa seka toteu-
tetun avustusuudistuksen merkitystd ja vaikutuksia vuonna 2022 tehdyn
kyselytutkimuksen tulosten pohjalta.

Hyvaa ja toimivaa yhteistyota

Porin kaupungin avustusuudistus koettiin myonteisenad kehityksena. Jarjes-
tot kokivat koko avustusprosessin selkeytyneen niin avustusten hakemiseen,
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sahkoiseen asiointiin kuin raportointiin liittyvien kdytantojen osalta. Muut-
tuneista avustuskaytannoista, sahkoisestd asioinnista, avustusten hakemi-
sesta ja raportoinnista sekad koko avustusuudistusprosessista tiedottaminen
koettiin onnistuneeksi jarjesto-kuntayhteistyoksi.

Taloudellinen tuki rahallisena avustuksena tai edullisina tai maksuttomina
toimitiloina oli jarjestdjen mielestd hyvaa ja toimivaa yhteistyota. Se koet-
tiin erittdin tarkedksi ja useat kuvailivat taloudellista avustusta elinehdoksi
toiminnalle. Osa jarjestoistd koki, ettd avustus mahdollisti perustoiminnan
jarjestamista ja yllapitoa, osalle se taas mahdollisti oman toiminnan kehit-
tamistda. Merkittdvaa oli myds sen mahdollistama toiminnan tarjoaminen
edullisemmin jasenistolle, kaikille osallistujille tai ylipdatadn laajemmalle
kohderyhmalle. Olipa taloudellinen tuki rahallisena avustuksena tai tilojen
kayttomahdollisuutena jarjestolle euromaaraisesti pieni tai suuri, koettiin
sen saamiseen liittyvan usein myos kaupungin arvostusta jarjeston toimin-
taa kohtaan.

Jarjestot Kiittelivat Porin kaupungin henkiloston asiakaspalvelua ja toimi-
vaa vuorovaikutusta jarjestdjen kanssa. Yhteyshenkilon l6ytaminen koettiin
kuitenkin valilla hankalaksi ja nimettyjen yhteyshenkildiden tarve esitettiin
kehittdmiskohteena. Toimivan yhteistyon perustana nayttdytyi jarjestojen
kokema luottamus ja arvostus Porin kaupunkia kohtaan. Kaupunki nahtiin
luotettavana, vakaana ja johdonmukaisena yhteisty6tahona, jonka kanssa so-
vitut asiat ja aikataulut pitivat. Jarjestot olivat luottavaisia myos siihen, etta
yhteistydmahdollisuuksia ja tapoja yhteistyon tekemiseen kaupungin kanssa
on loydettavissa, vaikka tdlla hetkella konkreettista yhteistyota ei olisikaan.
Lahes puolet kyselyyn vastanneista jarjestoistd myos koki, ettd Porin kau-
pungin arvostus ja myonteinen suhtautuminen jarjestoja kohtaan oli kasva-
nut avustusuudistusprosessin myota.

Myodnteinen ja arvostava ilmapiiri jarjesto-kuntayhteistyossa tuli esille myos
kaupungin jarjestoavustuksista vastaavien vastauksissa. He ilmaisivat tyyty-
vaisyytta jarjestojen laadukkaaseen toimintaan, asiantuntemukseen ja am-
mattitaitoon. Jarjestotoimijoiden koettiin olevan joustavia, nopeita ja helposti
lahestyttavid yhteistyokumppaneita. Lisdksi jarjestéjen omaamien verkosto-
jen koettiin olevan hyddyksi jarjesto-kuntayhteistyon myota myos kaupun-
gille. Yhdessa tekemisen koettiin laajentavan palveluja ja lisddvdan osaamis-
ta niin kaupungin kuin jarjestojen taholla.
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Avustusuudistus innosti kehittamaan omaa toimintaa

Avustusuudistus vaikutti jarjestdjen omaankin toimintaan ja kehittamistyota
oli tehty monissa asioissa jarjestojen sisalla. Yhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa oli lisatty, toiminnan raportointia, arviointia ja viestintda oli kehitet-
ty. Oman toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten osoittamiseen oli myos
panostettu. Osalla jarjestoistd saatu avustussumma oli pienentynyt avus-
tusuudistuksen myo6td, mutta osalla se oli suurentunut ja joukossa oli myos
ensimmaista kertaa avustusta saaneita jarjest6ja. Omaa toimintaa oli pyritty
kehittdmdaan, jotta kaupungin avustushakuun ja raportointiin olisi helpom-
paa vastata.

Avustusuudistuksen tuomia muutoksia jarjesto-kuntayhteistyohon olivat
my0s rakenteiden selkiytyminen niin ennakoitavuuden lisddantyminen kuin
sahkoisen asioinnin kdyttoonotto. Osa jarjestoista koki, ettd kehityssuunta
oli positiivinen hakemisen helpottumisen ja lapindkyvyyden lisddntymisen
myota. Toisaalta osa vastaajista kuvasi kehityssuunnan olevan negatiivinen,
silld he kokivat tydmadran lisddntyneen avustusten hakemisessa ja raportoi-
misessa. Jarjestod koskettanut oman avustussumman mahdollinen pienene-
minen koettiin negatiivisena kehityssuuntana, joka aiheutti kriittista suhtau-
tumista avustusuudistuksen tuomiin muutoksiin.

Kaupungin avustusasioista vastaavien henkiléiden mukaan avustustoimin-
nan ja siihen liittyvan paatoksenteon lapindkyvyyden lisddntyminen oli mer-
kittdvimpia avustusuudistuksen myota tapahtuneita muutoksia, mutta lapi-
nakyvyyden lisdamista pidettiin edelleen tarpeellisena. Lisdksi koettiin, ettad
Porin kaupungin strategia oli tullut vahvemmin esille avustustoiminnassa ja
kokonaiskuva jarjestokentasta oli tismentynyt kaupungin sisalla.

Lisaa vuoropuhelua ja yhteiskehittamista kaivataan

Kehittdmiskohteena jarjestojen ja Porin kaupungin valisessd yhteistyossa
nahtiin jarjestdjen osallisuuden, yhteisen vuoropuhelun ja yhdenvertaisuu-
den lisddminen. Tulosten perusteella kaupungin strategia tunnetaan heikosti
jarjestoissa niin jarjestojen kuin kaupungin ndkokulmasta. Niin ikdan osallis-
tumismahdollisuudet strategian laadintaan koettiin vahaisiksi. Avustusuu-
distuksen myota kaupungin avustusehtojen ja strategisten painopisteiden
yhteys on kuitenkin tullut entistd merkittivimmaksi. Ndin ollen jarjestdjen
olisi syyta olla niista tietoisia ja jarjestoilla tulisi olla mahdollisuuksia osallis-
tua strategian laadintaan.
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Kaupungin niakokulmasta vuoropuhelun tarve nayttdytyi edelleen koko jar-
jestokentdn huomioimisen ja vuoropuhelun lisddmisen tarpeellisuutena. Jar-
jestdavustuksista vastaavat henkil6t pitivat yhteistyon organisointia ja ra-
kenteiden selkeyttdmista tarkednd, samoin yhteistyon suunnitelmallisuutta.
Yhteistyon nahtiin olevan jatkuvan kehittdmisen tarpeessa ja pysyvien ra-
kenteiden ja kaytdntojen kehittdmisen toivottiin selkeyttdvan yhteistyon
tekemistd. Luottamuksellisen ja tasavertaisen suhteen luominen, yhteis-
kehittdminen seka kaupungin oman toiminnan kehittdminen jarjesto-kun-
tayhteistyon toteuttamisessa nahtiin tarkeina asioina rahallisen tuen ja mak-
suttomien tilojen kdyton tarjoamisen ohella.

Tukea tai yhteistyota kaupungilta toivoi noin 3/4 jarjestdistd oman hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmistyonsa toteuttamiseen. Jarjestot toivoivat ta-
loudellista tukea, joka mahdollistaisi toiminnan yllapitdmista ja kehittadmis-
ta sekd jo olemassa olevien resurssien hyddyntamista. Niin taloudelliseen
avustamiseen kuin yhdessa tekemiseen toivottiin pitkidkestoista ja kehitta-
vaa yhteistyotd, jossa esimerkiksi kumppanuussopimukset ndhtiin tarkei-
nd. Rahallisen tuen lisdksi kaupungin omistamien tilojen kayttomahdolli-
suus maksutta tai pienemmilla tilavuokrilla tukisi jarjestdjen mukaan niiden
toimintaa. Kaupungin toivottiin tarjoavan mm. liikunta- ja kulttuuritoimin-
taan soveltuvia tiloja myos haja-asutusalueilta kaupunkilaisten tasapuolisten
osallistumismahdollisuuksien turvaamiseksi.

Yhteistyolla eteenpain

Hyvinvointityo ja sen johtaminen on osa kunnan lakisdateisia tehtavia. Toteu-
tettu avustusuudistus lisasi jarjestojen ja kaupungin valista vuoropuhelua ja
tuntemusta toinen toistensa toiminnasta. Jarjestot kokivat, ettd avustusuu-
distuksen myo6ta myos kaupungin arvostus jarjestdja kohtaan oli lisddntynyt.
Jarjestailla on paljon tietoa ja verkostoja, joita kaupunki voi hyédyntaa omas-
sa hyvinvointitydssddn ja sen johtamisessa.

Jarjestoilla on toiveita ja tarpeita, joihin ne tarvitsevat kaupungin apua ja
tukea, mutta ne tarjoavat myds omaa panostaan, osaamistaan ja ammat-
titaitoaan yhdessa tekemiseen. Kyse voi olla asiakaslahtoisesta palvelujen
kehittdmisestd, kokemusasiantuntijoiden ja vapaaehtoistyontekijoiden hyo-
dyntamisestd, verkostoista, asiantuntijuudesta, kohderyhmatuntemuksesta,
monenlaisesta osaamisesta ja resursseista, joita voidaan hy6dyntaa kunta-
laisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa.
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Porissa kehittdmistyd on jatkunut avustusuudistuksen jalkeen aktiivisesti.
Kaupungin uusi strategia 2030 on julkaistu ja sen sisdllot on rakennettu eko-
logisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden ulottuvuudet huomioiden ja
myos jarjestot ovat siind keskeisessa osassa. Kaupungin avustusperiaattei-
ta on paivitetty saatujen kokemusten perusteella ja avustustyoryhma muut-
tuu yhdistysyhteistydoryhmaksi. Valmistumassa on myos yhdistysyhteistyota
linjaava asiakirja, jonka laadintaa on tehty kaupunkiorganisaation lisaksi yh-
dessd jarjestoedustajien kanssa.

Avustusuudistus Porissa on ollut tarpeellinen. Uudistusta kiitellddn, mutta
samalla esille nostetaan uusia kehittdmiskohteita. Jarjestdjen rooli kuntalais-
ten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdjand on merkittdva. Avoin vuoropu-
helu, yhteistyo ja yhteiskehittdminen tulevat olemaan toivottuja ja kaivattuja
jarjesto-kuntayhteistydn toimintatapoja nyt ja tulevaisuudessa.

Artikkelin kirjoittaja Paivi Erkko

Kirjoittaja tyoskentelee kehittimisasiantuntijana Porin kaupungilla jarjes-
toyhteistyon parissa. Hin on monialaisesta ja yhteensovittavasta johtamises-
ta ja jarjesto-kuntayhteisyon kehittdmistd kiinnostunut, sosionomi (YAMK),
joka on tyoskennellyt aiemmin jarjestoissa.

"Jarjest6-kuntayhteisty6 osana hyvinvointijohtamista -
avustusuudistuksen merkitys ja vaikutukset Porissa”. Kyselytutkimus
toteutettiin kevailla 2022 ja se kohdistettiin kaikille Porin kaupungin
avustuksia vuosina 2020-2021 hakeneille jarjestoille ja Porin
kaupungin avustustyoryhman jasenille ja muille avustuksista
vastaaville henkildille.

Tutkimus toteutettiin yhteistydssa Porin kaupungin ja Satakunnan
yhteis6keskuksen kanssa.

Opinnadytetyon tekija: Paivi Erkko, Sosiaali- ja terveysala, monialaisen
jayhteensovittavan johtamisen YAMK-tutkinto, Diakonia-
ammattikorkeakoulu

Tutkimustulokset kokonaisuudessaan:
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2022112023204

Lisatietoa Porin kaupungin avustuksista ja yhdistysyhteistyosta:
https://www.pori.fi/avustukset
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”Kun tulin ensimmaisen kerran vertais-
tapaamiseen, oli se melkoinen helpotus”.
Lounais-Suomen Lihastautiyhdistyksen
vertaistukitoiminta.

Hyvinvoinnin edistaminen sosiaali- ja terveysjarjestoissa

Sosiaali- ja terveysalan jarjestoilla on kautta aikojen ollut merkittava rooli hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdjina. Jarjestdjen keskeisimpia toimintoja ovat
vertaistuki, tiedotus seka ohjaus ja neuvonta. Toiminnot perustuvat usein va-
littdmiseen ja erityisessa elamantilanteessa olevien ihmisten tukemiseen ja
niita toteutetaan vapaaehtoisvoimin. Vapaaehtoiset tekevat merkittavaa tyo-
td mahdollistaen usein myos kokemustiedon ja jarjestdjen jarjestiman ver-
taistuen toteutumisen. (Sosiaalibarometri, 2022).

Tama artikkeli pohjautuu Terveyden edistamisen (YAMK) opiskelijan Vene-
ranta Mirvan opinndytety6hon, jossa tarkasteltiin Lounais-Suomen Lihas-
tautiyhdistyksen vertaistukitoiminnan nykytilaa ja kehittdmiskohteita. Lou-
nais-Suomen Lihastautiyhdistys ry on harvinaista lihastautia sairastavien ja
heiddn laheistensad etujarjestd Lounais-Suomen alueella. Yhdistyksen kes-
keisimpiin toimintoihin kuuluvat vertaistukitoiminnan jarjestiminen, va-
paa-ajan toimintojen mahdollistaminen seka ajankohtaisen lihastautitiedon
ja -tietoisuuden lisddminen. Opinndytetydssa pyrittiin uudistamaan yhdis-
tyksen vertaistukitoiminnan kaytant6ja, jotta toiminnot olisivat arviointiin
perustuvia, asiakaslahtoisid ja aiempaa laadukkaampia.

Vertaistuen merkitys pitkaaikaissairaan hyvinvointiin

Hyvinvoinnin kokonaisuus muodostuu fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaali-
sesta ulottuvuudesta. lhmisen hyvinvointiin vaikuttavat myds sosiaaliset suh-
teet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus, sosiaalinen padoma ja elamanlaatu.
Eldménlaatuun taas vaikuttavat terveys, ihmissuhteet ja mielekds tekeminen.
Sairastuminen pitkdaikaissairauteen horjuttaa tiatd hyvinvoinnin kokonai-
suutta, aiheuttaa epdvarmuutta ja tuo monenlaisia muutoksia sairastuneen
ja hdnen laheistensa elaimaan. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2022.)
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Sosiaali- ja terveysjarjestoihin on kertynyt paljon jasenistod ja kohderyhmaa

koskevaa erityistietoa, esimerkiksi kokemus- ja vertaistietoa. Vertaistuen
hyodyiksi pitkdaikaissairaiden keskuudessa koetaan tiedon vastavuoroinen
jakaminen, yksindisyyden vidheneminen, sairauden hyviaksyminen seka lo-
pulta sairauteen sopeutuminen ja oman tilanteen parempi hallitseminen. Sa-
maa sairautta sairastavien tapaaminen ja vertaistuki auttavat vihentamaan
sairauden tuottamaa huolta ja lisddmadn ymmarrystd omasta tilanteesta.
Ammattilaisilta saatu tieto koetaan vahaiseksi, viralliseksi ja sairauden fyy-
siseen hoitoon perustuvaksi, kun taas vertaisten antamaa kokemustietoa voi-
daan hyddyntda suoraan arjessa ja jokapaivaisessa elamassa. (Kippola-Paak-
konen, 2018.)

Vertaistuen moninaisuus

Opinnaytetyon tuloksissa lihastautia sairastavat toivat esiin sairauden eri-
tyispiirteiden vaikutusta arkeen, vertaistukitoiminnan merkitysta sairauteen
sopeutumisessa sekd muiden sairastuneiden kokemustiedon merkitykselli-
syyttd. Sairauden erityispiirteet, lihastautien harvinaisuus ja usein oireiden
ndakymattomyys koetiin vaikeiksi asioiksi. Omia oireita piti usein selitella ja
sairauden harvinaisuuden vuoksi tietoa oli vaikea saada. Vertaistukiryhmien
saannolliset tapaamiset koetiin tarkeiksi tapahtumiksi. Ryhmissa koettiin yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, valittdmista ja ystavyytta.

99 Ryhmaissi on samanlaisia kuin mina ja ndma tietavit, milti
minusta tuntuu.”

Vertaistuki koettiin tarpeelliseksi, mutta vaikeaksi l6ytda. Vertaistuen pitai-
sikin olla asiakaslahtoistd, helposti 16ydettavas, oikea-aikaista ja saavutet-
tavaa. Lihastautia sairastavat kokivat, ettd vertaistukitoimintaa oli vaikea
16ytda varsinkin siina vaiheessa, kun sairaus oli diagnosoitu. Osa pitkaaikais-
sairaista haki vertaistukea vasta, kun toimintakyvyssa ilmeni muutoksia tai
fyysiset oireet vaikuttivat jokapdivdiseen eldmain. Erityisesti vertaistuen
loytdminen ja tiedon vélittdminen sairaan- ja terveydenhuollon yksikéihin
nousi usein esiin.

99 Terveydenhuollolta pitai saada tietoa vertaistuesta, sinne
pitid saada se tieto.”
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Yhdistyksen kaikkiin vertaistukiryhmiin ja -tapaamisiin toivottiin lisaa osal-
listujia. Yleisesti jarjestoilla on huoli siitd, ettd vapaaehtoisten maara seka ja-
seniston aktiivinen osallistuminen toimintaan on laskenut. Lisdksi jaseniston
ikdantyminen ja nykyisten jaksaminen ovat jarjestotoiminnan keskeisia huo-
lenaiheita. Jarjestdjen tulisikin jatkossa miettid, miten toimintoja voidaan uu-
distaa. Kokonaisvaltainen yhteistyd eri vammaisjarjestojen kesken koettiin
yhdeksi tarkedksi kehittimisen kohteeksi. Vammaisjarjestot voisivat jarjes-
taa toimintoja yhdessa, koska usein jaseniston tiedon ja tuen tarpeet ovat hy-
vin samanlaisia. (Jarjestobarometri, 2018; Jarjestobarometri 2020.)

99 Enemmin saisi olla kivijoiti.”

Vertaistukitoiminnan malli

Lounais-Suomen Lihastautiyhdistyksen vertaistukitoimintaan luotiin konk-
reettiset tavoitteet, joissa kohteena olivat vertaistukitoiminnan eri toimijat.
Tavoitteet auttavat maarittelemddn sen, mitd muutoksia toiminnalla halu-
taan saada aikaan. Tavoitteita pitad pystya myds arvioimaan. Arvioinnin tyo-
kaluna kaytetdan arvioinnin vuosikelloa. Arvioinnin tarkoituksena on selvit-
tad toiminnan hyddyt ja tulokset. Lisdksi arvioinnilla selvitetddn, miten eri
toimijat ndkevat toiminnan, mita toiminnalta toivotaan ja millaisia laadulli-
sia parannuksia tai kehittdmisehdotuksia toimintaan pitdisi tehda. Vertais-
tukitoiminnan arvioinnin vuosikelloon suunniteltiin muun muassa palaute-
kyselyt ja niiden aikataulut. Yhdistyksen tulisikin kerata vain sellaista tietoa,
mika on vertaistukitoiminnan jarjestamisen kannalta olennaista. Toiminnan
tulee olla asiakasldahtoista, joten suunnitteleminen ja toteuttaminen pohjau-
tuu jaseniston tarpeisiin. Vertaistukitoiminnan malli luotiin Kuntoutussaati-
o6n ARTSI-itsearviointimallin tydkaluja soveltuvilta osin hyddyntden. (Hen-
riksson ym., 2015). Samaa tydkalua hydodynnetdaan myos jatkossa, kun mallin
toimivuutta halutaan arvioida ja kehittaa.
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Vertaistukitoiminnan malli Lounais-Suomen Lihastautiyhdistykseen:

1. Toiminnan arvioinnin kokonaisuus

TOIMINNAN ARVIOINTI Arvioinnin vuosikello, toiminnankuvaus,

palautekyselyt, numeeristen ja laadullisten tietojen
keruu, itsearviointi

ABVIOINTITIEDON I-!)(C')DYN- Kehittdminen, toiminnasta raportointi, eri
TAMINEN JAKEHITTAMINEN | toimijoiden tukeminen seka yhteistydn

kehittaminen.

2. Arviointitiedon hyédyntaminen

KOULUTUKSET

Vertaisvetdjien / vertaistukihenkildiden koulutukset 2krt/
vuodessa. Koulutukset sisaltavat myos verkostoitumisen ja
vapaaehtoisten vertaisvetdjien virkistyksen.

YHTEISTYO

Yhteistydn kehittdminen muiden vammaisjarjestéjen
(toimintojen yhdistaminen soveltuvilta osin) ja
omaishoitoyhdistysten (omaisten ja Iaheisten tukeminen) kanssa.

Olka® -toiminnan (Satakunta) ja Kokemustoimintaverkoston
(Varsinais-Suomi, Satakunta) olemassa olevan toiminnan
hyddyntaminen, sadnnolliset esittelypaivat, esim.
lihastautipdivan yhteydessa.

Vertaisvetajien vuosikello (toiminnan suunnittelu, markkinointi,
toteutus ja palautteet yhdessa jarjestosuunnittelijan kanssa).

MARKKINOINTI

Tervetuloa -paketti uusille jasenille (vertaistukihenkildiden
esittely ja yhteystiedot).

Terveydenhuollon yksikoihin luodaan pysyva yhteistydn muoto
seka otetaan kayttoon yhteydenottolomake.

Yhdistyksen vertaistukitoiminta pyritdan integroimaan
sairastuneen asiakas-/hoitopolkuun (Sosiaali- ja
terveyspalvelujarjestelmat).

Kuntien yhdistysyhteistyéhenkild / -koordinaattori
Terveyskyla.fi/ Vertaistalo
Matalan kynnyksen tutustumisillat, vertaiset mukaan.

Vertaisten / vertaisvetajien omat tarinat / yhteystiedot helposti
saatavilla.

Some-alustojen edelleen hyédyntaminen (Facebook-sivut,
Instagram)
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JASENISTO Osallisuus toteutuu palautteiden ja kyselyjen avulla.
Eriikaisille jasenille erilaista toimintaa/ erilaisia teemoja.

Toiminnot / tiedotus eri sairauden vaiheisiin. Sairauteen
sopeutumisen vaiheet huomioon ottava toiminta.

Korvaava toiminta ei-vertaistukeen haluaville, esim.

liikuntaryhmat.
VERTAISTUKI- Paikallisia vertaistapaamisia (hybridimahdollisuus)
TOIMINNAN . ..
MUODOT Verkkovertaistapaamisia
Diagnoositapaamisia (ryhma)
Diagnoosivertaisia (yksilo)
Muut vertaistuellinen toiminta (suljettu Facebook-ryhma,
toiminnalliset ryhmét)
Lopuksi

Jarjestotoiminta mahdollistaa my0s jatkossa pitkdaikaissairaiden vertaistu-
kitoiminnan ja yleisen neuvonnan toteutumisen. Jarjestojen pitda kuitenkin
jatkossa tunnistaa omia kehittdmistarpeitaan ja arvioida toimintojensa vai-
kuttavuutta myds tulevaisuudessa. Toiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioi-
da vasta sitten, kun toiminnan laatu ja hyvinvointivaikutukset on tunnistettu.
Laatu on usein toiminnan kykya vastata odotuksiin ja toiveisiin, mutta myods
kykya ennakoida ja arvioida toimintaa etukéteen.

Vammaisjarjestojen vertaistuki nahdaan julkisia palveluja tukevana palve-
luna. Mahdollisuus vertaistukitoimintaan osallistumiselle tulisi kuulua sai-
rastuneen potilas- ja hoitopolkuihin jo osana hoitosuunnitelmaa. Yhteistyon
terveydenhuollon yksikdihin pitaa jatkossa olla sdannollisempéa ja jarjestel-
mallisempaa. Lisdksi terveydenhuollon yksikdiden tulee myos jatkossa tie-
dottaa jarjestojen vertaistukitoiminnasta potilailleen ja asiakkailleen entis-
ta aktiivisemmin.

Jarjestdjen tulee lisdksi 10ytda uusia yhteistydon muotoja ja verkostoitua jul-
kisen sektorin lisdksi myods muiden jarjestojen kanssa. Samantyyppisten
toimintojen vammaisjarjestot pystyvat jarjestimdan toimintoja myos yh-
teistyOssa. Yhteistyo auttaa kehittimaan myos yhteistyorakenteita, selkeyt-
tamaan vastuita sekd hydodyntamaan verkostoja eri toimintojen ja palvelui-
den tuottamisessa. (Keskitalo & Vuokila-Oikkonen, 2021.)
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Kirjoittaja Mirva Veneranta, Lounais-Suomen Lihastautiyhdistys ry

Lihteet

Henriksson, M., Linnolahti, O. & Harju, H. (2015). Opas oman toiminnan
arviointiin jarjestoille. Haettu https://www.artsi-opas.fi/

Jarjestobarometri 2018. Haettu https://www.soste.fi/wp-content/
uploads/2018/11/jarjestobarometri-2018-soste-esite.pdf
Jarjestobarometri 2020. Haettu https://www.soste.fi/jarjestobaro/
jarjestobarometri-2020n-suositukset/

Keskitalo, E. & Vuokkila-Oikkonen, P. (toim.). (2021). Yhteiskehittamalla
ratkaisuja sote-palveluihin. Kansalaiset ja palvelunkayttajat mukaan
kehittdmiseen.

Kippola-Padkkonen, A. (2018). Vertaistuen hyodyt ja haasteet
kuntoutuksessa. Haettu https://lauda.ulapland.fi/
bitstream/handle/10024 /64446 /0satutkimus%20IV.
pdf?sequence=14&isAllowed=y

Sosiaalibarometri 2022. Haettu https://www.soste.fi/wp-content/
uploads/2022/05/Sosiaalibarometri-2022-SOSTE-julkaisu-12-05-2022.
pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022. Haettu https://thl.fi/fi/web/
hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi

Veneranta, M. (2022). Vertaistukitoiminta vammaisjarjestoissa:
vertaistukitoiminnan mallin kehittdminen Lounais-
Suomen Lihastautiyhdistykseen. Haettu https://urn.fi/
URN:NBN:fi:amk-2022122031143

Satakunnan yhteis6keskus julkaisuja 1/2023 | Jirjest6jen moninaisuus


https://urn.fi
https://thl.fi/fi/web
https://www.soste.fi/wp-content
https://lauda.ulapland.fi
https://www.soste.fi/jarjestobaro
https://www.soste.fi/wp-content
https://www.artsi-opas.fi

Lahitulevaisuudessa vapaaehtois-
toiminta on kaikille avoinna

Vapaaehtoistoiminta lisda tutkitusti seka kohteen ettd tekijan hyvinvointia.
Se tarjoaa merkityksellistd tekemistd, mahdollisuuksia itsensa kehittdmiseen
seka tuottaa myos yhteiskunnallisesti arvoa, jota ei voi mitata ainoastaan ra-
hassa. Jos vapaaehtoistoiminnan hyvinvointia tukevat vaikutukset ovat nain
merkittdvat, miksi niin monella vapaaehtoistoimintaa tarjoavalla toimijalla
on hankaluuksia l6ytaa uusia tekijoita? Usein syyksi tarjotaan vaeston ikdan-
tymistd, ihmisten vapaa-ajan vieton muutosta tai mielenkiinnon kohdistu-
mista aiempaa enemman pop up-tyyppisiin tehtaviin. Sen lisdksi ettd etsim-
me syitd muualta, on meiddn tarkasteltava myos itseamme. Viitan, etta
meidan vapaaehtoistoiminnan jarjestdjien suurin haaste on siing, ettd emme
ole huomanneet katsoa tarpeeksi lahelle - heihin, jotka jo talla hetkelld ovat
mukana toiminnassamme, mutta vapaaehtoistoiminnan kohteen roolissa.

Toki joissakin yhdistyksissa vapaaehtoistoimintaa on jo pitkaan ja edistyksel-
lisesti toteutettu osallistavasti ja se huomioiden, ettd monesti apua saaneet
ihmiset voimaantuessaan haluavat ryhtya auttajaksi. Minulla on ollut
ilo olla mukana esimerkiksi Kansalaisareenan Saavutettavan vapaaehtois-
toiminnan valikkoryhmass3, jonka tarkoituksena on jakaa hyvia kokemuk-
sia ja kdytdntoja seka tarjota vapaaehtoisten kanssa toimiville vertaistukea.
Ryhmassa olen kuullut upeita kdytdnnon kokemuksia siitd, miten pienilldkin
tukitoimilla esimerkiksi vammainen henkil6 on lahtenyt itse vapaaehtoisek-
si. Loppujen lopulta kyse on meidan vapaaehtoistoimintaa tarjoavien orga-
nisaatioiden, koordinaattoreiden tai muiden vapaaehtoisten kanssa toimivi-
en luovuudesta ja asiaan paneutumisesta kiinni, etta kullekin vapaaehtoiselle
16ytyy juuri hdnelle sopiva tehtava seka tehtavan tekemiseen tarvittava tuki.

Mielestdni lahtokohtaisesti jokainen vapaaehtoinen tarvitsee tehtdvas-
sddn tukea, ainoastaan tuen laatu ja méaadra vaihtelevat. Siksi puhun tue-
tun vapaaehtoistoiminnan sijaan mieluummin saavutettavasta vapaaehtois-
toiminnasta, joka kattaa koko vapaaehtoistoiminnan kaaren aina tehtdvien
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tarjoamisesta, tehtavassa kaytettavan tilan esteettomyyteen ja vaikkapa vies-
tinnallisiin ratkaisuihin. Kaytetadnko vapaaehtoisten rekrytointi-ilmoituk-
sissa esimerkiksi kuvailuteksteja tai kiinnitetdanko niissd huomiota selkokie-
leen? Myonnan, ettd itselldnikin on asiassa skarppaamisen varaa.

Miksi saavutettavasta vapaaehtoistoiminnasta puhutaan vasta nyt ja miksi
sen arkeen jalkautuminen on ollut niin hidasta? Olen sataprosenttisesti si-
ta mieltd, ettd me vapaaehtoisten kanssa toimivat ja tyoskentelevat varmas-
ti loytdisimme luovia ratkaisuja, jos raataloinnille seka erehtymisen kautta
oppimiselle olisi enemman aikaa ja tilaa. Varmasti moni tunnistaa arjessaan
kiireen, joka ei jata tilaa kehittdmiselle ja kokeilukulttuurille. On helpompaa
ja nopeampaa tehd3, kuten aina ennenkin on tehty. Saavutettavasta ja kaikil-
le avoimesta vapaaehtoistoiminnasta puhutaan nykydan yha enemman ja se
on ilahduttavasti myds yksi Kansalaisareenan vuoden 2023 kérjistad. Odotan
tulevalta ja tulevilta vuosilta yhdessa oppimista ja uskon, ettd yha useampi
padsee mukaan vapaaehtoistoimintaan ja osaksi sen moninaisia hyvinvoin-
tivaikutuksia.

Kirjoittaja Annemari Hirsimaki

Kirjoittaja tydoskentelee Satakunnan yhteisokeskuksessa vapaaehtoistoimin-
nan koordinaattorina ja opiskelee Vapaaehtoistoiminnan johtamista Huma-
nistisessa ammattikorkeakoulussa.
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Tukea ja apua Satakunnan maaseudulla
asuville

Maaseudun tukihenkiloverkko on noin 150 koulutetun vapaaehtoisen val-
takunnallinen auttamisverkosto. Tukihenkiloverkko tarjoaa luotettavaa ja
maksutonta tukea ja apua ilman jonottamista kaikille maaseudun asukkaille.
Tukimuotoja ovat puhelin- ja verkkoauttaminen sekd kaytannon apu kotiin
erilaisissa elaman solmukohdissa. Tukihenkiloverkko toimii koko Suomessa
- my0s Satakunnassa.

Tukihenkiléverkon toiminnan tavoitteena on auttaa avuntarpeessa olevia,
maaseudulla asuvia ihmisia ja tukea heidan selviytymistaan elaman erilaisis-
sa tilanteissa. Tukihenkiloverkko tarjoaa vapaaehtoisille mielekkadn vaylan
tehda merkityksellistd vapaaehtoistoimintaa ja olla vaikuttamassa maaseu-
dun asukkaiden hyvinvointiin.

Maaseudun tukihenkil6 on maaseudun olosuhteet tunteva vapaaehtoinen ja
tehtavaan koulutettu auttaja, jolle voi puhua ja jonka kanssa voi etsid ulos-
paasya vaikeistakin tilanteista. Tukihenkild ei ole ammattiauttaja, vaan pi-
kemminkin arjen rinnalla kulkija, huolien kuuntelija seka keskusteluavun an-
taja. Tarvittaessa tukihenkil6 ohjaa tuettavan myds ammattiavun piiriin.

Miksi tukea maaseudulla asuville?

Maaseudun tukihenkiléverkon teettiman tutkimuksen mukaan 27 prosent-
tia maalla asuvista ndkee maaseudun asukkaiden tulevaisuuden huonona.
Maaseudulla asuvien ndkemykset oman asuinpaikkansa tulevaisuudesta ja
elinvoimaisuudesta ovat keskimaaraista huonompia, mika lisda tuen tarvet-
ta. Nakemys oman asuinalueen tulevaisuudesta voi vaikuttaa myds siihen,
miten ihminen nikee itsensd ja oman tulevaisuutensa ja millaisia valintoja
hén tekee elaméassaan.
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Tutkimus tuo ilmi, ettd maaseudulla asuvien huolet esimerkiksi omasta jak-
samisesta, terveydentilasta, toimeentulosta ja tydstd ovat samansuuntaisia
muun vaeston kanssa. Kuitenkin globaalit kriisit, pandemiat ja sodat huoles-
tuttivat maaseudulla asuvia kevaallda 2022 selkedsti keskimadardista enem-
man.

Maaseudulla asuvista noin 80 prosenttia nikee tarkedna tai melko tarkedna
vapaaehtoistoimintana maaseudun asukkaille tarjottavaa apua ja tukea. Joka
viides asukkaista hyodyntaa jarjestdjen palveluita. Maaseudulla asuvien mie-
lesta jarjestotoiminnan tulisi tarjota palveluita maaseudun ikddntyneille se-
ka konkreettista arjen apua ja mahdollisuuksia aktiivisempaan arkeen.

Maaseudun tukihenkilot ovat maaseudun asukkaita ja osa myods maatalo-
usyrittajid. On tarkedd, ettd he tuntevat maaseudulla asumisen ja yrittami-
sen erityispiirteitd, ja ndin ollen voivat auttaa ja tukea juuri maaseudun asuk-
kaita. Koulutettujen tukihenkil6iden osaaminen kattaa psykososiaalisen tuen
perusteet, jolloin he auttavat maaseudun asukkaita myds silloin, kun haaste
ei liity maaseudulla tai haja-asutusalueilla asumiseen, elamiseen tai tyosken-
telyyn.

Satakuntalaisen tukihenkilon tarina

Vuonna 2021 maaseudun tukihenkiloksi kouluttautui Satakuntalainen Terhi
Mantyvaara. 43-vuotias Terhi on toiminut paaasiassa Jelppi-toiminnassa eli
tarjonnut kaytannon apua Kkotiin maaseudun asukkaille osana

Tukihenkiléverkon toimintaa.

Elaménsa aikana Terhi on kohdannut monenlaisia haas-
teita. Lapsuus ja nuoruus oli epdvakaata ja aikuisialla
esimerkiksi parisuhdeongelmat, keskenmeno, oman lap-
sen sairastuminen ja menehtyminen ja tydssa jaksami-
nen ovat koetelleen Terhid. Han kertoo, ettd elaman haas-
teet “on muovannut minut avuliaaksi ihmiseksi, kun tiedan,
ettei se elama aina ole helppoa”.

Vuonna 2008 Terhi suoritti karjatalouden ammattitutkinnon ja toimi maata-
lousyrittdjand 16 lehman lehmatilalla vajaan kymmenen vuoden ajan. Myo6-
hemmin Terhi on tydskennellyt henkilokohtaisena avustajan ja talla hetkella
hin opiskelee opintojensa loppuvaiheessa lahihoitajan tutkintoa. Henkil6-
kohtaisena avustajana tyoskennellessdan Terhi huomasi, ettd sosiaali- ja ter-
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veysala on hianta varten. “Sain niin paljon kiitosta mun otteestani, empaatti-
suudestani ja siitd tavasta, jolla kohtaan ihmisen”, Terhi toteaa.

Auttamisesta on tullut Terhille tarked osa omaa eldmaa ja han haluaa jatku-
vasti oppia uutta ja kouluttautua lisad. Tukihenkilona toimiessaan Terhi ko-
kee, ettd hdan saa toteuttaa itseddn ja haastavissakin elamantilanteissa ole-
via tukiessaan han ndkee sen, kuinka “omalla toiminnalla, kannustamisella ja
lasnaolemisella saan toisen ihmisen vakuuttuneeksi siita, etta elama kantaa
ja vie eteenpdin.” Ennen kaikkea tukihenkiléna toimiminen antaa “iloa ja voi-
mavaraa, kun tiedan, ettd olen auttanut jotakin.”

Apua ja tukea on tarjolla

Maaseudun tukihenkiléverkon tukihenkildihin voi olla yhteydessd elaman
erilaisissa tilanteissa useammalla eri tavalla. Heille voi soittaa - oli huoli pie-
ni tai suuri. Juttuseuran tarvekin on itsessdaan hyva syy ottaa yhteytta. Tu-
kihenkiloverkko toimii myos verkossa Mieli ry:n yllapitamassa Tukinetissa.
Tarjolla on erilaisia keskustelupalstoja ja ryhméakeskusteluja sekda mahdolli-
suus saada oma henkilokohtainen tukihenkilo, jonka kanssa voi olla yhteyk-
sissd pidempaankin.

Jelppi-ryhmat tarjoavat kdytannon apua kotiin eldman erilaisissa solmukoh-
dissa. Apu on lyhytkestoista ja avun saaminen edellyttda, ettd tuettavan toi-
mintakyKky on alentunut syysta tai toisesta. Jelppi -apua tarjotaan talla hetkel-
la maaseudulla asuville lapsiperheille ja maatalousyrittajille. Satakunnassa
toimii oma Jelppi-ryhmansa.

Satakunnassa on tarvetta myos uusille Jelppi-tukihenkil6ille. Haemme mu-
kaan toimintaan henkil6ita, jotka tuntevat maaseudun elinolosuhteita ja ovat
kiinnostuneita henkisesta tukemisesta. Tarjoamme tehtdvadn hyvan koulu-
tuksen ja tuen seka palkitsevan tavan tehda vapaaehtoistoimintaa.

Kirjoittaja Petra Kankare
Lahteet
Kankare et al. (2023) Maaseudulla asuvien ndkemyksia hyvinvoinnistaan,

palvelutarpeistaan ja tulevaisuudestaan. Maaseudun tukihenkiléverkon
tutkimusraportti 3/2023.
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Yhteisen digipoydan daressa:
digihankkeen teemat ja tyokalut jakoon

Hei Anne! Mitas sanot:
laitetaanko digihankkeen
kokemuksia ja vinkkeja
jakoon Satakunnan
yhteisgkeskuksen
julkaisun lukijoille?

Loistoidea!
Otetaan lukijat
osaksi meidan
yhteista
juttutuokiota!

Sunig
=]
= |

L

Jetta: Kerrataanpa ensin! Hankkeemme on Valoa digiperustaitoihin Satakun-
nassa (ESR). Toteutamme maksutonta yksilo- ja ryhmavalmennusta digitai-
toihin, koulutukseen ja tydllistymiseen liittyvista teemoista satakuntalaisil-
le nuorille aikuisille.

Anne: Tavoitteena on vahvistaa nuorten aikuisten digiperustaitoja ja -val-
miuksia. Toteutamme valmennusta kasvokkain, hybridina ja etdna yhteis-
tyossa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Jetta: Jes! Minkalaisia teemoja valmennuksissa on ollut?

Anne: Olemme kasitelleet digiperustaitoja laajasti, aina osallistujien toivei-
den ja tarpeiden mukaan. Kdymme lapi digitaitojen osa-alueita ja juttelem-
me, mika on jo tuttua ja mikd puolestaan sellainen alue, josta tarvitsee lisda
tietoa. Tama on voinut olla esimerkiksi laitteiden, sdhképostin tai sovellusten
kayton harjoittelua. [Isoimmiksi teemoiksi ovat kuitenkin nousseet tyénhaku
ja tietoturva.
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Jetta: Vautsi! Mika tietoturvassa kiinnostaa?

Anne: Se on aiheena sellainen, joka herattaa kysymyksia ja keskustelua. Ta-
man teeman alla saatamme kasitelld esimerkiksi viruksentorjuntaa, huijauk-
sien tunnistamista ja lahdekriittisyyttd. Maailmantilannekin todennakéises-
ti vaikuttaa: olemme ehkd aiempaa kiinnostuneempia kyberturvallisuudesta.
Turvallisuudesta voi yksinkertaisimmillaan huolehtia niin, ettei avaa epailyt-
tavilta vaikuttavia linkkeja tai liitteitd, eika usko vaaraa tietoa saati jaa sita
eteenpain.

Jetta: Kiitos, kun kerroit! Mainitsit aiemmin myo6s tydnhaun. Mitd sanot siita?

Anne: Nuoret aikuiset saattavat osata kayttaa esimerkiksi Canvaa ja sdhko-
postia teknisesti hyvin. Teknista kayttoa haastavampaa saattaa usein olla esi-
merkiksi tyonhaun kieli, tiedonhaku ja tydnhaun asiakirjojen koostaminen.
Siispd me jeesaamme omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistamisessa ja
sanoittamisessa seka erilaisten mahdollisuuksien nédkemisessa. Suurin pul-
ma vaikuttaa olevan avoimen tyohakemuksen koostaminen.

Hahaa,
minulla onkin
tdhdn muutama
vinkki!

Onpa térkeitéd teemoja!
Toisaalta ne ovat myds
hieman raskaita. Miten
teette valmennuksista
kiinnostavia ja

innostavia?

Anne: Hyodynndmme ohjauksissamme erilaisia osallistavia, toiminnallisia ja
luovia digityokaluja. Luomme erilaisia hahmoja, pelaamme Seppo-peleja ja
teemme sarjakuvia. Digityokalut ovat hauskoja ja helppokayttoisia! Lisédksi
ne yllapitavat ja tukevat osallistujien vireystilaa.

Jetta: Mita digityokaluja haluaisit suositella myds muille?
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Anne: Kiaytamme padasiassa selainpohjaisia tyokaluja, joita voi hyoddyn-
taa seka tietokoneella ettd mobiilisti. Monella osallistujalla on omasta takaa
vain dlypuhelin. Hahmoja teemme AvatarMakerilla tai MyOctocatilla. Erilai-
sia hahmoja voi kayttda esimerkiksi ryhmayttamiseen tai niin, ettd hahmol-
la vastataan johonkin herattelevadn kysymykseen: Miten naet itsesi tulevai-
suudessa? Mitka ovat kiinnostuksenkohteesi? Sarjakuvien tekemiseen meilla
on kaytossa Pixton. Oletko muuten tiennyt, ettd myos Canvassa on sarjakuva-
pohjia?

Jetta: Mahtava vinkki! Canvaa ja hahmotyokaluja voi kayttaa taysin ilmaiseksi!

Anne: Palautetta keradmme Mentimeterilld ja Padletilla. Mentimeteriin on
ihana koota myos vahvuuksia - lopputuloksena on ryhman vahvuussanapil-
vi! Myo0s erilaiset pelit ovat saaneet hyvaa palautetta. Esimerkiksi Gartic Pho-
ne ja Make it Meme ovat hauskoja. Lisdksi meilla on Seppo.io-lisenssi, jolla
teemme omia oppimispeleja esimerkiksi somesta ja tydnhausta. Kehitimme
Seppo-peleja vield edelleen, mutta lopulta julkaisemme ne Sepon avoimeen
pelikirjastoon kaikkien saataville.

Haluan kannustaa kaikkia tutkimaan

Kuulostaapa tosi kivalta!
Mita haluaisit viela lopuksi
sanoa - ehka sellaiselle
lukijalle, joka pohtii,
rohkenisiko kokeilla ja ottaa
kayttdon uusia digitydkaluja?

digin mahdollisuuksia! On paljon
valmiita materiaaleja ja hyvia tytkaluja,
joista varmasti [Sytyy jokaiselle jotakin.
Eika yhtaan haittaa, jos ei vield osaa
jotakin - digiasioita on tosi hyadyllistd
ihmetelld yhdessd muiden kanssa. Digi
kuuluu meille kaikille!

Valoa digiperustaitoihin Satakunnassa -hanke (ESR) toimii vuosina

2022 - 2023. Hanke toteuttaa satakuntalaisille nuorille aikuisille
maksutonta yksil6- ja ryhmavalmennusta digitaitoihin, koulutukseen
jatyollistymiseen liittyvista teemoista. Hankkeen toteuttavat Valo-
Valmennusyhdistys, Rauman Seudun katuldhetys ja Laurea AMK. Hanketta
rahoitetaan REACT-EU -vilineen maararahoista osana Euroopan unionin
COVID-19 -pandemian johdosta toteuttamia toimia.
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Porin Seudun K"aatyneitten omaiset
ry:n ORVON PAIVAN KONSERTTI
11.9.2022

Konsertin avaussanat Tammenlehvan Satakunnan Perinneyhdistys ry:n pu-
heenjohtaja Tapio Huhtanen:

Arvoisat sotiemme veteraanit, hyvat kaatuneitten omaiset, sotaorvot, lotat,
pikkulotat, sotilaspojat, Karjalaan kotinsa jattdmaan joutuneet, hyvat kotirin-
tamalla ahertaneet. Hyvat lasndolijat.

Téllainen tilaisuuden avaus on tyypillinen. Itsendisyytemme aika - yli 100
vuotta - on yhdistanyt Suomen kansakunnan ja samalla tuo ldsna asian, jota
ehka nykypaivan kiireessa osaa arvostaa — yhdessa tekemisen.

Sotavuosien 1939 - 1945 kokemukset noin 80 vuoden takaa ovat nousseet
puheenaiheeksi Vendjan hyokattya Ukrainaan. Moni pohtii, voisiko samanlai-
nen jarjeton hyokkays kohdistua meille Suomeen?

1940 luvulla meitd suomalaisia oli noin 3,6 miljoonaa. Kun pohditaan so-
tavuosien uhria - noin 90 000 kaatunutta, 200 000 haavoittunutta, lahes
450 000 evakkoa - vaistamatta tulee esille se, ettd sotavuosien uhrit jollakin
tavalla koskettivat jokaista suomalaista.

Noin 30 000 naista jai leskeksi, noin 55000 lasta jii orvoksi - osa orvoksi
jadneiksi jopa milloinkaan ndkemattd isddnsa - moni diti ja isd menetti poi-
kansa, moni menetti veljensd. Onneksemme suomalainen yhteiskunta otti
huolehtiakseen leskiksi ja sotaorvoiksi jadneiden tuen. Vaikkakaan minkéan-
lainen tuki ei voinut poistaa surua ldheisen poismenosta. Porissakin vuoden
1945 syksylla perustettiin nykyisen Kaatuneitten Omaiset ry edeltija Sota-
leskien huolto ry.

Kaatuneitten omaisten jarjestdima Orvon paivan konsertti jo nimellddn on
puhutteleva. Sotavuosina rintamallakin yhteiset lauluhetket olivat yleisia.
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Laulujen yhteydessa monen rintamasotilaan ajatukset olivat kotona ldheis-
ten luona. Rintamalla olevilla oli jaettu sotilaiden virsi-, evankeliumi- ja ru-
kouskirja. Kuuleman mukaan virsi "Jumala ompi linnamme” oli toivottu yh-
teinen virsi.

Eldamme nyt 2020 lukua. Edessad on muutosten ajat. Veteraanityé on kokonai-
suudessaan muuttumassa perinnetyoksi. Perinneaikaa varten Satakunnas-
sakin on tdman vuoden helmikuussa perustettu oma Tammenlehvan Sata-
kunnan Perinneyhdistys. Yhdistys ottaa lahivuosina vetovastuun viimeisten
veteraanien tukitydstd, mutta jo nimensa mukaisesti kantaa vastuun sota-
vuosien 1939 - 1945 perinteen vaalimisesta.

Kyse ei missddn nimessa ole sodan ihannoimisesta, vaan sotavuosien koke-
musten kertomisesta nuoremmille sukupolville. Perinnety6 kasittda nelja ko-
konaisuutta. Tapahtumat rintamalla, kotirintamalla, evakkojen asuttamisen
ja Suomen jalleenrakentamisen.

Orvon pdivan konsertti on erinomainen osoitus perinnetydn tekemisesta.
Musiikki erityisesti tdndankin esiintyvien Veteraanikvartetin, Perinnekuo-
ro Vaarinlaulun ja Lotta perinteen laulajien musiikkikappaleiden valityksella
muistuttaa meitd Korkeimman siunauksesta ja Itsendisestd Suomesta.
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Tarpeellista ja toimivaa yhteistyo6ta
omaishoitajien hyvaksi

Satakunnan Omaishoitajat ry jarjesti maakunnallisen kuntakiertueen yhteis-
ty0ssad Satakunnan hyvinvointialueen, seurakuntien ja paikallisten omaishoi-
tajayhdistysten kanssa. Mukana Kkiertueella olivat hyvinvointialueen pal-
veluohjaajat, diakoniatydntekijat ja Kankaanpdan sekd Rauman seutujen
omaishoitajayhdistysten vapaaehtoistoimijat. Kiertue toteutui 19 paikassa
eri puolilla Satakuntaa helmi-huhtikuun aikana ja viimeinen 20. tilaisuus to-
teutettiin verkon valityksella iltatapahtumana toukokuussa.

Ajatus kuntakiertueen jarjestamisesta alkoi kehittya jo viime syksyna, kun
omaishoitajilla oli suuri huoli palveluiden jatkumisesta. Omaishoitajilta tuli
runsaasti yhteydenottoja siitd, ettd sailyvatko palvelut ennallaan, mika muut-
tuu ja keneen voi vuoden vaihteen jadlkeen olla yhteydessa. Tasta saatiin aja-
tus kuntakiertueen toteuttamiseen.

Kiertueen tavoitteena oli jakaa tietoa omaishoitajille ja omaishoidosta kiin-
nostuneille uudella hyvinvointialueella. Tilaisuudet olivat kaikille avoimia.
Halusimme olla omaishoitajia ldhelld kertomassa ajankohtaisista muutoksis-
ta, palveluista ja toiminnoista sekd vastaamassa kysymyksiin, mitka liittyi-
vat hyvinvointialueen tuomiin muutoksiin. Samalla omaishoitoyhdistykset
pystyivat tarkastelemaan sitd, kuinka hyvin omaishoitoperheiden yhtalai-
set ja tasavertaiset palvelut olivat hyvinvointialueella saatavilla eri puolilla
maakuntaa. Tarkoituksena oli my6s kuulla omaishoitajilta heidan arjestaan,
huolistaan seka tarpeistaan, jotta voisimme paremmin tukea omaishoitoper-
heitda. Hyvinvointialueen omaishoidon palveluohjaajat saivat osakseen suu-
rimman kysymys- ja kommenttivirran, mika osoitti, ettd hyvinvointialueen
tiedottamista oli kaivattu.

Muutoksia hyvinvointialueelle siirryttaessa tuli omaishoitajan nakékulmas-

ta katsottuna mm. omaishoidontuen myontamisperusteisiin, sijaishoitojar-
jestelyihin sekd omaishoidon palkkioihin. Hyvinvointialueella omaishoidon
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tuen myontdmisperusteiden arvioinnin pisteytys on tarkkaan strukturoitu,
jotta arviointi olisi mahdollisimman tasapuolista riippumatta siitd, kuka ar-
vion tekee milldkin paikkakunnalla. Nahtavissa on, ettd samalla kun yleisella
tasolla omaishoidon palkkio nousi, niin mydntadmisperusteet kiristyivat. En-
nakoiva tuki on hyva parannus alueellisesti. Toisaalta joillakin paikkakunnilla
olleiden palvelusetelien poistuminen kaytosta aiheutti harmitusta omaishoi-
tajissa sekd omaishoitoarjen muutoksia esim. vapaiden jarjestamisen suh-
teen. Omaishoitajien terveystarkastukset toteutuvat hyvinvointialueella
edelleen, mutta kdytdnnot ovat viela erilaisia. Uusien omaishoidon tuen ha-
kemusten kasittely ei toteudu viela tasapuolisesti hyvinvointialueella, koska
joillakin paikkakunnilla hakemusten kasittely on ruuhkautunut ja jonot ovat
pitkat. Tata hyvinvointialue pyrkii parantamaan, jotta palvelujen piiriin paa-
sisi samassa ajassa koko Satakunnan alueella.

Sijaishoitojarjestelyt nousivat monilla paikkakunnilla puheenaiheeksi. Ti-
lapdishoidon toteutumisessa sijaishoito toimeksiantosopimuksella on nos-
tettu koko alueella vahvasti esiin ymparivuorokautisten lyhytaikaisyksikoi-
den ohella. Moni omaishoitaja kokee toimeksiantosopimuksella tehtdvan
sijaishoidon toimivaksi ratkaisuksi, mutta jos laheisverkosto omaishoitajan
ympadrilld on suppea, niin toimeksiantosopimukseen tarvittavaa sijaishoita-
jaa voi olla vaikea tai jopa mahdoton 16ytaa.

Omaishoitoyhdistysten mielestd infokiertue oli erittdin onnistunut, antoisa
ja ddrettomdan tarked. Pddsimme kuulemaan omaishoitajia, heiddn arkeaan
ja tarpeitaan, ja uskomme, ettd yhdistyksidkin ldhestytddn jatkossa yha hel-
pommin. Kiertueella saimme huomata, ettd omaishoitajat kaipaavat lisia tie-
dotusta hyvinvointialueen palveluista omaishoitajille.

Satakunnassa olemme jo todella pitkdlla hyvinvointialueen ja kolmannen
sektorin yhteisty6ssd, kun vertaa muita hyvinvointialueita. Maakunnalliseen
kehittdmistyohon on otettu kattavasti jarjestot mukaan. Lisdksi omaishoidon
osalta on jo 10 vuoden ajan luotu hyvaa pohjaa jarjestojen, seurakuntien ja
julkisen sektorin yhteistyolle Satakunnan omaishoidon verkostossa. Taman
pohjatyon avulla myds infokiertue mahdollistui ndin onnistuneesti. Yhteis-
tyo jarjestojen, seurakuntien ja hyvinvointialueen kanssa edelleen tiivistyi
ja vahvistui. Tama oli juuri sitd, mitd muutosten edessa tarvittiin. Toimijat
tulivat toisilleen tutuimmaksi, ja pystyimme yhtend rintamana kohtaamaan
omaishoitajia ja heiddn arkeaan.
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Omaishoidon kehittamistyo yhdessa hyvinvointialueen ja kolmannen sekto-
rin kanssa jatkuu edelleen. Kehitettavada on mm. omaishoitajien valmennuk-
sissa, tiedottamisessa, omaishoidon tunnistamisessa sekd yhtendisissa hy-
vinvointi- ja terveystarkastuksissa. Yhteinen kehittdmistyd tulee viemdan
vield aikaa, jotta kaikki palvelut toimivat tasapuolisesti koko hyvinvointi-
alueella. Jatkuva kehittdmistyo ja yhdessa tekeminen ovat ainoa tapa vastata
asiakkaiden, perheiden ja omaishoitajien moninaisiin tarpeisiin, ja edellytys
hyvinvoivalle maakunnalle.

Kirjoittaja: Tanja Tukkikoski, toiminnanjohtaja,
Satakunnan Omaishoitajat ry
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SATAKUNNAN

YHTEISOKESKUS

Yhteisokeskus on satakuntalaisen
jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan tuki- ja
kehittdmisorganisaatio. Tarjoamme asian-

tuntijuutta, koordinointia ja tiloja jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaan.

www.yhteisokeskus.fi
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