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Lukijalle

Jarjestotoiminta lahtee ihmisista. Sitd ohjaa jaseniston tahto ja toiveet, tarve
kumpuaa kohderyhmasta tai niistd muutoksista, joita toimintaan osallistuvat
haluavat saada aikaan. Jarjestotoiminta tuo my®os esiin ihmisten 44anen. A4ni voi
olla laajasti koko kohderyhman tai joskus myds yksittdisen ihmisen, vaikkapa
kokemustoimijan. Jarjestotoimintaa myos tehddan ihmisille. Ihmisille jotka
tarvitsevat apua, haluavat harrastuksen, haluavat vaikuttaa tai tavata muita ja
osallistua.

Taméan vuoden 2022 toisen julkaisumme aiheena on Jarjestot ja ihmiset.
Olemme halunneet nostaa esiin satakuntalaisten jarjestdjen toiminnan parissa
olevien ihmisten ddanen ja kokemukset jarjestotoiminnasta.

Antoisia lukuhetkia!

Kirsti Santamaki, puheenjohtaja, Satakunnan yhteisékeskus

WMilja Karjalainen, toiminnanjohtaja, Satakunnan yhteisékeskus
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1. Kukaan ei pelkdaa kokemusosaajaa

Taru Kuusisto, kuusisto.taru@gmail.com
Koulutettu kokemusasiantuntija

MIKA KOKEMUSOSAAJA?

Kokemusosaajalla tarkoitetaan henkil63, jolla on kokemusta vaikeasta elaman-
tilanteesta, sairaudesta tai vammasta, ja joka on saanut koulutuksen tehtavaa
varten. Kokemus voi olla omakohtainen tai laheisena koettu. Kokemusosaajan
tehtdavand on valittda eteenpdin kokemustietoa, ymmarryksen ja tiedon
lisddmiseksi. Kokemustieto tuo ammatillisen ja tieteellisen tiedon rinnalle
kokemuspohjaisen ndkokulman. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL kayttda
kasitteitd kokemusosaaminen ja kokemusosaaja viittaamaan kokemustoimija-
ja kokemusasiantuntijatoimintaan, asukas- ja asiakasosallisuuteen, vertais-
toimintaan sekd yhteiskehittdjyyteen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2022.) Tassa kirjoituksessa kokemusosaamisen kasitteella viitataan kokemus-
asiantuntija- ja kokemustoimintaan.

Kokemustoiminnan ja kokemusasiantuntijatoiminnan juuret ovat jarjestdjen
vertaistukitoiminnassa (Satakunnan yhteis6keskus julkaisuja 1/2022, 29).
Kasitteen valintaan vaikuttavat mm. kokemusosaajan koulutus, tilaajataho ja
toimintaymparisto. Jarjestolahtoisessa toiminnassa kdytetddn usein kokemus-
toimija-kasitettd. Kokemusasiantuntija-kdsitettd on kaytetty alun perin
erityisesti mielenterveys- ja padihdepalvelujen yhteydessa. (Pohjois-Pohjan-
maan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 2022.) Merkittavimmat kokemu-
sosaamisen toimijat Suomessa ovat Kokemustoimintaverkosto ja KoKoA -
Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry. Valtakunnallisesti ne ovat kouluttaneet
yhteensd yli 1000 kokemusosaajaa. (Satakunnan yhteisokeskus julkaisuja
1/2022, 7.) Satakunnassa on arviolta 120-130 koulutettua kokemusosaajaa,
joita ovat kouluttaneet Kokemustoimintaverkoston ja KoKoA:n sekd niiden
jasenjarjestdjen lisdksi esimerkiksi Satasairaala sekd Porin ja Rauman
kaupungit (Satakunnan yhteisokeskus 2022).

Suurin osa kokemusosaajista kuuluu johonkin jdrjestoon tai yhdistyk-
seen, joka tarjoaa tarvittavan tuen toimintaan. Miltei 40 jarjeston Kokemus-
toimintaverkosto toimii kokemustoimijoiden yhteistyoverkostona. Toimintaa
rahoitetaan Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA) tuella.
Kokemustoimintaverkosto on maaritellyt kokemustoimijan peruskoulutuksen
laajuudeksi 45 tuntia. Kokemustoimintaverkosto maarittelee kokemustoimijan
tehtavaksi valittdd kdaytannon kokemustietoa eri alojen ammattilaisille ja

Satakunnan yhteisokeskus julkaisuja 2/2022 | Jarjestot ja asiakas



opiskelijoille. Erityisesti kokemustoimijoita on hyddynnetty sosiaali- ja
terveyspalvelujen suunnittelussa, kehittdmisessa ja arvioinnissa sekda SOTE-
alan koulutuksessa. Kdytdnnossd kokemustoimijat voivat olla esimerkiksi
mukana erilaisissa tyoryhmissd ja koulutuksissa tai pitda alustuksia ja
puheenvuoroja. Kokemustoimijoiden avulla on mahdollista saada asiakkaan
tai kokemuksessa ldaheisend olleen nakokulmaa kasiteltdvadn asiaan. Kun
ammattilaisten ymmarrys asiakkaan tai heiddn ldheisensd kokemuksista
paranee, asiakkaiden tarpeet tunnistetaan entistd paremmin. Asiakkaan
tai kohderyhman tarpeiden entistd parempi tunnistaminen ja toiminnan
kehittdminen paremmin tarpeita vastaavaksi voivat hyodyttdd my6s muita
kuin sote-alan organisaatioita. (Kokemustoimintaverkosto 2022.)

Kaytdnnontoimintaajatapahtumiakoordinoivat Kokemustoimintaverkostossa
alueelliset ohjausryhmat, joita toimii 18 alueella (Kokemustoimintaverkosto
2022). Satakunnan Kokemustoiminta-ohjausryhman puheenjohtajana toimii
Jaana Tuomela Satakunnan yhteisokeskuksesta. Ohjausryhmassa on mukana
kokemustoimijoiden ja kokemusasiantuntijoiden lisdksi edustajia jarjestoista,
koulutusorganisaatioista ja sidosryhmista. (Satakunnan yhteisokeskus 2022.)
Koulutettujen kokemusosaajien kokemustiedon hyddyntdminen halutaan
Satakunnassa luontevaksi ja pysyvaksi osaksi hyvinvointialueen ja kuntien
palvelujdrjestelmia. Tatd varten on tehty esitys Satakunnan kokemusosaamisen
keskuksesta. Keskuksen tehtdvaksi esitetddn kokemusosaamistoiminnan
johtamista ja koordinointia, eri toimijoiden vélisen viestinndn ja yhteistyon
organisointia ja toiminnan jatkuvaa kehittamista. (Satakunnan yhteis6keskus
julkaisuja 1/2022, 48.)

Kokemusasiantuntijalla, samoin kuin kokemustoimijalla, on kokemusta
sairaudesta, kriisistd tai vammasta, ja han haluaa hyédyntda kokemustaan
eri tehtdvissd. Kokemusasiantuntijat valittavat kokemustietoa eri alojen
ammattilaisille tai opiskelijoille, muille saman kokeneille tai suurelle yleisolle.
Vapaaehtoisorganisaationa toimiva Koulutettujen Kokemusasiantuntijoiden
kattojarjest6 KoKoA ry on julkaissut koulutussuositukset koulutuksen-
jarjestdjille ja maarittelee jasenehdoikseen vahintddn 4 kk kestdneen 50
tunnin koulutuksen tai muulla hallituksen hyvaksymalla tavalla kokemusasian-
tuntijatehtavissa vaadittavan tietotaidon. Yhdistykseen haetaan kokemus-
asiantuntijajdseniksi hyvinkin erilaisista koulutuksista. Osa kokemusasian-
tuntijakoulutuksista on huomattavasti laajempia kuin KoKoA:n edellyttama
50 h/4kk ja niissa voi olla osana kuntouttava tarkoitus. Kokemusasiantunti-
jakoulutus on mahdollista suorittaa myos osana (laajuus 80 h) Kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkintoa. (Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry 2022.)
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Kokemusosaaja, kokemustoimija tai kokemusasiantuntija eivat ole suojattuja
ammattinimikkeita, joten tilaajan on hyva varmistaa, ettd kyseessa on tehtavaa
varten koulutuksen saanut toimija.

Kokemustoiminta ja/tai kokemusasiantuntijatoiminta saatetaan silloin talldin
sekoittaa vertaistukeen. Molempiin liittyy kokemuspohjainen asiantuntijuus,
mutta toiminnoissa on kuitenkin selkea ero. Siind missa kokemustoiminnan/
kokemusasiantuntijatoiminnan kautta pyritdan lisddmaan kuulijan (esim.
ammattilainen, opiskelija) tietoa ja ymmarrysta esimerkiksi palvelun
kehittamiseksi yhad asiakasystavallisemmaksi, vertaistukitoiminnan tarkoi-
tuksena on tukea saman kokeneita vertaisia. Sama ihminen voi halutessaan
toimia toki niin kokemustoimijana/kokemusasiantuntijana kuin vertais-
tukijana, mutta koulutus tehtaviin ja tehtavien tarkoitus poikkeavat toisistaan.
(Kokemustoimintaverkosto 2022.)

Kokemusosaajan ty6std maksettavat palkkiokdytdnnot voivat olla hyvinkin
vaihtelevia, riippuen tilaajasta ja tehtdvasta. Kaikista toimeksiannoista ei
makseta ollenkaan palkkiota. Kokemustoimintaverkoston mukaan kokemus-
toiminta on osa jdrjestdjen vapaaehtoistyotd, minka vuoksi verkostolla ei
ole varsinaista palkkiosuositusta. Eri organisaatioilla, kuten sairaaloilla
tai oppilaitoksilla, on Kokemustoimintaverkoston mukaan omia linjauksia
kokemustoimijoille maksettavista palkkioista. (Kokemustoimintaverkosto
2022.) KoKoA ry on laatinut omat palkkiosuosituksensa. Palkkiosuositusten
mukaan esimerkiksi tunnin luennosta maksettava korvaus kokemusasian-
tuntijalle on 50 euroa ja ryhmanohjauksen 30 euroa tunnilta. (Koulutetut
Kokemusasiantuntijat ry 2022.) Satakunnassa ollaan myds luomassa yhteisia
palkkiosuosituksia kokemusosaajille.

Kuten edelld kuvatusta nousee esille, kokemusosaajakenttd on kaikkea muuta
kuin yhtendinen. Jos allekirjoittaneen - koulutettuna kokemusasiantuntijana
- on vaikea ymmartad paallekkaisia kasitteitd ja epaselvid rajauksia eri
kasitteiden valilla, voin kuvitella, miten hankalaa se on potentiaalisen tilaajan
tai tavallisen kansalaisen ndkokulmasta. KoKoA ry organisoi kansallista, miltei
50 organisaatiosta (yhdistyksid, sairaanhoitopiireja) koostuvaa kokemus-
asiantuntijatyéoryhmad, jonka tavoitteena on yhteistyon lisddmisen ohella
selkeyttdd toimintaan liittyvia kasitteita ja kaytantoja (Koulutetut Kokemus-
asiantuntijat ry 2022). Talle on todella tarvetta.
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TAYTTA TARUA - MINUN TARINANI

Kuten usealla kokemusosaajalla, itselldnikin idea kouluttautua kokemus-
osaajaksi sai alkunsa sairastumisesta ja sairastamisesta. Sairastuin v. 2018
uupumukseen ja sen jdlkeen vaikeaan masennukseen. Jdin vuodenvaihteessa
2019 pois toistd. Luulin, ettd olen tuossa tuokiossa kunnossa, sainhan nyt
levata kunnolla. Mutta toisin kdvin. Kevdadn edetessd oloni ja mielialani
huononi entisestdan. Hoitajani psykiatrisella poliklinikalla ehdotti minulle
psykiatrista paivdosastojaksoa. Jarkytyin. Mindko paivaosastolle?! Sulattelin
asiaa muutamia paivig, ja lopulta ymmarsin, ettd vointini oli sen verran huono,
etten meinannut enda selvitd arkisista tekemisistd, kuten ruoanlaitosta.
Hampaiden pesu tuntui ylivoimaiselta, vaikka olin sithen asti suhtautunut
hampaiden hoitamiseen hyvinkin pikkutarkasti. Pelkkd asennon vaihtaminen
tuntui valtavalta ty6ltd. Kavin psykiatrisella paivaosastolla lopulta 10 viikkoa.
Toimintakykyni koheni pdivdosastojakson aikana huomattavasti. Arkisten
asioiden hoitaminen alkoi pikkuhiljaa taas sujua, ja vahitellen jaksoin
tavata ystavidnikin. Pdivdosastojakson jdlkeen vointini pysyi jonkin aikaa
kohtalaisena, kunnes se alkoi jalleen huonontua. Kuntoutumiseeni onkin
olennaisesti kuulunut voinnin aaltoilu. Vointini on vaihdellut voimakkaastikin,
ja erityisesti loppusyksy ja kaamosajan pimeys huonontavat mielialaani ja
jaksamistani. Onneksi matkan varrella olen oppinut keinoja yllapitadkseni
jaksamistani ja hyvinvointiani. Taman lisdksi on tidrkeda olla tietoinen eri
kuntoutumisen mahdollisuuksista ja hakeutua niiden pariin.

Itselleni tdrkeitda tukikeinoja kuntoutumisessa ovat olleet psykiatrisen
paivdosastojakson lisdksi toimiva ladkarisuhde, psykofyysinen fysioterapia,
ryhmamuotoinen kuvataideterapia, mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu
Silmu-kuntoutuskurssi sekd Kelan tukema kuntoutuspsykoterapia. Olen myos
tietoisesti miettinyt, mitkd asiat tuovat juuri Minulle iloa, silld hei, elaiman
pitdisi padosin olla ihan kivaa! Jalkeenpdin ajateltuna dskeinen lausahdus
on yksi toipumisprosessini isoimmista oivalluksista. Kun on koko elamansa
suorittanut, ja kokenut, ettd mikdan, mita teet ei riitd, ei sitd muuteta aivan
hetkessda. Omalla kohdallani tdma tarkoitti, ettd yhtenda aamuna tyopaikalla
tietokoneen avattuani aloin itked, enkd meinannut saada itkua loppumaan.
Tamankin jalkeen sinnittelin toissa vield kuukausia osasairauslomalla, vaikka
tyokunnosta ei ollut tietoakaan. Vasta kun ty6suhteeni oli loppu, eikd ollut
mitddn suoritettavaa, alkoi varsinainen toipuminen.

Suorittamisen sijaan aloin pikkuhiljaa lisatd eldmdani asioita, jotka ovat
minulle oikeasti tarkeitd. Mistd olen aina tykdnnyt, mikd on minusta kivaa,
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mitd haluaisin kokeilla? Loysin uudestaan luonnon, joka on ollut minulle
lapsesta asti tarked paikka. Rakastan metsid ja neulaisia pikku polkuja, ja
vesist0ja, erityisesti merta. Liikunta auttaa jaksamaan paremmin arjessa,
mutta itselleni sen vield tarkedmpi vaikutus on ennen kaikkea sen positiivinen
vaikutus mielialaan. Olen muutamana viime talvena hiihtdnyt, pitkdn tauon
jalkeen. Hiihtolenkkini ovat varsin maltillisen pituisia ja vauhtisia, mutta juuri
minulle sopivia, ja ah, mika fiilis (yleensd, pois lukien muutamat huonosti
kayttaytyvat sukset — kokemukset) hithdon jalkeen valtaa niin kehon kuin
mielen. Olen viime vuosina aloittanut myo0s aivan uuden harrastuksen,
nimittdin maalaamisen. Aloitin vesivareilld. Kuvataideterapiassa uskaltauduin
kokeilemaan myo6s akryylivareja. Maalaan intuitiivisesti, eli toisin sanoen
mitd mieleen tulee. Lahiaikoina olen alkanut leikkid myos acrylic pouring - eli
erilaisten kaatotekniikkojen kanssa. Maalaaminen, ja maalausten nayttdminen
edes ldheisilleni on ollut minulle iso juttu. En koskaan pitdnyt koulun
kuvaamataidosta, koska avaruudellinen hahmotuskykyni on heikko enka ole
koskaan oppinut piirtimdan kolmiulotteisia esineitd varjostuksineen. Olisin
kuvaamataidon tunneilla halunnut vain raiskid vareja paperille ja katsoa,
miten ne sekoittuvat toisiinsa. Nyt olen yrittdnyt opetella armollisuutta ja
nauttia tekemisestd, lopputuloksen sijaan. Padasia on, ettd tekeminen on
minusta kivaa ja tuottaa minulle iloa.

KOKEMUSOSAAJA ESIMERKKINA JA TOIVON TUOJANA

YMasennuksen alkaessa pikkuhiljaa hellittdd otettaan, silmiini osui nettid
selatessani juttu kokemusosaajasta. Kun sitten tormadsin Facebookissa
ilmoitukseen alkavasta koulutuksesta, paatos oli nopea ja helppo. Hakemusta
sisddn ja silla tielld ollaan. Koulutus jarjestettiin korona-ajan rajoitusten vuoksi
etakoulutuksena, mikd mahdollisti osallistumisen kurssille kauempaakin,
etayhteyksien avulla.

Tarkein syyni ldhted kokemusosaajakoulutukseen oli puhtaasti halu auttaa.
Toivon, ettd voisin omalla tarinallani ja esimerkilldni auttaa muita vastaavan-
laisissa tilanteissa olevia. Kokemusosaajatoiminta on ilmiond vield melko
nuorta. Olen paljon pohtinut, olisiko kokemusosaajista voinut olla hyotya
minun nuoruudessani. Muistan, kun yldasteella kdvi joku puhumassa
huumeista ja niiden vaaroista. Sielld sita istuttiin koko koulu liikuntasalissa
kuuntelemassa. Mielenterveysaiheista en luentoja tai puheenvuoroja muista,
vaikka lama-ajan Suomessa 90-luvun alussa mielenterveyden hairiot aivan
varmasti lisddntyivat niin nuorilla kuin aikuisilla.
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Mitd jos koululle olisi tullut vaikkapa sote-ammattilainen ty6parinaan
koulutettu kokemusosaaja, jolla on kokemusta mielenterveysongelmista
ja niistd kuntoutumisesta. Olisiko kokemusosaajan omakohtainen tarina
kannustanut minuakin hakemaan apua vanhempieni avioeron jalkeen,
kun koin itseni valtavan yksindiseksi ja hylatyksi, enkd osannut sanoittaa
tuntemuksiani enkd puhua kellekdan ldheiselle? Olisiko luento antanut
sen pienen, tarvittavan lisdsysayksen ujolle ja aralle tytolle puhua omista
tuntemuksistaan esimerkiksi koulun terveydenhoitajalle? Tai kun jatko-
opintoihin suunnatessani aloin kontrolloida gramman tarkasti syomisiani ja
liikkkua pakonomaisesti 6-8 tuntia viikossa, ja samalla eristdydyin muista ja
mielialani muuttui yha apaattisemmaksi. Muistan, etta yliopiston infopaivassa
kylla esiteltiin  YTHS:n (Ylioppilaiden terveydenhoitosdati6) toimintaa.
Olisiko esittelyssa voinut olla mukana lyhyt puheenvuoro kokemusosaajalta,
joka olisi kertonut opiskelijoille mielenterveyshairidista ja YTHS:n eri tuki-
mahdollisuuksista omien kokemustensa perusteella? Kenties sama kokemus-
osaaja pitdisi osa-aikaisena tyontekijdna matalan kynnyksen vastaanottoa
opiskelijoille? Mindkin kylld sain apua YTHS:std. Mutta olisiko mielen-
terveyspalvelujen kaytto voinut olla niiden kayttdjalle vield vihemman hapeaa
tuottavaa ja helpompaa, ja tavoittaa vield useamman apua tarvitsevan?

Ajattelen, ettd mitd varhaisemmassa vaiheessa ihmisen kokemiin haasteisiin,
liittyvat ne sitten mielenterveyteen, pdaihteisiin tai muihin eldmassa
tapahtuneisiin kriiseihin, puututaan, sen parempi. Mikd muu instituutio
tavoittaa nuoret paremmin kuin koulu? Meilla on kaikkia lapsia koskeva oppi-
velvollisuus, joka nykyadn koskee peruskouluopintojen lisdksi toisen asteen
tutkintoa. Tilastokeskuksen mukaan 99,9 prosenttia peruskoululaisista
suorittaa opintonsa koulussa (vrt. kotiopetus). Voisiko eri kokemuspiirien
kokemusosaajia hyodyntaa vaikkapa elamankatsomustiedon tai terveystiedon
tunneilla? Minulla oli yldasteella maantiedossa kymppi, mutta en aina muista,
oliko Suomenlahti se Suomen alapuolella oleva vai se Suomen ja Ruotsin valissa
sijaitseva vesialue. Mutta muistan yha sen ajan kokemusosaajan (kyseinen
kasite ei ollut silloin vield kdytdssd) luennon ydinviestin: Huumeisiin ei kannata
sekaantua. Mikdan jarjestelma ei tietenkddn ole aukoton. Kaikkiin samassa
tilaisuudessa olleisiin varoittavat esimerkit eivat tehonneet samanlaisesti
kuin minuun. Mutta se, ettd “kaikkia ei voida kuitenkaan pelastaa”, ei
oikeuta luovuttamaan. Osaa voidaan auttaa. Ja vieldpa melkoisen kustannus-
tehokkaasti. KoKoA:n palkkiosuositus tunnin luennoinnista on 50 euroa. Jos
kuuntelemassa on vaikkapa 100 koululaista tai opiskelijaa, kustannus on
50 senttiad opiskelijaa kohden.
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Olen saanut apua suomalaiselta hyvinvointijarjestelmaltd silloin kun olen
sitd rohjennut hakea. Osana kokemusasiantuntijakoulutusta valmisteltiin
esitys omasta sairastamisen ja toipumisen polusta, joka sitten esitettiin
muille opiskelijoille. Mukaan mahtui tarinoita, kun apua ei valitettavasti
ole pyynnoistd huolimatta saanut. Itselld suurin haaste on ollut suostua
nidkemadn ja hyvaksymaan oma tilanteensa, ja pyytaa siihen apua. Toivon, etta
kokemusosaajana voisin omia kokemuksiani esimerkkina kayttaen rohkaista
ja kannustaa ihmisid kertomaan omista haasteistaan laheisilleen ja/tai
hakeutumaan hoidon piiriin. Ei kukaan yhdessa y6ssa toivu. Mutta jokaisen
toipuminen alkaa ensimmaisesta askeleesta (tai edes askeleen puolikkaasta!)
oikeaan suuntaan.

LOPUKSI

Kirjoituksen alussa on ottamani valokuva uurteisesta ja halkeilleesta
kivesta Meri-Porin Herrainpdivien luontopolun kupeesta. Kiven halkeamat
muistuttavat vuosirenkaita. En ole aina osannut arvostaa kuvankaltaisten
kivien kauneutta ja niiden kertomaa tarinaa. Nuorempana etsin kasiini aina
sileitd kivia, ihaillen niiden virheettomyyttd. Nykyisin kateni hakeutuvat
useasti rosoisemmille pinnoille, silittdvat railoja ja epasymmetrisia reunoja,
epatdydellisen tdydellisida muotoja. Ei rosoisuudessa ole mitddn pahaa tai
havettavaa, oli sitten kysymys kivista tai ihmisista. Uniikki rosoisuus voi olla
aikamoinen supervoima. Muistetaan kunnioittaa jokaisen Tarinaa.

LAHTEET

Kokemustoimintaverkosto 2022.
http://kokemustoimintaverkosto.fi.

Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry 2022 (KoKoA ry).
www.kokoa.fi

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 2022.
www.ihimiset.fi

Satakunnan yhteis6keskus 2022. www.yhteisokeskus.fi
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2. Aina ennenkin on tehty nain

Matti Henell, Eldkeliiton Kiukaisten yhdistyksen jasen vuodesta 2004,
Satakunnan vanhusneuvoston varapuheenjohtaja,
Euran vanhusneuvoston puheenjohtaja

Satakunnassa toimii 71 eldkeldisyhdistystd, jotka kuuluvat Eldkeldisliittojen
etujarjesto Eetu Ry:n piirijarjestdihin. Lisdksi toimii useita eldkeldisyhdistyksia,
jotka ovat suurten yritysten tyontekijdille tai joidenkin ammattijarjestojen
jasenille tarkoitettuja.

Syyskuussa julkaistiin Eetu ry:n teettdma, kolmen vuoden valein, vuodesta
2007 alkaen tehtdva laaja valtakunnallinen tutkimus 55-84 -vuotiaille,
Huomisen kynnyksella 2022.

Tutkimuksen perusaineistona on maamme 55-84 vuotta tayttanyttd vaestoa
edustava 965 henkilon aineisto.

Kaikista tutkimukseen osallistuneista yhdeksdn prosenttia kertoi
osallistuvansa varmasti (eldkeldisjarjestdjen toimintaan). Mikali edelliseen
liittdd mukaan ne, jotka sanovat luultavasti osallistuvansa (23 %), muodostuu
kokonaispotentiaaliksi 32 prosenttia. Tulokset kielivat siitd, ettd eldkelais-
jarjestoilla on jonkinlaisia mahdollisuuksia saada lisda ikdihmisid mukaan
toimintaansa. Toisaalta kun tarkastelee tuloksia pitemmalld aikavalilla,
havaitsee, kuinka osallistumisaikeet ovattendenssinomaisestiolleethiipumaan
pdin. Varmasti osallistuvien osuus on vahentynyt vuodesta 2007 kahdeksalla
prosenttiyksikolld ja luultavasti osallistuvien kuudella. Ei ole vaarin sanoa,
ettd elakeldisjarjestdjen toimintaan ollaan aikaisempaa vahemman innokkaita
osallistumaan.

MILTA ELAKELAISYHDISTYS NAYTTAA ULKOPUOLISEN SILMIN?

Elakkeelle pian siirtyvat tai juuri siirtyneet ovat enimmakseen 60-luvulla
syntyneitd. Heilld on oma odotus eldkkeelld olemisesta ja omat tavat ja
tottumukset. Johonkin jarjestoon kuuluminen on ehkd vieraampaa kuin
vanhemmilla ikdluokilla. Kaveripiiri on usein jarjestod tarkeampi. Eldkelais-
jarjestoistd vain pieni osa ikdihmisista on kuullut. Jarjestdjen tausta ja toiminta
on vierasta.

Kuvitellaanpa, miten juuri eldkéitynyt satakuntalainen saattaa toimia.
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Elakoityva vaki on tottunut tietokoneen ja dlypuhelimen kayttdon ja etsii sielta
tietoa siitd, mita eldkkeelld voisi tehda. Niinpa henkilémme kirjoittaa googleen
kotikunnan nimen ja "eldkeldisjarjestot”. Siindhdn ne sitten ovat naytolla
nakyvissa. Mutta mitd ja millaisia ne ovat ja miten ne toimivat? Kun han haku-
tulosta tutkii, han nakee ettd kaikki kehuvat toimintaansa. On kerhoja, liikkuntaa,
retkid, tapahtumia ja ajankohtaista. Muutamalla klikkauksella huomaa, ovatko
annetut tiedot ajan tasalla. Jos ajankohtaista-sivulla on viime vuoden menneet
tapahtumat ensimmaisina ja ainoina nakyvissa, han hylkaa koko sivuston. Ei
ole hdnen juttunsa. Sivuston yllapitdja ei ndkojaan ymmarra, ettd nettisivujen
selailu ja saatu ensivaikutelma kertoo todella paljon yhdistyksestd ja sen
aktiivisuudesta.

Enta sitten some? Kannattaapa vilkaista Facebookiin. Omaa jarjestoa itselleen
etsiva on kuullut, ettd fb on se somekanava, jota elakeldiset kayttavat. Nopea
haku ndyttaa, ettd vain pari kotikunnan monista yhdistyksista on Facebookissa.
Nain karsiutuvat tdsta ajasta jalkeenjdaneet yhdistykset pois. Jaljelle jadneita
pitda tutkia tarkemmin. Nyt on ratkaisun paikka. Miltd yhdistysten toiminta
ndyttad. Nettisivut sen kertovat.

Kavereilta kyselemadlld tai netistd loytyvat myos jarjestojen taustat: sidon-
naisuudet poliittisiin jarjestoihin tai muut valintaan liittyvat asiat. Samoin
loytyy yhdistyksen kokoontumispaikka, joka kertoo uudelle mahdolliselle
jasenelle paljon yhdistyksestd. Kokoontumispaikka saattaaleimatayhdistyksen
paikkaan ja sen toimintaan kuuluvaksi.

EtsijAmme saattaa saada tietoa myds paikallislehden seuratoimintapalstalta,
lahikaupan ilmoitustaululta, ehka virkedsta yhdistyksesta kirjoitetusta lehti-
jutusta tai tuttujen yhdistyksen jasenten kautta. Jostakin 16ytyy varmasti tieto,
miten pddsee mukaan.]Jataasnettiin.Mukaan haluavalle pitaa ollaliittymislinkki
yhdistyksen nettisivuilla. Loytyyhan se sieltd. Linkin puuttuminen tai muiden
yhteystietojen puutteet voisi olla syy sille, ettd yhdistys ei saa uutta vakea
mukaan.

Laitanpa linkin kautta tietoni yhdistykselle, paattda etsijamme. Haluan
jaseneksi. Hin miettii, ettd muut paikkakunnan eldkeldisyhdistykset vaikuttivat
joko kovin vanhanaikaisilta ja sulkeutuneilta tai niiden toiminta naytti olevan
aika vahaista.
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Kun uusi jasen tulee mukaan toimintaan, on hyvd, jos yhdistyksessa on jo
joku tuttu, joka voi "tuoda” uuden jasenen johonkin tapahtumaan mukanaan.
Uudelle jasenelle ensimmadinen kerta on todenndkoisesti jannittava.
Ensikontakti ratkaisee paljon. Hin odottaa, ettd hanet huomataan ja otetaan
vastaan opastaen ja kuulumisia kysellen ja osoittaen, ettd hian on tervetullut.
Jos hanta ei mitenkdan huomioida, voi kdyda niin, ettd ensimmainen kaynti
jaa ainoaksi. Jos han kokee olevansa toivottu, hdn lakkaa jannittdmasta ja han
saattaa saada jotakin pienta tehtdvaa ja vastuuta yhdistyksessa. Ainakin hdnet
toivotetaan tervetulleeksi seuraavaan tapahtumaan.

MITA YHDISTYSTEN VASTUUHENKILOIDEN PITAISI TEHDA

Yhdistyksissa tiedostetaan vaikeus saada uusia jasenid. Mietitddn, mista
uutta vaked yhdistykseen? Vieldko seudulla olisi joku, jota voisi kysya? Mista
nimenomaan uutta toimivaa vaked mukaan? Kehitys ollut se, ettd ihmiset ovat
yha vihemman innokkaita osallistumaan. Nousee mukaan uusia ikaluokkia,
jotka eivat ole yhta kiinnostuneita osallistumaan jarjestotoimintaan kuin heita
iakkddmmat ovat olleet. Onko yhdistyksen muututtava?

Yhdistyksen toimijoiden tulee ymmartdd, ettd tulevaisuus on uusissa
jasenissd. Uudet jasenet ovat syntyneet enimmakseen 1960-luvulla ja eldneet
nuoruutensa 80-90-luvuilla. Heilld on eri musiikkimaku, erilainen nuoruus,
ehka erilainen maailmankatsomus, eriihanteetjaeri toimintatavatja tavoitteet.
Saattaa olla, ettd yhdistyksen vetdjat ovat aivan eri aikakaudelta.

Jarjestotoiminnanluonteeseenkuuluumuuttuminen,uudenlaisettoimintatavat
jauuden ja erilaisen toiminnan kokeilu. Yha useampi kysyy jarjestotoimintaan
tullessaan, ettd mitd mina saan, jos liityn yhdistykseenne. Monella nykyisista
pitkddan mukana olleista toimijoista saattaa olla menneisyyden kaipuu, joka
estdd muuttumasta ajan mukana.

Miten yhdistyksen kay, jos se ei muutu? Liian usein kuulee, ettd aina ennenkin

on tehty nain. Uskallan sanoa, ettd tuo lause on eldkeldisyhdistyksen lopun
alkua.
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Fructus-hankkeen tutkimusmatka
tyollistymisen haasteisiin ja
tyollistymista edistaviin tekijoihin
Haastateltavana toimintaan osallistuva Patrik Kettunen

Mari Leivo ja Linnea Osterman
Kuvat: Jonna Puputti, toimintaan osallistunut

Fructus-toimintaa tydeldmaorientoituneille on Euroopan sosiaalirahaston
(ESR)sekd RaumanjaPorinkaupunkienrahoittama (TL5)hankeajalle 1.4.2020-
31.3.2023. Hanke on osana Rauman Seudun Katuldhetys ry:n monipuolista
toimintaa. Fructuksen toimintaa on Raumalla Nuorisotakuutalolla seka
Porissa Satakunnan yhteisokeskuksella. Hankkeessa on kolme tyontekijaa;
vastuukoordinaattori Mari Leivo (Pori), aluekoordinaattori Linnea Osterman
(Rauma) seka jalkautuva yksilévalmentaja Tatjana Leppanen (Rauma ja Pori).

Hankkeen tavoitteena on toimintaan osallistuvien tyottémien henkildiden
tyollistymisen haasteiden selvittdminen ja jatkopolun 16ytyminen. Hankkeen
toteuttamat palvelut kohderyhmalle ovat paasadntdisesti ryhmamuotoista
kuntouttavaa tyotoimintaa, matalan kynnyksen tyotehtdvid seka asiakasta
tukevaa ohjauksellista yksilovalmennusta. Toiminnan sisdltd on yksilollisesti
raataloitavissa jokaisen tarpeen mukaan ja toiminnan suunnittelu tapahtuu
yhdessa osallistujan kanssa.

Hankkeen toimintaa ohjaa tutkimuksellinen ote, joka kulkee asiakasprosessin
ajan eteenpainohjauksen tukena. Erilaisia arviointitytkaluja ja -mittareita
hyodyntamalld tehostetaan osallistujan eteenpdinohjausta tydeldmaan ja/tai
muihin ty6llistymistd edistavadn palvelujarjestelmadn. Mittareilla saatu tieto
auttaa asiakasta tunnistamaan omaa tilannettaan ja muutosta siind. Mittarit
toimivat myos hyvina keskustelun pohjina.

Fructus-hanke julkaisee loppuvuodesta 2022 tutkimuksen, jossa toimintaan
osallistuvien aani ja kokemukset tulevat kuuluville. Toimintaan osallistuvilta
on keratty kokemuksia ja tietoa heiddn tyodllistymisen haasteista ja niista
tekijoistd, jotka ovat edesauttaneet etenemdin omalla ty6llistymisen polulla.
Tutkimukseen on liitettynd arviointityokalujen ja -mittareiden tuottama
tieto. Tutkimuksessa on tarkoituksena myos tuottaa ratkaisu- ja toiminta-
malleja kohderyhman tydllistymisen tueksi. Tutkimuksen tekoa ohjaa
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Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen sosiaalisen osallisuuden edistimisen
koordinaatiohankkeen Sokran tutkimuspaallikké Anna-Maria Isola.

Tutkimukseen kerattiin tietoa haastattelemalla toimintaan osallistuvia ryhma-
ja yksilohaastatteluissa. Tietoa kerdsi hankkeen henkilokunta apunaan
psykologi Orvokki Julkunen. Ryhmdhaastatteluissa kdytettiin toiminnallisia
menetelmid sekd ohjattuja ryhmakeskusteluja. Yksilohaastatteluiden
kulkua ohjasi haastateltava itse. Haastatteluja toteutettiin lisdksi myo6s
Pienet onnistumistarinat-tyokalun avulla, joka perustuu Sokra-hankkeessa
tehtyyn osallisuusvaikutuksia selvittdvaan arviointitutkimukseen. Pienissa
onnistumistarinoissa tunnistetaan pienid onnistumistarinoita eli yksittdisia
osallisuutta vahvistaneita kokemuksia. Tutkimusta tehdessda pyrittiin
varmistamaan, ettd tyollistymisen haasteiden kartoittaminen voitiin tehda
osallistujia voimauttavalla tavalla ja tavoitteena oli tukea osallistujien
voimavaroja ja vahvuuksia.

Yksi Fructus-hankkeen toimintaan ja tutkimukseen osallistuva on Patrik
Kettunen. Han on tullut mukaan Rauman Seudun Katuldhetyksen toimintoihin
noin kaksi vuotta sitten. Nadin Patrik kertoo omista kokemuksistaan:
“toimintaan osallistuminen pari vuotta takaisin tuntui kovin jannittavalta”
ja han kertoi kdrsineensa tuolloin vield sosiaalisten tilanteiden pelosta seka
ahdistuksesta. Nyt haastattelussa vastapaatd istuu reipas ja puhelias kaveri,
joka rohkaisee my6s muita keskusteluihin mukaan. Han kertoo, etta tarkeinta
on ollut se kun on voinut olla oma itsens, eikd kukaan ole painostanut vaan
on saanut edetd omaan tahtiinsa. Patrik on kahden vuoden aikana osallistunut
niin pajatoimintaan, hankkeisiin kuin vapaa-ajan toimintoihin. Talla hetkella
Fructuksen lisdksi han osallistuu yhdistyksen nuorille aikuisille suunnattuihin
vapaa-ajan aktiviteetteihin. Vapaa-ajan aktiviteeteissa Patrik kertoo olevan
mukavan rento meininki sekd saavansa siitd lisda sisaltéa paiviin.

Fructus-hankkeen osallistujana hdn on ollut noin vuoden verran. Hankkeen
toiminnassa hidn on padssyt osallistumaan niin ryhmatoimintaan kuin
yksilovalmennukseen sekd hankkeen toteuttamaan tutkimukseen. Patrik
kertoo osallistumisen Fructukseen auttaneen hidntd rakentamaan hyvan
pohjan arkirytmille, antanut valmiuksia tydeldmain seka tiimityo- ja
tyoelamataitoihin. Tutkimukseen osallistuminen olihdnen mielestdan mukavaa
eikd ilmapiiri ollut painostava vaan rento ja ymmartava. Tutkimuksen aikana
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han teki uusia havaintoja itsestaan, sai erilaisia tyokaluja asioiden kasittelyyn
seka 16ysi vertaistuen merkityksen.

Haastattelun lopuksi halusimme tietdd miten Patrik kehittaisi Rauman Seudun
Katuldhetyksen ja/tai hankkeen toimintoja. Hinen mielestddn palvelut ovat
monipuoliset, mutta hdn toivoisi entistd enemman ns. seindténtd toimintaa
liikkumisen sekd ulkoilun muodossa. Tastd toiveesta aikoo hankkeen
henkilokunta ottaa koppia ja Patrikin kanssa yhdessa alkaa suunnittelemaan
lisdd tdman kaltaista toimintaa.
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4. Yhdessa toimien kohti unelmia
Rauman hyvan mielen talolla

Paivi Lavonius, toiminnanjohtaja, Rauman MTY Friski Tuult ry

Jokainen ihminen on itse oman elamansa asiantuntija ja
vain han tietaa milta hanesta tuntuu ja mita han haluaa.
Jokaisella ihmisella on oikeus turvalliseen elamaan, jossa
hanta kuunnellaan ja arvostetaan tasa-arvoisena ihmisena.

RaumankeskustassaEteldkatu 7 sijaitsee Rauman Hyvan Mielentalo. Kiinteiston
omistaa Y-sdatio ja siind on yhdistyksen paihteetdon kohtaamispaikka seka
yhdeksan asuntoa mielenterveyskuntoutujille, joiden asumisen tukeminen
perustuu vapaaehtoiseen vertaistukeen, joka kdytanndssd on arjen apua
ja rinnalla kulkemista. Vapaaehtoinen vertaistukihenkildo hyddyntda omaa
kokemusasiantuntijuutta ja omalla esimerkillddn nayttda toisille, ettd
kuntoutuminen on kaikille mahdollista. Kaikki tekeminen on aina yhdessa
tekemistd ja tuki raatidloidaan jokaisen henkil6kohtaisen tarpeen mukaan.
Kaikilla asukkailla on hoitosuhde terveydenhuollon ammattilaisiin, eika
yhdistyksestd saa mitddn ammattilaisten tarjoamia palveluja vaan on
toiminnallaan tdydentamassa niita.

Rauman Hyvdn Mielen talolla on ollut ldhes 20 vuotta asukkaita ja tdman
kokemuksen perusteella voidaan sanoa etta titd toimintaa voimme suositella
lampimasti myos muille toimijoille.

YHDENVERTAISTA JA
IHMISYYTTA KUNNIOITTAVA
KOHTAAMISTA JA

TUKEMISTA YHDESSA
KAVIJOIDEN KANSSA JA
KAVIJOITA VARTEN.
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POTILASYHDISTYS, KOKEMUSASIANTUNTIJUUS JA VERTAISTUKI
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Rauman Hyvan Mielen talon kavijoilta kysyttiin haastattelemalla
heidan ajatuksiaan talon kohtaamispaikasta.

-Talla on kiva kdyda ja taaltd on saanut ystavia ja kavereita. Elakoitymisesta
huolimatta on paikka jossa voi kdyd4, olla ja vaikuttaa, mutta saa myds vain
olla jollei halua tai jaksa tehda mitdan. Kaikki kertoivat, ettd jollei paikkaa
olisi, viettdisivat he aikaa vain kotona, lisdksi yksi kertoi, ettd hanelld menisi
varmaan kaikki paivat nukkuessa. Tarkeimmaksi asiaksi nousivat toisten
seura, kahvittelu ja hyva ruoka.

TALON ASUKKAIDEN KOKEMUKSIA TALOLLA ASUMISESTA

Talon asukkaat kertoivat, ettd ovat viihtyneet talolla hyvin ja kokeneet sen
turvalliseksi.

Talon asukas Pekka kertoi elamdastidan ennen kuin han oli muuttanut Rauman
Hyvan Mielen talolla: Asuin yksin ja olin hyvin yksindinen. Paivat luin ja
opiskelin omatoimisesti minua kiinnostavia asioita. Ainut sosiaalinen suhteeni
oli kun kavin velipojan kanssa kerran kuukaudessa kahvilla bensa-asemalla.
Vieraita minulla ei kdynyt moniin vuosiin.

Muuttaessani Rauman Hyvdn Mielen talolle olin hyvin ennakkoluuloinen
paikkaa, naapureita ja muita talolla kavijoitd kohtaan, mutta ne kuitenkin
karisivat muutamassa viikossa. Nyt eldmdni on muuttunut tdysin, iltaisin
keitellddn kahvia naapureiden kanssa, katsellaan elokuvia tai vietetdan
muuten vain iltaa yhdessa. Nykysin touhuan kaikenlaista ja istun yhdistyksen
hallituksessa, jossa saan toimia ja vaikuttaa. Retkid, matkoja ja tapahtumat
ovat eldvoittidneet eldimaani ja minulle aukesi kokonaan uusi maailma kun
muutin talolle, silld en tiennyt ettd eldma voisi olla tdllaista. Olen saanut
henkilokunnalta ja vapaaehtoisilta aina apua kun olen sita tarvinnut. Muuttoa
en missddn nimessa kadu ja voinkin sanoa ettd tima on parasta mitd minulle
on eldmdssani sattunut. Haluan vield kertoa ettd vapaaehtoistyé on todella
antoisaa, kun onnistuu auttamaan toisia silld siind tuntee itsensa tarpeelliseksi
ja hyodylliseksi.

Kertoisitko taustoja kun mielesi sairastui?

Vuonna 1997 isoditi kuoli ja seuraava vuosi oli minulle hyvin raskas vuosi.
Opiskelin silloin Mikkelissd. Muistan kun oli pimed ilta ja olin jouluostoksilla,
kévelin kesken ostosten itse terveyskeskuksen luukulle ja sanoin ettd minulla
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on huono olo ja tarvitsen apua. Pddsin mielisairaallaan ja olin sielld reilu
puolivuotta, josta muutin kuntoutuskotiin ja sielld opettelin arjen eri juttuja.
Silloin tuli kdnnykdt ja kaikki rahani menivit teksti tv:n chat palveluihin ja
jouduin edunvalvontaan, jossa olen vieldkin. Olen kuitenkin ajanut ajokortin ja
minulla on oma auto, jolla pddsen auttamaan ditidni.

Milloin olet muuttanut Rauman Hyvan Mielen talolle?

Olen asunut talolla kolme eri kertaa ja asun talolla taas. Olen kahdenkymmen
vuoden aikana muutamia kertoja muuttanut pois Rauman Hyvdn Mielen
talolta, silld olen Idhtenyt opiskelemaan toiselle paikkakunnalle. Opiskelu ei ole
kuitenkaan johtanut pddsyd takaisin tydeldmddn ja aina olen palannut takaisin
Raumalle. Koulutukseltani olen maatalouslomittaja ja puutarhuri, mutta nditd
toitd en ole kovinkaan paljon tehnyt ja olenkin ollut jo vuosia eldkkeelld. Moni on
ihmetellyt miksi olen aina palanut talon asukkaaksi, mutta olen aina halunnut
sitd itse, silld tieddn millaista talolla on asua ja se hyvdlld sijainnilla Rauman
keskustassa. Toisella kerralla kun asuin tddlld en oikein tykdnnyt, silld seurustelin
naapurin kanssa ja meille tuli ero, eikd eron jdlkeen ollut kivaa asua ex:n kanssa
naapureina. Ldhdinkin siitd sitten opiskelemaan toiselle paikkakunnalle, mutta
asuminen ja eldmdni sielld oli hyvin yksindistd aikaa betonitalossa.

Oletko saanut apua talolla asuessasi?

Olen saanut apua ja tukea. Tukihenkilé on auttanut minua erilaisissa virasto
asioinneissa, kdyty urheilemassa yhdessd ja tietysti kannustamassa Rauman
Lukko voittoon. Olemme myds siivonneet yhdessd ja keskusteltu. Tukihenkilon
esimerkki on ollut minulle tdrked, silld olen huomannut ettd kuntoutuminen on
kaikille mahdollista.

Millaista talolla on asua?
Naapureillaonoma eldmdntyylinsd jailtaisin juttelen jonkun verran naapureiden

kanssa. Talolla saan olla oma itseni eikd minua ole kiusattu.

Mita haluaisit muuttaa talon talolla, mika ei mielestasi toimi?

Haluaisin, ettd rakennettaisiin uusi talo, jossa olisi enemmdn asukkaita.
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Onko sinua kuunneltu yhdistyksessa?

Olen ideoinut yhdistykselle muutamia ryhmid, joita on myos toteutettu kuten
Itsendiset asujat ryhmd, jossa keskusteltiin asumiseen liittyvistd asioista ja
pohdittiin yhdessd mahdollisiin ongelmiin ratkaisuja.

MISTA UNELMOIT?

Tédytdn puolentoista vuoden pddstd 50 vuotta ja unelmoin Amerikan matkasta
ja toivoisin saavani tdllaisen matkan syntymdpdivdlahjaksi. Kaipaisin rinnalleni
naista ja haluaisin mennd naimisiin ja perustaa perheen. Vuosikokouksessa aion
asettua ehdolle yhdistyksen hallitukseen ja toivon ettd minut tulee valituksi, silld
minulla on kokemus asiantuntijuutta niin kdvijdnd kuin asukkaanakin.

MITA MUUTA HALUAT KERTOA?

Tieddn talon toimintatavat ja saan toimia vapaaehtoisena toisille. Olen myds
tarkkaileva henkilo hyvdlld tavalla ja piddimme naapureiden kanssa yhtd ja
talolla toimiikin naapuriapu.

Vertaistuki on pientd apua ja rinnalla kulkemista, enkd koe olevani yksindinen,
kun voin jutella toisen kanssa. Aina aamusin pddsen kohtaamispaikaan
aamupuurolle ja kahville. Silloin kuin asuin muualla Idhteminen oli vaikeaa.
Tdmd on turvallinen ja hyvd paikka asua ja olla ja saan vaikuttaa asioihin.
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5. Minun tarina - Satakunnan Sydanpiirin
Mina olen! - hyvinvointia kulttuurin
keinoin -hanke osallistujien silmin

Kirsi Jarvinen, projektisuunnittelija,
Mina olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin, Satakunnan Sydanpiiri ry

Satakunnan Sydanpiiri ry:n Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin
-hankkeen kohderyhmana ovat noin 30-55 -vuotiaat ty6ttomat Satakunnassa.
Kolmevuotisen hankkeen tavoitteena on edistaa osallisuutta sekd hyvinvointia
kulttuurin ja taiteen keinoin. Tulla nahdyksi ja kuulluksi sekd muuttaa asenteita
tyottomyyttd kohtaan myonteisemmiksi.

Mind olen! -ryhmia on jarjestetty helmikuusta 2022 Kokemaelld, Porissa, Ulvi-
lassa ja Nakkilassa. Ryhmissa osallistujat padsevat tutustumaan eri kulttuuri-
muotoihin, osallistumaan taidetydpajoihin ja tuomaan esille oman tarinansa.

Kavellessasi kadulla, et pysty tunnistamaan vastaan tulleesta henkilostd,
onko hdn tydssdkdyva vai tyoton ihminen. Muuttuneessa maailmassa on
todenndkdistd, ettd yhd useampi kokee, jossain elamansa vaiheessa, tyotto-
myyttd. Polku takaisin tydelamaan ei ole kaikille helppoa. Jokaisella ty6ttomalla
onkin oma tarinansa kerrottavanaan eika hanta tule leimata kuuluvaksi tyota
vieroksuvaan massaan.

[hmisen arvoa ei tule mitata tydstatuksen tai materiaalisen omaisuuden
mukaan. Usein tyottéman henkilon kuitenkin katsotaan olevan jotenkin
alempiarvoinen ja epdonnistunut. Se on vadrin. Kukaan meistd ei tieda
eikd tunne hanen koko tarinaansa, syitd siihen, miksi esimerkiksi hdnen
tyottomyytensa on pitkittynyt. Tyottomyys ei tee hdanestd yhtadn huonompaa
ihmistd, painvastoin.

Kun ohjaan ryhmidni, nden jokaisen osallistujan samanarvoisena, usein
itsedni dlykkdampanad ja osaavampana. Minulla on siis kdynyt tuuri, ettd olen
itse tyossakdyva, palkkaa saava ihminen. Voi kunpa jokaiselle ryhmalaiselleni
avautuisi mahdollisuus hyodyntdda vahvuuksiaan sekd osaamistaan, olisi
se sitten ty0ssd, osa-aikatyOssd, eldkkeelld, vapaaehtoistoiminnassa tai
harrastuksena.
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Olen kiitollinen saadessani jakaa kulttuurihyvinvointia ryhmalaisilleni ja
ndhda avoimin sydamin osallistumista sekd onnistumisen iloa. Jo pienillakin
kulttuurijyvilla saa voimaa ja hyvinvointia arjen keskelle. Kotoa poistuminen
luovuuden aarelle, yhdessa muiden osallistujien kanssa, tuo padivadn rytmia ja
mielekasta tekemista.

Ryhmaldisten antamien palautteiden mukaan toiminnan sisdltd vastaa
heiddn toiveitaan seka tarpeitaan ja se vaikuttaa positiivisesti osallistujien
eldimanlaatuun sekd hyvinvointiin. Positiivisesti toiminta vaikuttaa mm.
seuraaviin osa-alueisiin: arjessa jaksaminen, mielialan paraneminen, itse-
ilmaisu-keinojen lisddntyminen, omien vahvuuksien loytyminen/lisdan-
tyminen, itsetuntemuksen lisddntyminen, ystavyyssuhteiden solmiminen seka
ndhdyksi ja kuulluksi tuleminen.

Kerdan ryhmaldisiltd anonyymeja Minun tarina -tekstejd, joissa osallistujat
saavat avata omin sanoin muun muassa eldmadnsa ja tyottomyytta seka
toisaalta kulttuurista saatavaa hyotya. Alla otteita teksteista seka kuvia ryhma-
laisten toteuttamista sarjakuvista, joiden kolme ruutua ovat aiheiltaan: mina,
arki ja tulevaisuus.

MINA OLENI

/|
S
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KUKA MINA OLEN?

20 vuotta asetin tyon ykkossijalle, se oli helppoa koska olinhan luonut itselleni
tiydellisesti sopivan, erittdin mielenkiintoisen ja monipuolisen UNELMATYON
ja saanut kasittimattoman ihanan tyoyhteison, jonka yhteistyolld rakensimme
uskomattoman upean tydympariston!

Niinpa ty6 maaritteli identiteettini enka tiennyt OLLENKAAN mita olen ilman
tyota - tai olenko mitaan.

Tyopainotteisesta elamantavasta irtautuminen tapahtui vasta pakon edessa,
terveyden menettdmiseen havahtuen juuri viime hetkilla.

Sairastelun pitkittyessa tunsin olevani taysin pohjalla, jumissa siina tunteessa,
etten ole koskaan tuntenut itsedni niin turhakkeeksi. Olinhan tdysi nolla.

Hamarasti ymmarsin kuitenkin, ettd tasta on vain yksi suunta - ja se on ylospain
- > vaan mista loytyisi voimaa kiiveta?

Ja pitaa loytaa itsensd; kuka mina olen?

Mind olen -kulttuurihanke on antanut hirmuisen paljon uutta virtaa, on
saatu ndhda uskomattoman hienoja paikkoja ja tavattu upeita taiteilijoita.
Epamukavuus-alueellekin on lempedsti tuupattu kokeilemaan uusia
kadentaitoja ja rohkaistu luottamaan itseensd, tuloksena iloisia yllatyksia ja
uusia taitoja... ja aitoa riemua, ettd viela tassakin idssa voi oppia jotain uutta!

Mina olen- ryhmaldisten tuki on antanut valtavan paljon uutta ndkemysta ja
voimaa!

Syvalliset keskustelut ja vaikeiden eldmantilanteiden jakaminen on ollut
helppoa alusta asti. Tastd ryhmastd olen saanut paljon uskoa itseeni ja
taitoihini.

UUPUMUS

Koetan pitda jonkinlaista paivarytmia yll4, joskus onnistuu, mutta useimmiten
ei. Olen ty0ton padosin masennuksen ja keskittymishairion takia.

Masennussaavasyneeksijakeskittymishairio saakaikkivahankinkeskittymista
vaativat jutut tuntumaan ylivoimaiselta. Asioiden hoitamisesta, itsestdan ja
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kdmpastd seka ihmissuhteista huolehtimisesta ei vélilld tahdo tulla mitaan.
Olen niin uupunut ja ylikuormittunut etten usko olevani 100% tyokykyinen,
mutta olen kypsa tuilla selvidmiseen ja tarvitsen rahaa. Vaikken kutsuisikaan
itsedani koyhaksi voin sanoa, ettd Kelan tuista ei paljoa ylimaaraista jaa, jos
haluaa sy6da ja pitaa sahkot paalla.

Usein tunnen syyllisyytta visymykseni ja aikaansaamattomuuteni takia, koska
tunnen sen valittyvan muille laiskuutena ja valinpitimattomyytena.

Olisin tyytyvdinen ihan vaikka hyllyjen tayttdjana, kun vaan pystyisin elamaan
hyvin palkallani. Kaikkein mieluiten haluaisin tehda jotain luovaa hommaa,
kuten kuvittaa kirjoja esimerkiksi tai tehda kasit6itd myyntiin.

KAIKKI TYOTTOMAT EIVAT OLE LAISKOJA!

Toiset ja toisilla on sairauksia, jotka eivat ndy ulospdin. Tuntuu pahalta, kun
leimataan. Pakotetut tydnhaut tekevat monista tyottomista ahdistuneitakin.
Sairauksien lisdksi on paljon haasteita muutenkin. Ei ole kiva, kun pakotetaan
joka asiaan, kun voimat on muutenkin loppu. Eika ole jarked, ettd sairaat ja
esim. yli 50-vuotiaat vakisin jonnekin. Ei ihme, ettd loputkin voimat menevat!
Kun taas nuoria ei oteta mihinkaan. Eivat he saa edes kokemusta mistiin,
jos ei oteta. Tyo tekijadnsa opettaa. Suomessa on mennyt kaikki asiat tdysin
"haranpyllylleen”! Mikadan ei toimi.

MINA OLENI
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SUPERIHMISET

Arki sujuu metsdssa polttopuita tehden. Valilla kohdalle osuu mukava
tuulenkaato tai vankyrd, josta voi suunnitella poytaa tai penkkia. Koira kulkee
mukana, jos vaan paikka on rauhallinen.

Porin kaltaisessa teollisuuskaupungissa puusepadlle ei ole enda t6itad ja ika-
rasismi alkaa jo ennen 50:td ikdvuotta. Uusi tyonhakumalli idkkdammille
lahinna vitsi.

Avoinna ldhinnd ylikellotettuja hotky/multitasking virkoja superihmisille.
[hmiskunnan CV: planeetan tuho muutaman sukupolven aikana. Tavoitte-
lemisen arvoista?

Mind olen! -ryhmdan liittyminen parantanut olennaisesti hyvinvointia ja
eldmanlaatua. Estda erakoitumasta taysin. Kayty kohteissa, joihin ei olisi yksin
tullut lahdettya. Kokeiltu uusia materiaaleja ja tutustuttu mielenkiintoisiin
ihmisiin. Ehdottomasti jatkoon!

PELASTUS

Lapsuuteni olen asunut hyvin kéyhissa oloissa, meita oli viisi sisarusta, olen
vanhin. Kotit6itd on opittu tekemaan, kesdlomalla lomailtiin ja matkustettiin
junalla kotimaassa.

Kolmen lapsen yksinhuoltajana olen saanut pennid venyttda. Sukulaiset ja
sisarukset ovat olleet tukena.

Viisi lastenlasta tuovat vipinaa eldmaan, talla hetkelld nuorimmat 10 kk ja 2
vuotta, vanhin 17 vuotta.

Olen asunut kerrostalossa suurimman osan eldmastédni, kaipaan "mummon-
mokkid” jossa asuin pari vuotta.

Arkeen kuuluu huonoja seka hyvia paivid. Masennun helposti pienemmistdkin
asioista, siind voi menna pdiva tai pari, kun en saa mitdadn aikaiseksi. Lapset ja
ystavat voivat pelastaa timmoiset paivat!

Tybdelamassa olen ollut viimeksi yli 30 vuotta sitten. Kursseja, tyokokeilua ja

kuntouttavaa tydtoimintaa on ollut monia. Sairaslomalla varmaankin yli viisi
vuotta tasta ajasta.
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Kuntouttava ty6toiminta on talld hetkelld mun pelastus, jaksan paljon
paremmin arjen asioita. Eldkeikdan on aikaa 2,5 vuotta.

Mind olen -ryhma parasta terapiaal

KADOTIN ITSENI

16-vuotiaana paasin kesdtoistd suoraan jatkamaan vakituisena tyontekijana
ja tein koulun ohella t6it3, kunnes jossain vaiheessa tuli loppuun palaminen ja
paatin keskittya koulunkayntiin, mutta koska en paassyt koulussa jatkamaan
sithen suuntaan kuin halusin, palasin tdiden tekoon, joita sitten jatkoin siihen
asti, kun huomaisin 22-vuotiaana olevani raskaana. Synnytyksen jalkeen
jain kotiin hoitamaan lasta ja koska niitd lapsia syntyi sitten enemmankin,
huomasin, ettd olin ollut kotiditind 20 vuotta ja sen vuoksi ulkona kaikista
tyOjutuista.

Lapsiperhearjen ja parisuhteessa olevien ongelmien vuoksi mulle puhkesi
masennus, jota lisasi yhden lapsen sairastuminen vakavasti. Olin kadottanut
itseni perhe-eldman ja parisuhteen viidakkoon ja itsetunto oli nollassa,
enka ollut tyokykyinen ja muutenkin pitkdn kotiditiyden jalkeen tydelamaan
palaaminen oli vaikeaa. Erindisten vaiheiden jalkeen tuli ero pitkasta avoliitosta
ja samalla musta tuli etdvanhempi.

MINA OLEN!
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Aloin saamaan ammattiapua masennukseen ja aloin loytdmaadn itsedni
uudestaan. Paasin tyokkarin kautta kuntouttavaan ty6toimintaan jajaksaminen
parantuijaarkeen tuli sisdltod. Muutaman yksin eletyn vuoden jalkeen elamaan
tuli uusi rakkaus ja suuri eldamanmuutos, kun muutin Nakkilaan ja paasin
aloittamaan elaman uudelta pohjalta. Myos Nakkilassa pdasin kuntouttavaan
tyotoimintaan, ensin erddn koulun keittidlle, mutta koska jalat ei kestdnyt
keittiotoita, siirryin Nakkilan tyopajalle, joka onkin ollut yksi suurimpia arjen
jaksamiseen vaikuttavista asioista avopuolison lisaksi.

Tyodpajan kautta padsin mukaan myds Mind olen -hankkeen ryhmaan, joka
on tuonut eldmaan uusia nakokulmia luovuuden kautta. Olen nauttinut joka
kerrasta ja oppinut katsomaan itsedni uusin silmin. Olen huomannut, etten
olekaan se luuseri, jollaisena olen itsedni pitdnyt ja jollaisena tyottomat
yhteiskunnassa usein ndhdaan.

Masennus on edelleen ja tulee myds jatkossa olemaan osa elamaani ja tulee
vaikuttamaan myos jatkossa tyOnsaantiin, mutta olen saanut keinoja, joilla
itsetunto paranee ja joilla helpottaa omaa oloa. Jatkossa haluaisin menna
opiskelemaan jotain luovaa alaa ja esim. somety6 kiinnostaa. Some on jo nyt
iso osa eldmaani.
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