Satakunnan
vapaaehtoistoiminnan
verkosto

5.6.2025
Diat: Jaana Tuomela



Ohjelma

klo 9.00-9.10

Tarjoilua tilaisuuteen saapuessa

Poytaryhmiin asettautuminen
- Lasten, nuorten ja perheiden parissa toimivat (ei ilmoittautuneita)
- Aikuisten ja tyoikaisten parissa toimivat
- Ikaihmisten parissa toimivat

- Vapaaehtoistoimintaa vauvasta vaariin

Tilaisuuden aloitus
klo 9.10-9.30
Poytaryhmissa toimijoihin ja toimintaan tutustumista
- poytaryhman jasenet esittaytyvat lyhyella hissipuheella
klo 9.30-10.00
Arvokeskustelua
klo 10.00-10.45
Vapaaehtoistoiminnan viestinnan pohdintaa ja vapaaehtoistyotehtavien ideointia
Klo 10.45-11.00

Tilaisuuden paatos



Vapaaehtoistoiminnan rakenteita

Valtakunnan taso

*» Kansalaisareena ry www.kansalaisareena.fi
*  Vapaaehtoistoiminnan vaikuttaja, vapaaehtoistoimintaa jarjestavien ammattilaisten tukija ja vapaaehtoistoimijoiden edunvalvoja
»  Koordinoi vapaaehtoistoimijoiden valikkoverkostoa. Valikkoverkosto muodostuu itsenaisista valikkoryhmista
» Jarjestaa vapaaehtoistoimintaan liittyvaa koulutusta

»  OLKA-toiminta ja OLKA-verkosto

* Lahella fi-palvelualusta toiminnan esim. tapahtumien, vertaistuen ja vapaaehtoistoiminnan ilmoittamiseen waww. lahella fi

»  \Vapaaehtoistyo.fi-palvelualusta vapaaehtoistyota etsivien ja sita tarjoavien kohtaamiselle www.vapaaehtoistyo.fi

* Jarjestaa vapaaehtoistoimintaan liittyvaa koulutusta

Aluetaso
» Satakunnanvapaaehtoistoiminnan verkosto
»  Toiminut vuodesta 2020 Satakunnan yhieisokeskuksen koollekutsumana
* B kokousta vuosittain. Vuonna 2024 keskimaarin 11 osallistujaa / kokous

*» Kokouksissa mm. asiantuntijapuheenvuoroja, valikkoryhmien kuulumiset, ajankohtaisen tiedon jakoa, vuocropuhelua vapaaehtoistoiminnasta ja
yhteiskehittamista

*  Yhdessa kirjattu toimintasuunnitelma ohjaa verkoston toimintaa. Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
* Viestinnassa mm. verkoston verkkosivu, Satakunnan yhteisokeskuksen Facebooksivu ja verkoston jasenten sahkopostilista

*  OLKA Satakunta (koordinoitu jarjesto-, vertaistuki- ja vapaaehtoistoiminta seka kokemusosaaminen erikoissairaanhoidossa ja perusterveydenhuollossa) ja
OLKA Satakunta-verkosto www.satakunnanhyvinvointialue.fi/asicintiopas/olka-toiminta

Paikallinen taso
* [|tsenaiset valikkoryhmat (Pohjois-Satakunta, Pori, Rauma}, jotka ovat osa Kansalaisareena ry:n koordincimaa valikkoverkostoa
* Kokoavat vapaaehtoistoiminnan parissa toimivat yhteen
*» Tarjoavat mm. vapaaehtoistoimintaa organisciville vertaistukea ja vapaaehtoisille yhteisia tilaisuuksia esim. virkistysta
» Jarjestavat vapaaehtoistoimintaan liittyvia tapahtumia ja koulutuksia

* \iestivat vapaaehtoistoiminnasta
Organisaatiotaso (Satakunnassa Sata-alue, 16 kuntaa ja evankelis-luterilaista seurakuntaa, n. 4 200 yhdistysta / jarjestoa)

Organisoimaton 4. selktori (itsechjautuva vapaaehtoistoiminta)



Satakunnan
vapaaehtoistoiminnan
verkosto

Monialaisen verkoston tavoite

» Satakunnan vapaaehtoistoiminnan
e[invoimaisuuéen yllapitaminenja
kehittaminen

Koollekutsuja Satakunnan vhteisokeskus

Jasenet
* vapaaehtoistoimintaa organisoivat ja
ReEi’E’Ea“va"f seka teemasta kiinnostuneet

Verkoston ja verkoston jasenten tehtavat

* edistimme vapaaehtoistoiminnan
nakyvyytta jatietoisuutta olemassa
olevasta toiminnasta

* jaamme tietoa, osaamista ja hyvia
ka“yta ntoja

* luomme Satakuntaan vhtenaisyytta
paikallisen ja organisaatiokohtaisen
toiminnan tueksi

*  omaksumme toimintaan uusia nakokulmia

* ratkaisemme vapaaehtoistoiminnan
haasteita yhdessa

*  toimimme resurssiviisaasti
* tunnistamme vhteistyon mahdollisuuksia

* vaikutamme kansalaisyhteiskunnan
tulevaisuuteen




Verkoston toimintasuunnitelma 2025 (paivitys 13.2.2025)

Pohjautuu vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen toimenpide-ehdotuksiin 21.1.2025: www.yhteisokeskus.fi/wp-
content/uploads/2025/01/Yhteiskehitt%C3%A4misen-koonti-21.1.2025.pdf

* Lapileikkaavia kaikkia toimijoita yhdistavia ja hyodyttavia tavoitteita

* Tavoitteet 2025:
1.

Tiedolla johtaminen

S S

Satakunnan vapaaehtoistoiminnan kehittamispaiva
Kokousten asiantuntija-alusten avulla tiedon jako
Verkoston jasenten keskindinen tiedon jako

Tiedon kerayksen suunnittelu

Tuotetun tiedon hyddyntaminen

Monialaisen yhteistyon edistaminen

1.
2.
3.
4.

Oppilaitoksiin kontaktointi ja yhteistydmahdollisuuksiin tarttuminen
Yritysyhteistydn kehittdaminen

Maahanmuuttajapalveluihin liittyvan yhteistyon kehittdminen
Tyollisyyspalveluihin liittyvan yhteistyon kehittaminen edelleen

Viestinnan tehostaminen

1.
2.
3.

Viestintdsuunnitelman teko
Satakuntalaisen vapaaehtoistoiminnan esille tuominen laajasti lahella.fi- ja vapaaehtoistyo.fi-palvelualustoilla

Vapaaehtoistoiminnan elinvoimaisuuden lisdaminen kevaan 2025 Hyvinvointia vapaaehtoistoiminnasta infojen avulla (yhteistydssa
Pohjois-Satakunnan, Porin ja Rauman valikkoryhmat)

Vapaaehtoistoiminnan nakyvyyden edistaminen Suurella Sydamella Kankaanpaa / Pori / Rauma - vapaaehtoistoiminnan nayttamo
27.9.2025 klo 12-16 tilaisuuksien avulla

Viestinnan kohdentaminen erityisesti opiskelijoihin, ty6ttdmiin ja maahanmuuttajiin


http://www.yhteisokeskus.fi/wp-content/uploads/2025/01/Yhteiskehitt%C3%A4misen-koonti-21.1.2025.pdf
http://www.yhteisokeskus.fi/wp-content/uploads/2025/01/Yhteiskehitt%C3%A4misen-koonti-21.1.2025.pdf

Esittaytyminen
poytaryhmissa

Esittaydy lyhyella hissipuheella
- oma nimi

-omarooli
vapaaehtoistoiminnassa

- taustaorganisaation nimi

- muutama konkreettinen
esimerkki taustaorganisaation
vapaaehtoistyotehtavista / omista
vapaaehtoistyotehtavistasi



Vapaaehtoistoiminnan yleisid periaatteita

- Vapaaehtoisuus

« Tasa-Aarvoisuus
« Vastavuoroisuus
 Palkattomuus

 Luotettavuus ja sitoutuminen
« Luottamuksellisuus ja vaitiolo

 Suvaitsevaisuus

* Puolueettomuus

 Kohderyhmén/-henkilén ehdoilla
toimiminen

 Yhteistyo

 Yhteisollisyys

« Oikeus tukeen ja ohjaukseen

« Toiminnan ilo ja ihmisend kasvaminen



Arvokeskustelu

- Arvo = toivottu asia / tavoiteltava
paamaara / suotava kayttaytyminen

- Arvot ohjaavat toimintaa

- Vapaaehtoistoiminta mahdollistaa
omien arvojen mukaisen toiminnan

- Keskustelu poytaryhmissa:

- Miten periaatteet on
mahdollista saada kaytantoon?

- Huomioi esim.
maahanmuuttajat, erityista
tukea tarvitsevat

- Onko paihteiden kayttajilla
mahdollisuus osallistua

vapaaehtoistoimintaan? Miksi
on/ eiole? Perustele

- Kirjaa olennainen keskustelu
flappipaperille

- Valitse 1-2 nostoa keskustelusta



Viestinnan
pohdintaa

- Jaa poytaryhmissa hyvia kokemuksia
/ kaytantoja viestinnasta ja
kokeiluideoitasi:
- Miten herattaa kiinnostus
vapaaehtoistoimintaan?
Tehokkaat viestintakeinot?
\ Viestintakanavat? Otolliset
. ajankohdat / elaman
nivelvaiheet
vapaaehtoistoiminnalle?

- Huomioi esim. nuoret,
opiskelijat, maahanmuuttajat,
tyottomat

- Kirjaa olennainen keskustelu
flappipaperille

- Valitse 1-2 nostoa keskustelusta




Vapaaehtoistyo-
tehtavien ideointia

- Vapaaehtoisten / potentiaalisten
vapaaehtoisten kuuleminen seka '
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen /
hyodyksi vapaaehtoistyotehtavien
raataloinnissa

- |deoikaa poytaryhmissa esimerkkeja
mahdollisista vapaaehtoistyotehtavista

- Mita kaikkea vapaaehtoiset voisivat
tehda kohderyhmasi parissa?

- Olemassa olevat tehtavat / luovat villit
ideat

- Kirjaa olennainen keskustelu flappipaperille

- Valitse 1-2 nostoa keskustelusta




Yhteystietoja

e Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto ja maakunnallinen
vapaaehtoistoiminnan kehittaminen: jarjestoasiantuntija Jaana
Tuomelajaana.tuomela@yhteisokeskus.fi p. 044 529 8679

e Satakunnan vapaaehtoistoiminnan verkosto:

www.yhteisokeskus.fi/satakunnanvapaaehtoistoiminnanverkosto — /

e Satakunnan valikkoryhmat:
www.yhteisokeskus.fi/vapaaehtoistoimintaajarjestavattahot v



mailto:jaana.tuomela@yhteisokeskus.fi
http://www.yhteisokeskus.fi/satakunnanvapaaehtoistoiminnanverkosto
http://www.yhteisokeskus.fi/vapaaehtoistoimintaajarjestavattahot
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