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* Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia HYVINVOINTIALAN MAAKUNNALLINEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2011 — 2014 (julkaisuvuosi 2010)

» Satakunnan jarjestostrategia 2035 (julkaisuvuosi 2015)
* Toimintaympariston kuvaus
* Satakuntalaisen yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan nykytilan kuvaus
* Yhteiset arvot
* Visio ja 4 toimintalinjaa kehittamiskohteineen
I\/I Ite n * Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytykset ja vahvuus
* Yhdistysten keskindinen yhteistyo ja yhteistoiminta
N k h et ke en  Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan tunnettuus ja arvostus
y y * Yhdistysten yhteistyo ja yhteistoiminta muiden toimijoiden kanssa
O n e d etty? * Lyhytkestoisia toimintasuunnitelmia konkreettisine kaytannon toimenpiteineen ei tehty
» Strategiasta kaytantoon-tyopajoista eri puolilla Satakuntaa luovuttiin vuonna 2016
» Jarjestostrategian tavoitteiden nahtiin edistyvan osana
* Maakunta- ja sote-uudistusta
* Satakunnan jarjestoyhteistyoryhma JYTRYn toimintaa
* Satakunnan yhteisdkeskuksen toimintaa
* Kuntakohtaisia yhdistysohjelmia
* Seurantakysely jarjestostrategian tavoitteiden toteutumisesta vuonna 2019

* Vuonna 2023 seurantakysely erityisesti vuoden 2019 kyselyssa esille tulleiden
kehittamiskohteiden pohjalta

* Lisatietoa: https://www.yhteisokeskus.fi/satakunnanjarjestostrategia2035/



https://www.yhteisokeskus.fi/satakunnanjarjestostrategia2035/

Tavoitteiden
toteutumisen

seuranta vuonna
2023

* 10 infoa jarjestostrategiasta ja sen seurannasta touko-kesakuussa 2023
* Kuulijoita 96
* 6 kuulemistilaisuutta touko-kesakuussa 2023
* Osallistujia 60
* Sahkaoinen kysely yhdistyksille ja sidosryhmille 31.5-22.6.2023
* Vastauksia 48 (yhdistyksia 45, sidosryhmia 3)
* Vastaajan taustayhdistyksen / -organisaation toiminta-alue
* Koko Satakunta 23
* Porin seutu 15
* Huittisten seutu 4
* Pohjois-Satakunta 3
* Rauman seutu 3
* Yhdistyksille ja sidosryhmille tiedotus kootusta seurantatiedosta syksylla 2023
* Kuulemistilaisuuksiin osallistuneet ja sahkdiseen kyselyyn vastanneet
* Olemassa olevat yhteistyoverkostot
* Satakunnan hyvinvointialue ja kunnat
* Satakunnan jarjestdjen aamukahvit
* Satakunnan jarjestojen neuvottelukunta
* Satakunnan yhteisdkeskuksen julkaisu, verkkosivu, sosiaalinen media
* Satakunnan yhteisot ry:n henkilosto ja hallitus
* Satakuntaliitto
* Satakunnan yhteisdkeskuksen 15-vuotisjuhla 16.10.2023
* Satakunnan jarjestoyhteistydoryhma JYTRYn Syysfoorumi 25.11.2023
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* HYVIN
» Satakuntalaisten tietoisuus yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnasta on lisaantynyt
* Yhdistysten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet ovat toteutuneet

Arvio * TYYDYTTAVASTI / HYVIN
* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan vaikuttavuus on pystytty osoittamaan

seurd nta kyS e |ySS d * Tiedolla johtaminen on toteutunut satakuntalaisyhdistyksissa
2 O 1 9 . | | t | | . d * Yhdistysten yhteinen viestinta ja vaikuttamistoiminta on onnistunut
e Sthie tulielaen * Vapaaehtoisvoimin toimivia yhdistyksia on tuettu

ke h Itta m |S ko hte | d en » Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia on kuvattu selkeasti

* Yhdistysten keskinaista yhteistyota on koordinoitu
e d | Stym | Sesta * Yhdistysten tietoisuus toistensa olemassa olevasta toiminnasta on lisdaantynyt
* Yhdistysten verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa on onnistunut

* Konkreettisuus ja kaytannonlaheisyys on huomioitu yhdistysten ja muiden
toimijoiden valisessa yhteistyossa

* Kuntayhteistyd on sujunut

* HEIKOSTI / TYYDYTTAVASTI
* Yhdistystoiminnan rahoitus on turvattu




e MITA HYVAA NYKYTILANTEESSA?

* Tarjolla aktiivista ja monipuolista yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaa eri
kohderyhmille

* Paljon yhdistyksia, joissa runsaasti osaamista ja innokkuutta
* Toiminnan jatkuva uudistaminen ja kehittaminen

E | | ﬂVOi e | Nnen Ja * Hyvin organisoitua yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaa
. . * Avointa viestintaa ja tiedotusta
tU nnu Stettu Vh d |StV5‘ Ja * Vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksia
Va pa ge htOiStOi m | nta » Satakunnan yhteisdkeskuksen toiminta

e Satakunnan OLKA-toiminta

(toimintaedellytykset,

vahvuus, tunnettuus, t MITAKERITETTAVAAF - N
* Uusien vapaaehtoisten ja yhdistysjasenten rekrytointi

alr'vo St U S) * Kuvaus Satakunnan yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnasta

* Viestinnan selkiyttaminen ja tiedonkulun parantaminen

* Tasa-arvoisten osallistumismahdollisuuksien varmistaminen

* Rahoitus

* Ammatillisen itsetunnon vahvistaminen

* Toiminnan vaikuttavuuden todentaminen

* Koulutusten koordinointi

* Vapaaehtoisten tukeminen

* Toiminnan jalkauttaminen eri puolille Satakuntaa




Muutamia nostoja
2019 jalkeen
tapahtuneesta
(toimintaedellytykset,

vahvuus, tunnettuus,
arvostus)

Satakuntalaisyhdistysten lukumaaran muutos Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan
* 2023:4 476
e 2019:4 485
Satakuntalaisyhdistysten STEA-avustukset kasvaneet
* 2023:n. 6,8 miljoonaa
* 2019: n. 5 miljoonaa
Keskitetty yhdistysviestinta ja nakyvyys sosiaalisessa mediassa lisaantynyt
OLKA-toiminta kaynnistynyt ja laajentunut

Jarjestetty yhteistyolla yhdistys- ja vapaaehtoistoimijoille enemman monipuolisempaa
koulutusta

Koronapandemia nosti esille yhdistysten ja seurakuntien toiminnan merkityksen.
Yhdistysten ja seurakuntien toimesta tarjottu tukea ja apua joustavasti ja nopeasti
kriisitilanteessa ja kriisin jalkeen

Koronapandemia ja muuttuva toimintaymparistd haastoivat epavarmuuden sietokykya,
vhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytyksia ja yhteisollisyytta



Yhtenainen yhdistys- ja
vapaaehtoistoiminta
(keskinainen yhteistyo)

e MITA HYVAA NYKYTILANTEESSA?

Paljon monialaisia ja -ammatillisia yhteistyoverkostoja valtakunnallisesti ja
alueellisesti

Avointa asiantuntijuuden / kokemusten jakamista sekd avun tarjoamista
Yhteisia tapahtumia / hankkeita
Halua yhteistyohon ja keskinaisen kilpailun valttamiseen

Satakunnan jarjestoyhteistydryhma JYTRYn ja Satakunnan jarjestdjen
neuvottelukunnan toiminta

Satakunnan yhteisokeskus yhteistyota koordinoivana tahona
Yhteista vaikuttamistoimintaa ja viestintaa
Verkkovalitteisen toiminnan tarjoamat yhteistyomahdollisuudet

* MITA KEHITETTAVAA?

Tietoisuuden ja ymmarryksen lisaaminen oman yhdistyksen ulkopuolisesta
vyhdistys- ja vapaaehtoistoiminnasta

Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta helposti [6ydettavaksi

Yhteistyohon suunnitelmallisuutta, sopimuksellisuutta ja resurssointia
Luovia yhteistyokokeiluja enemman

Toiminnan yhteiskehittamiseen uusia toimintatapoja

Eri tasoilla tapahtuvan yhteistyon ja verkostoitumisen tehostaminen
Keskindisen vertaistuen lisaaminen

Satakuntalaisen yhtenaisyyden edistaminen



Muutamia nostoja
2019 jalkeen
tapahtuneesta

(keskinainen yhteistyo)

Muodostettu keskindiseen yhteistyohon rakenne. Satakunnan jarjestojen
neuvottelukunnan rooli vahvistunut

Satakunnan jarjestoyhteistydryhma JYTRYn varsinaisten yhdistysjasenten maaran
muutos

* 2023:81
e 2019:55

Valtakunnallinen yhteistyo lisaantynyt esim. maakuntien verkostojarjestojen
vhteistoiminnan ja Jarjestojen sote-muutostuen kautta

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen myota keskinainen
vhteisty0d aiempaa tiiviimpaa, tavoitteellisempaa ja suunnitelmallisempaa. Yhteistyon
merkitys ymmarretty

Tapahtumia ja toimintaa toteutettu yhdessa enemman esim. Satakunnan jarjestojen
aamukahvit vuodesta 2020 alkaen

Verkon valityksella tapahtuva kokoontuminen tuonut joustavuutta ja helppoutta
vhteistyohon. Yhteistyoverkostoja ja kokoontumisareenoja entistakin enemman



s MITA HYVAA NYKYTILANTEESSA?
* Eri yhteiskuntatoimijoiden yhteistyota tukevia rakenteita
* Kuntien avustusjarjestelmat
* Yhdistysten mahdollisuus kayttaa kuntien ja seurakuntien tiloja toiminnassaan
* Yhdistykset tunnustettu hyviksi ja luotettaviksi yhteistyokumppaneiksi
* Yhteisia tapahtumia
* Tiedonvaihtoa

Ve rkOStOitU Nut Sata kU Nnta * Verkkovalitteisen toiminnan tarjoamat yhteistydmahdollisuudet

Vé | | Nen yhtEIStyO) * Tietoisuuden ja ymmarryksen lisddminen yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnasta
* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta helposti |6ydettavaksi

* Yhteistyohon koordinointia, suunnitelmallisuutta, sopimuksellisuutta, resurssointia
ja seurantaa

* Yhdistysten toimintaedellytysten varmistaminen

* Tasa-arvoisuutta kuulemis- ja vuorovaikutusmahdollisuuksiin

* Tiedotus avoimeksi ja selkedksi

* Monialaista ja -ammatillista konkreettista yhteistyota enemman
* Yritysyhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen

* Yhdistysten asiantuntemuksen hyodyntaminen palveluiden suunnittelussa,
kehittamisessa, toteuttamisessa ja arvioinnissa

* Karsittava toiminnan paallekkaisyyksia




Muutamia nostoja 2019
jalkeen tapahtuneesta
(eri yhteiskuntatoimijoiden

valinen yhteistyd)

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus ja hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyminen nostivat esille yhdistysyhteistyovelvoitteen ja yhdistystoiminnan
merkityksen

Yhdistysten, seurakuntien ja yritysten verkostoituminen

Vaikuttamistoiminnan tuloksena aikaansaatu Elinvoima- ja yhteistyoneuvottelukunta
Satakunnan hyvinvointialueelle

Kuntien yhdistysyhteistyota uudistettu esim. nimetyt vastuuhenkil6t, yhdistysohjelmat
ja avustusjarjestelmat

Saannollista yhdistysyhteistyota Satakuntaliiton kanssa

Palvelualustoja (lahella.fi, Palvelutietovaranto, ruoka-apu.fi, vapaaehtoistyo.fi) otettu
kayttoon

Eri yhteiskuntatoimijoiden valinen yhteistyd korostunut kulttuurihyvinvointi-ilmion
myota



* Suositus seurantatiedon hyddyntamiseen

* Satakunnan jarjestojen neuvottelukunnan toiminta (toimintaa ohjaavat asiakirjat,
toiminnan suunnittelu ja arviointi)

* Satakunnan yhteisokeskuksen toiminta (toimintaa ohjaavat asiakirjat, toiminnan
suunnittelu ja arviointi)

* Yksittaisten satakuntalaisyhdistysten toiminta
* Olemassa olevien yhteistyoverkostojen toiminta
* Eri yhteiskuntatoimijoiden valinen yhteistyo

Eteneminen

* Satakunnan jarjestostrategia 2035 seuranta
* Vuosina 2027 ja 2031

* Satakunnan jarjestostrategian uudistamistyon kaynnistamisvuosi 2035. Uuden
jarjestostrategian julkaisuvuosi 2036

* Rullaava / dynaaminen (jatkuva paivitys ja toteutumisen seuranta)
* Uusien tavoitteiden asettaminen

* Toimenpiteiden toteuttamisesta sopiminen

» Jarjestostrategian toimeenpanon johtaminen

* Satakunta-strategia huomioon
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