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Saila Hohtari

Aikuisten palvelujen toimialuejohtaja 2.6.2023

Satakunnan järjestöjen aamukahvit

AIKUISTEN PALVELUJEN TOIMIALUE



2.6.2023

Satakunnan 
hyvinvointialue
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Aikuisten palvelujen toimialue

1351 htv

Sosiaalityön palvelut

148 htv

Terveyspalvelut

358 htv

Vammaispalveluiden 
sosiaalityön ja 

vaativan tuen palvelut

150 htv

Vammaispalveluiden 
asumisen ja 

päiväaikaisen 
toiminnan palvelut

550 htv

Mielenterveys- ja 
päihdepalvelut

145 htv

Vastaanotto-

palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö

Taloudellisen tuen 

palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö

Työkyvyn tuen 

palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö

Terveyspalvelut 

yhteiset palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö 3 kpl

Sote-vastaanotto-

toiminta

Vastuuyksikön 

päällikkö 4 kpl

Vastaanotto-

palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö 4 kpl

Vaativan tuen 

osaamiskeskus

Vastuuyksikön 

päällikkö 

Asumispalvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö 3 kpl

Päiväaikaisen 

toiminnan palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö 2 kpl 

Vastaanotto-

palvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö

Asumispalvelut

Vastuuyksikön 

päällikkö

Toiminnallinen 

kuntoutus 

Vastuuyksikön 

päällikkö
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Elämänkaariajattelu aikuisten palveluissa
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• Elämänkaarimallin mukainen organisaatio ja aikuisten toimialue huomioi 

vanhemmuuden, aikuisuuden ja ikääntymisen merkityksen

• Aikuisten ja työikäisten toimialue on väestöpohjaltaan laaja ja kohdentuu 

jopa yli 70 prosenttiin kuntalaisista –> tiivis järjestöyhteistyö 

monikanavaisesti

• Aikuisten palveluihin ja elämänkaarimalliin liittyy vahva sote-integraation 

ja palvelujen yhteensovittamisen periaate

• Elämänkaarimalli selkeyttää palvelujen kokonaisuutta
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2.6.2023

Toimialueen esittely
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• Sosiaalityön palvelut – vastuualuejohtaja Krista Virtanen

• Vastuualue tuottaa sosiaalityön vastaanottopalvelut, taloudellisen tuen 
palvelut ja työkyvyn tuen palvelut

• Taloudellisen tuen palvelut koordinoidaan koko hyvinvointialueelle

• Yhdenvertaistaminen ja päätöksenteon yhdenmukaistaminen

• Sosiaalihuollon saaminen osaksi sote-keskuskonseptia, palvelujen 
yhteensovittaminen, tiimimallin kehittäminen. Sosiaalihuollon 
kehittämisohjelma.

• Työkyvyn tuen palvelujen kehittäminen. Valtakunnallinen työkykyohjelma.
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Toimialueen esittely
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• Terveyspalvelut – vastuualuejohtajan sijainen Juha Jaatinen 
(viranhaltija Anna Jaatinen)

• Perustason terveyspalvelujen tuottaminen 

• Satakuntalainen sote-keskus konseptin kehittäminen

• Satakuntalainen asiakaslähtöinen tiimimalli
• Saatavuuden turvaaminen (hoitotakuu)

• Vaikuttavat palvelut (jatkuvuuden parantaminen, näyttöön perustuva toiminta)

• Tuottavuuden parantaminen

• Hyvinvoiva henkilöstö

• Monialainen palvelutarpeen arvio ja palvelujen yhteensovittaminen sitä 
tarvitseville

• Digitaalisten välineiden tehokas käyttö ja monikanavainen palvelu
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Toimialueen esittely
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• Vammaispalveluiden sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut-
vastuualuejohtaja Vesa Kiiski

• Vammaissosiaalityön tehtävänä on edistää vammaisten henkilöiden 
edellytyksiä elää ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan 
jäsenenä sekä ehkäistä ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja 
esteitä. 

• Lisäksi vammaissosiaalityöllä turvataan vammaisen henkilön yksilöllisen 
tarpeen mukaiset, riittävät ja laadultaan hyvät palvelut. 

• Vaativan tuen palveluissa tarjoamme hoitoa ja kuntoutusta 
kehitysvammaisille ihmisille sekä muille, jotka tarvitsevat tukea 
oppimisessa, ymmärtämisessä, oman toiminnan ohjauksessa ja 
kommunikoinnissa eli viestinnässä.
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Toimialueen esittely

9

• Vammaispalveluiden asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut –
vastuualuejohtaja Sari Landvik

• Tuottaa eri elämänkaaren vaiheessa oleville vammaispalveluiden asiakkaille 
laadukkaita ja yksilöllisiä ratkaisuja asumisen tarpeeseen sekä päiväaikaiseen 
toimintaan.

• Päiväaikaisen toiminnan kehittäminen koko hv-alueella siten, että asiakas saa 
mahdollisimman monipuolista ja omiin tarpeisiin vastaavaa toimintaa päivään.

• Työvalmennus tukee asiakkaan osallisuutta ja työelämän mahdollisuuksia 
moniammatillisin keinoin.

• Asumisessa palvelua järjestetään niin pitkäaikaisesti kuin tilapäisestikin 
asumispalveluyksiköissä. Asumispalveluita tarjotaan laaja-alaisesti eri tarpeisiin 
niin tehostetuissa yksiköissä, perhehoidossa kuin kotiin annettavan tuen 
muodoissakin itsenäiseen elämään tähtäävää asumisvalmennusta unohtamatta. 

• Koululaisten loma-ajan hoito ja leiritoiminta lisää palvelutarjontaa ja tukee 
perheiden hyvinvointia.
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Toimialueen esittely
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• Mielenterveys- ja päihdepalvelut- vastuualuejohtaja Matti Järvinen

• Päihde- ja mielenterveystyön perustason palvelujen tuottaminen, osaamisen 
lisääminen ja integrointi sote-keskuksen mallin mukaan 

• Päihde- ja mielenterveyspalvelujen tarpeenmukaisen saatavuuden vahvistaminen 
varhaisessa vaiheessa ja osaamisen lisääminen niin perustasolla kuin 
erikoistuneissakin palveluissa

• Matalan kynnyksen palvelujen/toimintojen kehittäminen (”matala kynnys on 
asenne, ei paikka”)

• Osallisuutta edistävän toipumisorientaation saaminen koko hyvinvointialueelle 
toiminnan viitekehykseksi

• Etä- ja digivastaanottojen mahdollisuuksien lisääminen

• Mielenterveys- ja päihdeasumispalvelujen käytäntöjen yhtenäistäminen ja 
itsenäiseen asumiseen tähtäävien toimintatapojen kehittäminen



• Tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut yhdenvertaisesti ja 
varmistaa, että palvelut ovat saatavilla monikanavaisesti, kuten sähköisinä 
palveluina, silloin, kun niihin on tarvetta

• Painopistettä siirretään ehkäisevään, ennakoivaan varhaisemman vaiheen 
ja oikea-aikaiseen työhön sekä kevyempiin palvelumuotoihin

• Laadukkaat, vaikuttavat ja kustannustehokkaat palvelut rakennetaan 
sektorirajat ylittävällä yhteistyöllä 

• Monialainen palvelutarpeen arvio ja palveluiden yhteensovittaminen on 
keskeinen osa palvelutuotantoa sekä palveluprosesseja

• Kuntoutus on sosiaalisen, lääkinnällisen ja ammatillisen kuntoutuksen 
kokonaisuus 

• Asiakkaan osallisuuden edistäminen

• Kaikissa edellä mainitussa on vahva yhteys ja yhdyspinta järjestöihin

2.6.2023

Painopisteet
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Toiminnan painopistealueet
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Vahva 

integraatiotyö 

ja verkostoissa

toimiminen

Perustason 

palvelujen 

vahvistaminen

Varhainen 

Hoitotyö, tuki ja 

kuntoutus

Kasvavan 

palvelutarpeen 

tyrehdyttäminen

Monialainen 

palvelu-

tarpeenarvio ja 

palvelujen 

yhteensovittaminen
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Tunnistettuja yhdyspintoja järjestöihin 
laajasti – yhteinen kuntalainen ja asukas
mm.

- HYTE-työ
- Elinvoimatehtävät ja työllisyydenhoito, työkyvyn tuen palvelut
- Kotoutuminen
- Sosiaalinen kuntoutus; sosiaalinen toimintakyky, asuminen ja 
arjen hallinta
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KIITOS!

14


