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Eri alojen jarjestdja

- Lapset, nuoret ja perheet

» paihde- ja mielenterveysjarjestot
- vammailsjarjestot

- potilas- ja kansanterveysjarjestot

- [kaihmisten parissa toimivat



Tapaamisista

- Viisi tapaamista maaliskuun aikana

- Osallistujia yhteensa 68

- Nelja verkostoa (muut paitsi potilas- ja kansanterveysjarjestot)
kokoontuu toisen kerran ennen kesaa

- Materiaalit koottu Satakunnan yhteisokeskusken nettisivulle:

https://www.yhteisokeskus.fi/vaikuttavat-jarjestoverkostot/



https://www.yhteisokeskus.fi/vaikuttavat-jarjestoverkostot/

Yhteistyon elementteja




Keskusteluteemoja

- Viestinta / tiedotus yhdistystoiminnan nakyvyyden, tunnettuuden,
saavutettavuuden ja vaikuttavuuden lisaamiseksi

- Yhdistysten keskinainen yhteistyo / verkostoituminen
- Toimivan hyvinvointialue- / kuntayhteistyon edistaminen yhdessa

- Uusien yhdistysjasenten ja vapaaehtoisten tavoittaminen (Satakunnan
vapaaehtoistoiminnan verkosto, vapaaehtoistyo.fi, lahella.fi)

- Lapsen ja nuoren etu / palveluiden asiakkaat keskioon (hyvinvointialue ja
kunnat)

- Tiivis yhteistyo Satakunnan jarjestojen neuvottelukunnan ja muiden
olemassa olevien verkostojen kanssa



Viestinta / tiedotus yhdistystoiminnan
ndakyvyyden, tunnettuuden, saavutettavuuden ja
vaikuttavuuden lisdadmiseksi

- Yhdistysten yhteinen viestintakanava (Yhteisokeskuksen ja
neuvottelukunnan viestinta, uutiskirje)

- Median hyodyntaminen

- Helposti loyd

ettava satakuntalaisen yhdistystoiminnan

palvelualusta (PTV / palvelutietovaranto, lahell3.fi,
vapaaehtoistyo.fi, koulutus ja tiedotus yhdistyksille)

. Yhdistystoiminnan moninaisuus esille (aamukahvit)



Yhdistysten keskindinen yhteistyo /
verkostoituminen

Yhdistystoiminnan nykytilan kartoitus (PTV / palvelutietovaranto, lahella.fi, vapaaehtoisty6.fi, koulutus ja
tiedotus yhdistyksille)

Seka fyysisia etta etakohtaamisia eri puolilla Satakuntaa (kuntien yhdistysillat), yhdistysten puheenjohtajien
ja/tai sihteerien keskinaiset kohtaamiset

Verkoston jasenten toiminnan esittely / kokoaminen (mika yhdistyksen tarkoitus? mita tarjottavaa kullakin
vhdistykselld on?)

Resurssien, osaamisen, avun / tuen jakaminen, yhdessa oppiminen, yhteista vaikuttamistoimintaa ja
viestintaa esim. lausunnot ja kannanotot

Yhdistysten keskindisen tiedon kulun varmistaminen (Yhteisokeskuksen ja neuvottelukunnan viestinta,
uutiskirje), nykytila yhdistysten keskindisessa verkostoitumisessa (mita verkostoja ja mihin tarkoitukseen?)

Verkostojen kokoaminen yhdistystoimintaa lapileikkaavien eri teemojen ymparille versus
kohderyhmakohtaiset verkostot

Yhteisten tavoitteiden asettaminen ja seuranta (jarjestostrategia)

Paihde- ja mielenterveysyhteisdjen verkosto pelkastaan yhdistysedustajille



Toimivan hyvinvointialue- / kuntayhteistyon
edistdminen yhdessa

Saannolliseen vuorovaikutukseen yhteisia foorumeita
- Kaytannon yhteistyorakenteiden vahvistaminen (kumppanuusmalli)
Nimetyt yhteyshenkilot yhdistysyhteistyohon (hyvinvointialue ja kunnat)
Asiantuntijavieraita verkostotapaamisiin esim. kotiin annettavista palveluista vastaava
- Hyvinvointialueen viestinnasta vastaaville yhteenveto verkostotapaamisista
Vastavuoroista viestintaa (keskitetty, uutiskirje)
- Yhdistysten toimintaedellytysten tukeminen

Lasten, nuorten ja perheiden parissa toimivien verkosto tukee Satakunnan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden johtoryhmassa jarjestoja edustavaa Jaana Hietakangasta / MLL Satakunnan piiri ry.

Yhdistysten ja palveluita kayttavien asiantuntemuksen hyodyntaminen paatdksenteossa ja palveluiden suunnittelussa,
toteuttamisessa, kehittamisessa ja arvioinnissa

- Vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuudet (suunnitelmien kommentointi, vaikuttamistoimielimet, sidosryhmien
kuuleminen)



Uusien yhdistysjasenten ja vapaaehtoisten
tavoittaminen (Satakunnan vapaaehtoistoiminnan
verkosto, vapaaehtoistyé.fi, |ldhella.fi)

. Arvostava kohtaaminen
- Uudet toimintatavat ja osaaminen kayttoon

- Uusien vapaaehtoisten rekrytointi (palvelumuotoilu tarpeen)



Lapsen ja nuoren etu / palveluiden asiakkaat
keskidédn (hyvinvointialue ja kunnat)

. Syrjaytymisen ehkaisy
- Yhdenvertaisuuden edistaminen

- Kohderyhman kokemustiedon / toiveiden ja tarpeiden
huomiointi

- Vaikutusten arviointia ennen paatoksentekoa

. Palveluiden sujuvuus vahemmistonakdkulmasta



Tiivis yhteisty6 Satakunnan jarjestdjen
neuvottelukunnan ja muiden olemassa olevien
verkostojen kanssa

- Yhteydenpitomahdollisuuksista ja -kanavista viestinta
vhdistyksille (neuvottelukunta)

. Vastavuoroinen viestinta esim. kannanotot / aloitteet /
nyvinvointialuekumppanuus

- Kehitysvammaisten tukiliiton vaikuttamisverkosto yhteistydhon
mukaan. Aluekoordinaattori Mari Hakolan kautta tavoittaa
Satakunnan hyvinvointialueella toimivan vaikuttamisverkoston
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