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Ohjelma 23.3.2023

. Tilaisuuden aloitus
- Osallistujien esittaytyminen
. Alustavaa keskustelua tavoitteista

. Sinun vuorosi vaikuttaa!
- Jatkosta sopiminen
- Tilaisuuden paatos



Keitd olemme??




Ajatuksena on-koota
saman toimialan

jarjestojé ja yhteisojs, B
isoja ja pieni§, yhteiseen

keskusteluun [ =




Eri alojen jarjestdja

- Lapset, nuoret ja perheet

- Paihde- ja mielenterveysjarjestot
- Vammaisjarjestot

- Potilas- ja kansanterveysjarjestot

. [kaihmisten parissa toimivat



Tavoite

Jarjestojen keskinaisen
verkostoitumisen, yhteistyon ja
vertaistuen edistaminen

Sisainen ja ulkoinen tiedon kulku

ja osaamisen jakaminen

Vaikuttamistoiminnan
tehostaminen / kehittaminen




Osallistujien esittamat ajatukset ja toiveet

- Keskinainen yhteistyo - Hyvinvointialueen ja kuntien

. Verkostoituminen valinen yhteistyo

. Yhteiset tapahtumat - Hyvinvointialueyhteistyo:
: : . v Palveluiden kehittaminen
- Vaikuttamistoiminta

v Viestinta
- Nakyvyys v Vaikuttamistoimielimet
- Paillekkaisyyksien poistaminen v Yhdistysavustusten kriteerit

: : : : : v Osalli lakir]
- Tiedon jakaminen: lakiuudistukset >alistisasiatii]a

: e : : v Perhekeskustoiminta
esim. Mi/Pa, vammaispalvelulaki

v Vammaispalvelut
- Toimintaideoiden jakoa



Mita on verkostotyo?

Verkostotyo on
omachtoisten toimijoiden
vastavuoroista, pitkaan jatkuvaa ja
luottamukseen perustuvaa

yhteistyota

Timo Jarvensivun luento, 15.2.2023




Tyypillisid tavoitteita verkostotyolle

Asiakkaan laadukas palveleminen
”Yksi luukku” — ”e1 pompotella asiakasta”

Tyonteon sujuvuus ja tehokkuus
“Sujuvat prosessit” — et hukata resursseja”

Ilmid, joka on verkostolle uhka tai mahdollisuus
”Maailma muuttuu — vastataan tahin muutokseen yhdessa”

Paamaarien saavuttaminen

“Visiomme/strategiamme on, ettd tulevaisuudessa...”

Timo Jarvensivun luento, 15.2.2023




Verkostojen
verkostoja!
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Verkostoyhteistyon strateginen jatkumo

Verkoston

hahmottaminen = toimintatapojen
yhteisen 9, .f "N&ma ovat

- - : tavoitigeriinija ja tavoitteiden
tllar?nlekuvan néin me toimimme valinta ja
pohjalta

paivittaminen

Yhteistydn

Kuka? Miten?

Mita?
o e Milla

Yhteistyon j \\ s S resursseilla?

tulosten ja A 's% Konkreettisen
vaikutusten N _’\."“ N etenemisen ja
arviointi ja N S . toiminnan
yhteinen e N koordinointi ja
reflektio S fasilitointi

Tarkistetaan
ueejwiop

Arvioidaan
tuntematon verkosto

© Timo Jirvensivu 2019
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Tyoskentelya pienryhmissa

1. Mitka ovat itsellesi keskeiset painopisteet verkoston
toiminnassa? Mita keinoja meilla on painopisteiden
eteenpain viemiseen? Kiteyttakaa keskustelu 3-4
tarkeimpaan painopisteeseen ja keinoon. Sopikaa

alkuun siita, kuka kirjaa sovitut asiat ja esittaa ne
muille. Aikaa 25 min.

2. Raportointi, yhteinen keskustelu. Aikaa 25 min.



Keskustelun satoa...

1. Toimivan hyvinvointialue- ja kuntayhteistyon edistaminen yhdessa

Vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksien parantaminen

- Hyvinvointialueen strategian ja vammaispalveluiden palvelusuunnitelman sisallon kommentointi. Asiakirjoissa esilla
hyvin eri vaestoryhmat. Esteettomyys ja yhdenvertaisuus lapileikkaavina teemoina on tarpeen huomioida paremmin

- Paatoksentekoprosessin varhaisessa vaiheessa eri sidosryhmien aito kuuleminen
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston roolin kirkastaminen

- Edustajien ldasndolo-oikeus ja/tai puheoikeus lautakuntien ja aluevaltuuston kokouksiin

- Asiantuntemuksen ja kokemustiedon hyddyntaminen ennen paatoksentekoa

- Yhteistyo kuntien vammaisneuvostojen kanssa

- Yhdistysten edustajien edustuksellisuuden ja laaja-alaisuuden varmistaminen. Vastuun jakaminen edustajien kesken

Monikanavaisen ja oikea-aikaisen tiedotuksen ja tiedon kulun tehostaminen
- Esim. Paatoksista ja palveluita koskevista muutoksista seka aloitteiden kasittelysta ja niita koskevista paatoksista

- Systemaattinen viestinta kuntien vammaisneuvostoille



.. jatkoa...

2. Tiivis yhteistyo satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnan ja muiden olemassa olevien verkostojen
kanssa

‘Yhteydenpitomahdollisuuksista ja -kanavista viestinta yhdistyksille
Vastavuoroinen viestinta esim. kannanotot / aloitteet / hyvinvointialuekumppanuus

-Kehitysvammaisten tukiliiton vaikuttamisverkosto yhteistyohon mukaan. Aluekoordinaattori Mari
Hakolan kautta tavoittaa Satakunnan hyvinvointialueella toimivan vaikuttamisverkoston

3. Tapahtumajarjestelyt yhteistyolla

- Yhteystietojen kokoaminen ja valittaminen vammaisyhteis6jen verkostolle yhteisten tapahtumien
suunnittelua varten

- Yhdessa paatos toteuttaa vammaispalveluita koskevia infotilaisuuksia etana. Kohderyhmana erityisesti
hyvinvointialueen asukkaat ja vammaispalveluiden asiakkaat



Jatko / pohdintaa

- Jatkossa vastaavat tapaamiset 2-4 / vuosi? Kesakuu, syyskuu,

joulukuu?

- PTV
- Jarjestostrategia
- Satakunnan jarjestojen neuvottelukunta

- Yhteydenpito, esim:
- Yhteystietojen jakaminen

« WhatsApp-ryhma

- Toisten kutsuminen kylaan

- Sparraus, mentori/tutor

- Materiaalit Yhteisokeskuksen verkkosivuille
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