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Vastuullisuus yhdistystoiminnassa

Vastuullisuus tarkoittaa vastuun ottamista ympéardivan yhteiskunnan,
yhteiséjen ja luonnon hyvinvoinnin lisddmisestd. Vastuullisuudessa
tarkeintd on, ettd ymmaéarretddn oman yhdistyksen vaikutus
ympardivadadn yhteiskuntaan, yhteiséihin, yksildihin ja ymparistoon.
Vastuullisuus vahvistaa my&s yhdistyksen toimintaedellytyksia.

Vastuullisuus tulee huomioida yhdistyksen toiminta ja resurssit
huomioiden

® toiminnan suunnittelussa

* toimintatavoissa

* palveluissa ja tuotteissa

® viestinnassa ja markkinoinnissa seka

* raportoinnissa.

Vastuullisuuden tulisi olla toimintaa ohjaava arvo ja tahtotila, joka nakyy
ylatason suunnittelusta paivittaisiin tekoihin ja valintoihin saakka.

Téma materiaali on tarkoitettu yhteisen tydskentelyn pohjaksi.
Materiaali tarjoaa perustietoa, linkkeja lisadtietoon ja konkreettisia
tehtéavig, joiden avulla oman yhdistyksen vastuullisuutta voi edistaa.

Yhdistystoiminnan vastuullisuutta voidaan
tarkastella ainakin seuraavista nakokulmista:

B 1 turvallinen toimintaympaéristd

I 2 yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
3 ymparisto ja ilmasto

B 4 hyva hallinto

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi !
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Vastuullisuuden huomioiminen hyédyttaa
yhdlstysta

Monet kokevat vastuullisuuden ja arvopohjan yha tarkedmmiksi
tekijoiksi valitessaan organisaatioita ja toimintaa, jossa haluavat olla
mukana.

* Nykyisin rahoittajat edellyttdvat vastuullisuuden huomioimista
rahoittamassaan toiminnassa. Usein vastuullisuudesta on myds
raportoitava, ja tehdystd vastuullisuustydstd on pystyttava
esittdmaan nayttéja.

¢ Vastuullisuuden huomioimisella ehkaistaan monia
yhdistystoimintaan liittyvié riskeja, kuten vaarinkaytoksia ja
mainehaittoja.

* Nakyvaksi tehty ja ulkopuolelle viestitty vastuullisuustyd seka
yhdistyksen arvot ovat tarked osa yhdistyksen viestintdd ja
markkinointia.

¢ Vastuullisuuden eri nakékulmien edistéaminen vahvistaa yhdistyksen
strategista suunnittelua ja johtamista. Liséksi se helpottaa ja
selkeyttda toimimista mahdollisissa ongelmatilanteissa.

* Vastuullisuus ehkaisee yhdistyksen sisaisia ristiriitoja ja konflikteja
seka vahvistaa jasenistdn ja vapaaehtoisten sitoutumista.

* Vastuulliset toimintatavat vahentadvat usein myds yhdistyksen
kustannuksia.

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 2
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1. Turvallinen toimintaymparistoé

Turvallisessa ymparistdssd toimiminen tuottaa iloa ja positiivisia
kokemuksia ilman, ettd kukaan kokee kiusaamista, hairintd4 tai muuta
epaasiallista kaytdsta. Jokaisen yhdistyksen piirissé toimivan vastuulla
on varmistaa, ettd kaikki toimijat ovat turvassa kiusaamiselta,
hairinnadltda ja  muulta  epaasialliselta  kaytokseltd.  Lisaksi
toimintaympaéristén  tulisi  olla terveyttd edistava, terveellisiin
eldamantapoihin kannustava seké olosuhteiltaan esteetdn. Turvallisessa
toimintaymparistdssa ei ole sukupuoleen perustuvaa eikéd seksuaalista
hairintaa.

Hairinta

Hairintd voi aiheuttaa vakavia seurauksia kohteelleen. Siksi hairintaan
on puututtava valittdmasti ja luotava turvallinen ilmapiiri, jossa jokainen
voi tuntea olonsa hyvaksytyksi ja arvostetuksi. Puuttumiseen pitaisi olla
sovittu menetelmd, esimerkiksi mahdollisuus ilmoittaa héairinnasta
nimetylle vastuuhenkildlle tai muun kanavan kautta. Hairintadtapaukset
tulee kasitelld aina yhdistyksen hallituksessa tai muulla sovitulla tavalla.

Sukupuoleen perustuva hairintd kohdistuu henkildn sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ja voi luoda
pelottavan tai vihamielisen ilmapiirin. Hairintd voi kohdistua kehen
tahansa, mutta erityisesti riskiryhmanad ovat usein naiset, lapset,
nuoret ja vahemmistéihin kuuluvat.

Seksuaalinen  hairintd on ei-toivottua, loukkaavaa ja usein
vallankayttédn perustuvaa kaytdstd, joka kohdistuu henkildn
seksuaalisuuteen. Se voi ilmetd esimerkiksi loukkaavina vitseing,
asiattomina kommentteina, ei-toivottuna kosketteluna tai uhkailuna.

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 3
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TURVALLINEN TOIMIN'I_'_AYMPARISTC") -
KAYTANNON VINKKEJA

* lLaatikaa ohjeistus turvallisemman tilan periaatteista, ja
noudattakaa ohjeistusta kaikessa yhdistyksen toiminnassa.
Periaatteista kannattaa viestid kaikille toimintaan osallistuville
sadanndllisesti. Esimerkki turvallisemmman tilan periaatteista sivulla 5.

* Laatikaa ohjeistus tai linjaus paihteiden (ml. nikotiini- ja
tupakkatuotteet) kayttadmisestd yhdistyksen toiminnan
yhteydessa. Erityisesti lasten ja nuorten parissa toimiessa on
térkedd ymmartaa ohjaajien ja muiden vastuuhenkildiden vastuu ja
esimerkin vaikutus.

* Toiminnan suunnittelussa tulee varmistaa, ettd esteettdmyys ja
saavutettavuus toteutuvat ja kaikki toiminnassa olevat
huomioidaan. Téhan kuuluu mm. selked viestinta.

e Pitakaa turvallisuuskoulutusta tyontekijdille, luottamushenkildille ja
vapaaehtoisille. Hairinnan, vakivallan ja kaikenlaisen epéaasiallisen
kaytdksen ennaltaehkaisyssa on tarkeda, ettd kaikki yhdistyksen
parissa toimivat henkil6t saavat perehdytystéa aiheeseen.

* Levittdkaa tietoa. Mitd enemman jasenet, toimintaan osallistuvat,
tyontekijat ja muut yhdistyksen parissa toimivat henkil6t ilmidstéa
tietavat, sitéd hankalampaa epéasiallisesti kdyttaytyvien henkildiden
seka hairinnan ja vakivallan tekijéiden on toimia. Tasta syysta avoin
puhuminen asioista on erityisen tarkeaa.

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi &
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ESIMERKKI: TURVALLISEMMAN TILAN
PERIAATTEET

Yhdistys ry:n turvallisemman tilan periaatteet
* Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.
¢ Kunnioita itsemaaraamisoikeutta.
* Ala koske toista kysymatta lupaa.
* Muista, ettet voi tietda toisen rajoja kysymatta niita.
* Pyyda tilaa myds itsellesi tarvittaessa.
» Al pilkkaa, ivaa, halvenna, syrji tai nolaa ketaan puheillasi,
kaytoksellasi tai teoillasi.
¢ Pitaydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden
yllapitdmisesta.
» Ala tee oletuksia
© ulkonak®édn tai toimintaan perustuen
seksuaalisuudesta,
sukupuolesta,
kansallisuudesta,
etnisyydests,
uskonnosta,
arvoista,
sosioekonomisesta taustasta,
terveydesta tai
toimintakyvysta.
* Anna kaikille tilaa ja mahdollisuus osallistua keskusteluun.
© Kunnioita omaa ja toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja
aiheita kunnioittavasti.
© Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja
nakdkulmat ennakkoluulottomasti.
© Suhtaudu vastaantuleviin asioihin ja tilanteisiin
mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.
* Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti.
Anna pyytavalle anteeksi.

0O O 0O O 0O 0O O O o

Satakunnan yhteis6keskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi S




[
SATAKUNNAN ”

VHTEISOKESKUS

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus  yhdistystoiminnassa  tarkoittaa turvallista ja
syrjimatontd ymparistéd, johon kaikki voivat kokea itsensad
tervetulleeksi riippumatta sukupuolesta, iastd, etnisestd taustasta,

vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
taloudellisesta  tilanteesta  tai muusta  yksil6dn  liittyvasta
ominaisuudesta. Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista
syrjimattomyytta sisaltéen ymmarryksen sukupuolen

moninaisuudesta.

Syrjinta ja rasismi

Syrjinta tarkoittaa sitd, ettd ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia
jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilla on
oikeus yhdenvertaiseen kohteluun. Syrjintd kielletddn monissa
kansallisissa laeissamme, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka
kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa.

Rasismi tarkoittaa jonkun ihmisryhman tai siihen kuuluvan henkilén
asettamista muita huonompaan asemaan esimerkiksi etnisen
alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, &idinkielen tai
uskonnon perusteella.

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 6
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YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO -
KAYTANNON VINKKEJA

* Kasitelkaa asia hallituksessa esimerkiksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn avulla (sivu 8).

* | aatikaa yhdistyksessa selkeat pelisdannét tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseen, myds jokaisessa ryhmassa tulee
sopia yhteiset pelisddnnot.

* Nimetkaa vastuuhenkil6t, joille voi ilmoittaa epéasiallisesta
kayttaytymisesta. Vastuuhenkild voi olla vapaaehtoinen, hallituksen
jasen tai tyontekija. Tiedottakaa yhteisista sdannoista ja
vastuuhenkil6ista selkeasti, esimerkiksi nettisivuilla.

* | uokaa toimintamalli epaasialliseen kdytékseen puuttumiseen.
Kun epaasiallista kaytdsta tapahtuuy, tilanteen selvittamista
helpottavat etukateen mietityt toimintatavat.

¢ Keratkaa palautetta. Toteuttakaa tasaisin valiajoin palautekysely
esim. harrastajien, vapaaehtoistoimijoiden ja tyontekijéiden
tyytyvaisyydestd, ja kannustakaa aktiiviseen palautteen antoon
myds muina aikoina. Palautteen keraamisellad voidaan nayttaa
valittdmista osallistujien hyvinvoinnista, seké havaita epakohtia,
jotka eivat muuten valttamatta tulisi esille.

* Tarkastakaa rikostaustaote kaikilta lasten ja nuorten kanssa
tydskenteleviltd tydntekijoiltad seké vapaaehtoisilta. Haastatelkaa
kaikki lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat henkilét.

Satakunnan yhteis6keskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 7
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POHDITTAVAA YHDISTYKSESSA:
YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO-KYSELY

(Oikeusministerién yhdenvertaistuuskyselya (2016) mukaillen,
https://yhdenvertaisuus.finlex.fi/wp-content/uploads/2016/01/OM-
yv_kysely-28_8.pdf)

* Tervehditdanko kaikkia, huomioidaanko kaikki tasapuolisesti?

* Onko uusien toimijoiden helppo tulla mukaan?

* Koetko yhdistyksenne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

* | uuletko, etta jotkut ryhmat eivat voisi osallistua toimintaan tai
osallistuminen olisi hankalaa?

¢ Onko yhdistyksenne ohjaajina / johtotehtavissa seka miehia etta
naisia?

* | uuletko, ettd yhdistyksenne jasen voisi tuoda esim.
jarjestéamaanne tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa?

* Onko toiminnassanne mukana maahanmuuttajataustaisia tai
vammaisia henkildita?

* Onko yhdistyksenne toimintaan mahdollista osallistua myés
edullisesti?

* Oletko havainnut yhdistyksessénne harrastajien, ohjaajien tai
johtohenkildiden kielenkaytén syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim.
vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?

¢ Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda yhdistyksenne
toiminnassa?

* Onko yhdistyksessanne keskusteltu syrjinnasta?

* Onko yhdistyksessanne maaritelty toimintatapa, miten
mahdollisessa syrjintatilanteessa edetaan?

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 8
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3. Ymparisto ja ilmasto

lImastonmuutos ja luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen ovat
aikamme keskeisia haasteita. Ne vaikuttavat terveytemme liséksi siihen,
miten ja minkalaisissa olosuhteissa voimme tulevaisuudessa toimia.
Siksi on tarkeas, ettd vahenndmme toimintamme negatiivisia
ymparistdvaikutuksia ja teemme osamme ilmastonmuutoksen
hillinnassa.

Ymparistévastuullisuus yhdistyksissa
Yhdistystoiminta tavoittaa paljon ihmisid ja siksi sillda on myds
merkittdvd mahdollisuus lisdtd ymparistétietoisuutta ja toimia
esimerkkind ymparistén huomioimisessa. Yhdistysten kannattaa omalta
osaltaan myos pohtia, onko ilmastonmuutoksella vaikutuksia sen omaan
toimintaan  (esim.  muuttuvat  s&jolot). Ympéristévastuulliset
toimintatavat saattavat usein olla myds taloudellisesti kannattavia
(esim.  energiansaastd, yhteiskayttd, ruokahavikin  minimointi,
kierratysmateriaalien hyddyntaminen). Yhdistyksilla voi lisaksi olla roolia
siing, etta lahiyhteisdssa voitaisiin sopeutua paremmin
ilmastonmuutoksen tuomiin haasteisiin.

Hiilijalanjaljelld tarkoitetaan kasvihuonekaasupaastdja, joita syntyy
tuotteen, toiminnan tai palvelun takia. Yhdistysten hiilijalanjalki
muodostuu usein energian kaytdstd, matkustamisesta, hankinnoista,
palveluista seka tapahtumien jarjestdmisesta.

Kasitelkda kestavan kehityksen vinkkilista (sivu 10) ja pohtikaa, miten
voisitte huomioida sen ehdotukset omassa toiminnassanne.

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 9
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KESTAVAN KEHITYKSEN VINKKILISTA
YHDISTYKSILLE

Vinkkilista kannattaa kasitelld yhdistyksen hallituksessa. Endotuksia
voi soveltaa omaan toimintaan sopiviksi.

1.Huomatkaa ja ottakaa puheeksi
* Yhdistyksenne toiminnalla on ymparistévaikutuksial

Haitallisia vaikutuksia voi vahentag, ja positiivisia lisata. Moni
ymparistévastuullinen muutos on myés taloudellisesti jarkeva.

2. Jatteet

Lajitelkaa kokouksissanne ja toiminnassanne syntyvat jatteet
mahdollisimman tarkasti. Téhén saa apua ja tietoa mm.
kunnalliselta jatehuoltoyhtidlta.

Valttakaa kertakayttdastioiden kayttoa.

Vaikuttakaa kokous- ja toimintatiloissanne
kierratysmahdollisuuksien parantamiseen.

Keittakaa kahvia ja varatkaa tarjoiluja vain se maarg, joka todella
tarvitaan.

Kierrattdkaa muu toiminnassanne syntyva jate mahdollisimman
tarkasti tai keksikaa sille uusiokayttoa.

3.Energia

Laskekaa kokous- tai toimintatilojenne l[ampétilaa, tai jos toimitte
muiden tiloissa, pyrkikda vaikuttamaan tilan omistajaan tai
hallinnoijaan

kiinnittakda huomiota valaistuksen ja sahkdlaitteiden
energiatehokkaaseen kayttamiseen

4\esi
¢ Kiinnittakaa huomiota vedenkulutukseen toiminnassanne ja

miettikaa, kuinka sita voitaisiin sdastaa.

* Huolehtikaa, etta kayttdmissanne tiloissa huolletaan ja korjataan

vuotavat hanat ja muut vastaavat valittdmasti. _

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 10
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5. Hankinnat

Selvittakaa isompien hankintojen kohdalla ymparistévaikutukset ja
kayttakaa ymparistovaikutuksia myods hankintakriteerina (esim.
ympéristomerkit).

Pohtikaa, voisitteko hankkia esim. laitteita ja valineitd yhdessa
jonkin muun yhdistyksen tai toimijan kanssa, tai lainata tai
vuokrata niitd hankkimisen sijaan esim. kirjastosta.

Voisivatko jasenillenne tai kohderyhmallenne vuokrattavat tai
lainattavat yhteiskayttdlaitteet tai -valineet olla my&s osa
toimintaanne?

Suosikaa kasvisruokaa tarjoiluissa.

Hankkikaa palveluja tuotteiden sijaan esimerkiksi vapaaehtoisia tai
luottamushenkiléitd muistaessanne.

6. Materiaalit

Suosikaa toiminnassanne kierratettyja materiaaleja (esim.
askartelu, kadentaidot).

Kierrattakaa teille turhat materiaalit esim. sosiaalisen median
kautta.

Suosikaa sahkoista asiointia ja asiakirjoja paperinkaytoén
vahentamiseksi.

7. Kemikaalit

Huolehtikaa toiminnassanne kaytettavien haitallisten tai
vaarallisten kemikaalien turvallisesta sailyttdmisesta.
Kayttakaa ymparistomerkittyja pesuaineita, tiskiaineita ja muita
kemikaaleja.

) —>
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8. Logistiikka ja lilkkkuminen

* Pohtikaa yhdistyksenne toimintaan osallistumisen
ymparistdvaikutuksia liikkkumisen kannalta: paasevatko osallistujat
tilaisuuksiinne julkisilla kulkuneuvoilla, kavellen tai pyoraillen? Voiko
niihin osallistua etayhteydella tarpeettoman liikkumisen
véahentamiseksi tai voisiko yhdistys organisoida kimppakyyteja
tilaisuuksiin?

* Suosikaa toiminnassanne lahialueiden palveluja.

9. Melu

* Pohtikaa syntyykd toiminnastanne melua. Voiko sitd véhentaa?

Millaisia vaikutuksia silla on?
10. Viestinta ja vaikuttaminen

¢ Vaikuttakaa oman toiminta-alueenne palvelutuottajiin ja kauppoihin,
jotta ne ottaisivat tarjolle ymparistdystavallisia tuotteita ja palveluja.
Kertokaa, etta se on teille yhdistyksena tarkea hankintaperuste.

* Kertokaa avoimesti ja ylpeasti tekemasténne tydstd ymparistén
eteen, olipa teko sitten pieni tai suuri. Ihmiset arvostavat eettisyytta
ja ymparistoystavallisyyttd myds yhdistystoimintaan
hakeutuessaan!

* Toimikaa esimerkkina ja opastajina myds muille yhdistyksille ja
[&hipiirille.

11. Luonnon monimuotoisuus

* Mikali yhdistyksellanne on maaomaisuutta tai kiinteistja, pohtikaa,
kuinka voitte edistdd luonnon monimuotoisuutta toiminnassanne
(esim. polyttajaystavalliset piha-alueet).

* Pohtikaa luontokadon merkitystéd oman yhdistyksenne toiminnalle
tai kohderyhmalle. Vaikeutuuko jokin toimintamuotonne, tai
heikkeneekd kohderyhmanne hyvinvointi luontokadon my6ta? Miten
voisitte ennaltaehkaista naita vaikutuksia?

¢ Ottakaa luonnon monimuotoisuuden edistédminen yhdistyksenne
yhdeksi yhteisen tekemisen muodoksi (esim. linnunpénttétalkoot).

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 12
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4. Hyva hallinto

Hyvan hallinnon mukainen toiminta herattda luottamusta ja
tyytyvaisyyttd, on osallistavaa ja takaa toiminnan laadun seka
jatkuvuuden.

Hyvaa hallintoa maarittavé vahimmaistaso on yhdistyslaki, jota jokaisen
Suomeen rekisterdidyn yhdistyksen tulee noudattaa. Kaikkien
yhdistyksen toimintaa ohjaavat yhdistyksen s&annét, jotka tulee
toimittaa myds  yhdistysrekisteria  yllapitavélle  Patentti- ja
rekisterihallitukselle (PRH). Liséksi esimerkiksi verottajalla ja eri
rahoittajilla on omia ohjeistuksiaan ja sdantdja hallinnon jarjestamisest,
joihin tulee perehtya huolella. Varainhankintaa varten tulee huomioida
Poliisihallituksen maaraykset mm. arpajaisista, rahankeraysluvasta ja
pienkerayksista (kts. linkit ja lahteet).

Hyva hallinto on myods jasenistdn kuulemista ja osallistamista, seka
ajantasaista ja avointa viestintda. Kun jasenistéllda on mahdollisuus
saada tietoa esimerkiksi hallituksen paatdksista ja toimintaan liittyvista
suunnitelmista ja myds vaikuttaa niihin, lisda se toimintaan sitoutumista.
Hyvédadn  hallintoon  kuuluu  myds  tehtévien ja  vastuun
tarkoituksenmukainen ja laaja jakaminen eri henkildiden valilla. Nain
ehkaistaan vasymista hallinnollisissa tehtévissa ja hallitaan riskeja (jos
esimerkiksi vastuuhenkil® vaihtuu &killisesti). Yhdistykselld kannattaa
myds tastd syysta olla kdytdssa ainakin yksi yleinen sahkdpostiosoite,
johon voi olla kayttdoikeus useammalla henkil6lla. Toiminnasta
kannattaa kertoa mahdollisimman avoimesti myds ulkopuolisille ja
kuvata toiminta esim. Lahella.fi -palveluun.

Satakunnan yhteisdkeskus 2025 — www.yhteisokeskus.fi 13
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* Yhdistysten tulee huolehtia hallituksen jasenten tai muiden
vastuuhenkildiden riittdvastd osaamisesta ja koulutuksesta.
Yhdistystoiminnasta (esim. hallitustyéskentely) on saatavilla
kattavasti eri toimijoiden jarjestdmaa maksutonta koulutusta sekéa
materiaaleja (kts. Linkit ja lahteet)

* Yhdistyksen sadantdjen ajantasaisuus kannattaa tarkastaa aika ajoin.
Tarpeen mukaan saantdéjd on hyva tadydentdd esim. talous- ja
johtosdanndlla, matka- ja kuluohjeistuksella ja muilla selkeasti
dokumentoiduilla ja kaikille jasenille viestityilld asiakirjoilla.

* Yhdistyksen kokousten (vuosikokousten) poéytakirjat, péaattajat
yhteystietoineen sekd toimintakertomukset ja -suunnitelmat
kannattaa laittaa avoimesti saataville, esim. yhdistyksen
verkkosivuille.

e Ettekd tiedd kuinka kuuluisi toimia tai mista aloittaa? Satakunnan
yhteisdkeskus neuvoo maakunnan yhdistyksid hyvan hallinnon
kysymyksissa: www.yhteisokeskus.fi/yhteystiedot
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SATAKUNNAN IH

VHTEISOKESKUS

Linkit ja lahteet

¢ Allianssi, SOSTE ry ja Valo ry — Yhdistysten hyvéa hallintotapa —
suositus: https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-
suositus/

e Finlex — Yhdistyslaki: https:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

¢ Kansalaisareena — Opas yhdistyksen vastuullisuusohjelman
laatimiseen: https://kansalaisareena.fi/opas-kestavaan-ja-
vastuulliseen-vapaaehtoistoimintaan/ohjeet-jarjeston-
vastuullisuusohjelman-laatimiseen/

¢ Kansalaisyhteiskunta.fi — Yhdenvertaisuus ja osallisuus
yhdistystoiminnassa:
https://kansalaisyhteiskunta.fi/tietopankki/yhdenvertaisuus-ja-
osallisuus-yhdistystoiminnassa/

* Oikeusrekisterikeskus — Ohjeet rikostaustaotteen tarkastamiseen:
oikeusrekisterikeskus.fi

¢ Olympiakomitea — Materiaalipankki vastuullisuudesta (sopii
muillekin kuin urheiluseuroille):
https://www.olympiakomitea.fi/palvelumme/palvelumme-
jasenjarjestoille/vastuullinen-jarjestotoiminta/

* Poliisi — Ohjeet arpajaisista, rahankeraysluvasta ja pienkerayksesta:
https://poliisi.fi/hae-arpajais-ja-rahankerayslupaa

e Satakunnan yhteisékeskus — Vinkkeja yhdistystoiminnan
kehittamiseen: https://www.yhteisokeskus.fi/hyodyllista-tietoa-
jarjestotoimintaan/

¢ Satakunnan yhteisdkeskus — Maksuton koulutus ja tapahtumat
yhdistyksille: https://www.yhteisokeskus.fi/tapahtumat

¢ \Vero.fi — Tulorekisteri: https://www.vero fi/tulorekisteri/
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