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Vanha, mutta
onnellinen

Pori on perustettu jo vuonna 1558 ja se on yksi
Suomen vanhimmista kaupungeista.

Pori nousi takaisin Suomen 10. suurimmaksi
kaupungiksi elokuussa 2017. Porin vakiluku on 85 059
(v. 2016).

Porin kaupungin palveluksessa oli 31.12.2016
yhteensa 5988 henkil64, joista vakinaisia oli 5136
(85,8 %).

Porissa asuvat Suomen onnellisimmat ihmiset. THL:n
tutkimuksessa vertailtiin yli 60 000 asukkaan
kaupunkeja.




Porin palveluista vastaa
viisi toimialaa

1. Konsernihallinnon toimiala

2. Sivistystoimiala

3. Tekninen toimiala

4. Ymparisto- ja lupapalvelut —toimiala
5. Perusturva

Lisaksi
» sisadiseen kaupunkikonserniin kuuluvat Porin Vesi,

Porin palveluliikelaitos ja Satakunnan
pelastuslaitos

» ulkoiseen konserniin kuuluvat osakeyhtiot, saatiot
ja muut konserniyhteisot







TYOTA
ROHKEUTTA
ELAMYKSIA
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Paikallisestl tarkeaa

* Painopistealueiden maarittaminen
— Niiden kehittamiseen erityistd huomiota
e Turvallisuuskulttuurin omaksuminen, edistaminen ja kehittaminen
— Turvallisuuskulttuuria ovat toimintatavat, jotka perustuvat turvallisuuteen ja terveyteen
liittyviin kaytantdihin, kasityksiin ja asenteisiin
*  Huomio kriittiseen infrastruktuuriin
— Mm. sadhko-, vesi- ja jatehuolto

* Edistetdan Porin turvallisuutta ja toimintojen hairiétonta jatkumista
* Kaupungin toimintojen on jatkuttava aina
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Turvallisuus

Turvallisuus ja turvallisuuden tunne ovat hyvinvoinnin perustekij6ita
— Turvallisuuden tunteen palauttaminen keskiéssa

* Arjen turvallisuutta ovat koti-, asuin- ja tydymparistd, turvalliset koulut, toimivat peruspalvelut,
likkumisen turvallisuus, riittdva toimeentulo ja nopean avun saanti tarvittaessa

*  Turvallisuustyon tulee olla luonnollinen osa kuntien yhteistoimintaa seka toisaalta yhteistyota
monien ulkoisten palveluntuottajien kanssa

 Toimeenpanoon ei ole tulossa uusia voimavaroja
* Eiluoda uutta byrokratiaa, painopiste toiminnassa
»  Verkostot
— Kehittaminen
— Mahdollisuudet
A — Pitkdjanteisyys



Paikallinen tavoite:
Turvallinen ja kriisinkestava Pori

« Turvallisuustyon tavoitteena yllapitad ja parantaa paikallista turvallisuutta
— Porin kaupungille on tarke&a yllapitaa ja kehittaa turvallista asuin-, elinkeino- ja
matkailuymparistoa
« Varautumisen tavoitteena varautua kaikkiin uhkiin, jotka vaikuttavat laajasti elintarkeisiin

toimintoihin (ml. kaupunkilaisten ja alueen yritysten toimintakyky), oli uhkan lahde Porin kaupungin
alueella tai meidan kuntarajojen ulkopuolella

— Kaupunki pyrkii huolehtimaan asukkaille elintarkeiden palvelujen tarjonnan jatkuvuudesta
kaikissa oloissa

— Kaupunki toimii asukkaidensa turvallisuuden varmistamiseksi yhteisty6ssa valtion
viranomaisten, jarjesttjen, seurakuntien, yliopistokeskuksen ja yritysten kanssa

— Pori pyrkii myds kasvattamaan ja vaikuttamaan asenteisiin
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Kunta ja jarjestot -yhteistyo

Kunta

Luo yleiset puitteet esim.
turvallisuudelle ja turvalliselle
asuinymparistolle
Turvallisuustyota tehdaan kaikilla
kunnan toimialoilla

— Suunnitelmia ja paatoksia
Tuottaa riittavasti tietoa valintojen
pohjaksi

Jarjestot

Jarjestbjen oman aseman
maarittaminen
Jarjestaoilla sellaista tietoa ja

taitoa, joka taydentaa paikallisten
turvallisuustoimijoiden osaamista

Jarjestojen mukana oleminen liséaa
jo sellaisenaan turvallisuustyon
tunnettavuutta

— Laajempi joukko



Jarjestdn osallistuminen paikalliseen
turvallisuussuunnitteluun

= Asia ei kuulu jarjeston tavoitteisiin

« \Voimavarateivat riita
« Sitoutumisen vaikeus

= Asiantuntijuus muissa asioissa

A

Ratkaisu olla
osallistumatta

\

Pohditaan
etukateen

Jarjestolle tieto
paikallisesta
turvallisuus-
suunnittelusta

Tilanne muuttuu *

Paatos
osallistua ja
toivomuksen
esittdminen
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A luottamus
Informoidaan |~ ¢ |htormoidaan
turvallisuussuunnittelusta
vastaavia: mité ollaan tehty ja
mita voidaan edelleen tehda
A
« Halutaan tietoa eri vaiheista

.

« Halutaan tulla kuulluksi ja antaa lausunto
» Halutaan osallistua
= Yhteisty® muiden jarjestdjen kanssa

» Mité& voidaan tehd&?

« Mitd asiantuntijuuttavoidaan tuoda?
« Miten voimavarat riittavat?

= VVoidaanko myds toteuttaa?



Turvallisuussuunnitelmat
- tiedon kulkua ja kumppanuutta

Yhteiskunnan turvaa Arjen turvaa

KYLA

MAAKUNTA
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JARJESTOT
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Turvallisuutta yhdessa tehden

» Perinteiset turvallisuusviranomaiset
* Kaupungin toimialat, liikelaitokset ja tytaryhteisot
o Jarjestot

— Merkittdva arvoyhteiso, joka lahella ihmista

— Tietotaitoa, jota sirpaloitunut hallinto ei voi tietdd — omat kokemukset kanavoituvat jarjestojen
kautta

* Elinkeinoelaméa

— Turvallisuus osa kilpailukykya

— Hairiéton toimintaymparistd, jossa voi keskittya omaan perustehtavaansa
*  Asukkaat

— Tuki - jokainen tavallaan
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Porin turvallisuuden ja varautumisen
paikallinen verkosto-organisaatio

Porin turvallisuuden ja
varautumisen
ohjausryhma

Porin turvallisuuden ja
varautumisen
koordinointiryhméa

Porin turvallisuusty6ryhmat

e Marak

e Ankkuri

e Lastalydmé&ton Satakunta

e Pakka

e Puuvillakohtaa nuoria

e Vastuullinenyleisotilaisuus

e Vékivallan véhentdminen
Nuorten ajokortti-ikdisten

turvallisuuskoulutus
e Jne.
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Yhteistyolla parannetaan Porin paikallista
turvallisuutta ja varautumista

« Paikallinen kyky hoitaa erilaisia hairidtilanteita mahdollistuu parhaiten yhteistyoélla

* Yhteistoiminnalla ei tdssa tarkoiteta niinkdan johtamista, vaan yhteisen keskustelun ja
yhdessa tekemisen aktivoimista seka koordinoimista

* Yhteistoiminnassa on pyrittava siihen, etta eri toimijat jakavat avoimesti ja riittavasti
tietoa niin omaan kuin toisten varautumiseen ja jatkuvuudenhallintaan liittyvaa tietoa

* Nain kyetddn varmistamaan, etta asianosaiset pystyvat ennakkoon sopimaan
vastuista ja toisten tukemisesta tilanteen tai asian edellyttamalla tavalla
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Varautuminen

« Suomalaisen yhteiskunnan kriisinsietokyky perustuu jarjestelmien kykyyn
toimia hairidtilanteissa ja niihin varautumisessa, seka yksildiden henkiseen
kestavyyteen

— Jos kay niin, ettd mikaan ei toimi, kaupunkilaiset pitaa olla siihen
valmennettu

— Kriisinsietokykya tulee lisata
« Ulkopuolelta tapahtuva mielipidevaikuttaminen yleistyy ja pyrKii
vaikuttamaan my0s yhteiskunnalliseen paatéksentekoon

— Terve epaluulo on tarkeaa
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Normaaliajan
hairiotilanne:

- toimijat, roolit ja perusta

* Yleinen jarjestys
ja turvallisuus
o Poliisilaki

>>> Tarkeda suunnitella ja
tietda etukateen, kuka mitakin

hairiotilanteessa tekee ja
mité eri toimijoilta edellytetaan
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Kaupunki

e Pelastaminen ja
vahinkojen
rajoittaminen

o Pelastuslaki

e Erikoissairaanhoito
o Terveydenhuoltolaki

e Jatkuvuuden turvaaminen ja
huolenpito
o0 Kuntalaki



Hyvinvointikertomus

*  Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tyévéline

* Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaattksineen kunnan toteuttamasta
hyvinvointipolitiikasta, vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijdéiden muutoksista ym.

« Kertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja paivitetdan vuosittain hyvinvointiraporttina

*  Turvallisuustyota tehdaan myds osana kaupungin hyvinvointityota, koska hyvinvointi ja arjen
turvallisuus ovat kokonaisuus, jossa molemmat ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa

— Hyvinvointia ei ole ilman turvallisuutta eika turvallisuutta ilman hyvinvointia
» Keskeista on moniammatillinen yhteistyo

* Yhdessa toimien edistetaan parhaiten kaupunkilaisten turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta:
Pori huolehtii

| Yavi
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Omatoiminen varautuminen — 72 h

Keskeiset asiat, joilla voi parantaa omaa hairiétilannevarautumista, ovat:

* Yllapida kotivaraa
— 72 tuntia on aikakehys, jossa omatoiminen varautuminen helpottaa auttamispainetta
— Kaotitalous on varautumisen perusyksikko
— Naisten merkitys perheen ja kodin varautumisessa
« Olevalmiina
— Omat turvallisuustaidot, kodin paloturvallisuus ja kotivarasta huolehtiminen helpottaa arjen
sujumista
— Jéarjestot ovat mukana kriisivalmiuden parantamisessa, joissa voi kehittdd omaa osaamistaan
harjoittelemalla hyvassa seurassa
* Vinkkeja Varaudu.info ja 72tuntia.fi —internetsivustolta
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Turvallinen ja kriisinkestava Pori

- menestyksen ja hyvinvoinnin
mahdollistajana

Pori. Asenne. J /)
Strategia 2025 % .




