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Vanha, mutta
onnellinen
Pori on perustettu jo vuonna 1558 ja se on yksi
Suomen vanhimmista kaupungeista.

Pori nousi takaisin Suomen 10. suurimmaksi
kaupungiksi elokuussa 2017. Porin väkiluku on 85 059
(v. 2016).

Porin kaupungin palveluksessa oli 31.12.2016
yhteensä 5988 henkilöä, joista vakinaisia oli 5136
(85,8 %).

Porissa asuvat Suomen onnellisimmat ihmiset. THL:n
tutkimuksessa vertailtiin yli 60 000 asukkaan
kaupunkeja.



Porin palveluista vastaa
viisi toimialaa
1. Konsernihallinnon toimiala
2. Sivistystoimiala
3. Tekninen toimiala
4. Ympäristö- ja lupapalvelut –toimiala
5. Perusturva

Lisäksi
• sisäiseen kaupunkikonserniin kuuluvat Porin Vesi,

Porin palveluliikelaitos ja Satakunnan
pelastuslaitos

• ulkoiseen konserniin kuuluvat osakeyhtiöt, säätiöt
ja muut konserniyhteisöt







Paikallisesti tärkeää
• Painopistealueiden määrittäminen

– Niiden kehittämiseen erityistä huomiota
• Turvallisuuskulttuurin omaksuminen, edistäminen ja kehittäminen

– Turvallisuuskulttuuria ovat toimintatavat, jotka perustuvat turvallisuuteen ja terveyteen
liittyviin käytäntöihin, käsityksiin ja asenteisiin

• Huomio kriittiseen infrastruktuuriin
– Mm. sähkö-, vesi- ja jätehuolto

• Edistetään Porin turvallisuutta ja toimintojen häiriötöntä jatkumista
• Kaupungin toimintojen on jatkuttava aina
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Turvallisuus
• Turvallisuus ja turvallisuuden tunne ovat hyvinvoinnin perustekijöitä

– Turvallisuuden tunteen palauttaminen keskiössä

• Arjen turvallisuutta ovat koti-, asuin- ja työympäristö, turvalliset koulut, toimivat peruspalvelut,
liikkumisen turvallisuus, riittävä toimeentulo ja nopean avun saanti tarvittaessa

• Turvallisuustyön tulee olla luonnollinen osa kuntien yhteistoimintaa sekä toisaalta yhteistyötä
monien ulkoisten palveluntuottajien kanssa

• Toimeenpanoon ei ole tulossa uusia voimavaroja
• Ei luoda uutta byrokratiaa, painopiste toiminnassa
• Verkostot

– Kehittäminen
– Mahdollisuudet
– Pitkäjänteisyys



Paikallinen tavoite:
Turvallinen ja kriisinkestävä Pori
• Turvallisuustyön tavoitteena ylläpitää ja parantaa paikallista turvallisuutta

– Porin kaupungille on tärkeää ylläpitää ja kehittää turvallista asuin-, elinkeino- ja
matkailuympäristöä

• Varautumisen tavoitteena varautua kaikkiin uhkiin, jotka vaikuttavat laajasti elintärkeisiin
toimintoihin (ml. kaupunkilaisten ja alueen yritysten toimintakyky), oli uhkan lähde Porin kaupungin
alueella tai meidän kuntarajojen ulkopuolella

– Kaupunki pyrkii huolehtimaan asukkaille elintärkeiden palvelujen tarjonnan jatkuvuudesta
kaikissa oloissa

– Kaupunki toimii asukkaidensa turvallisuuden varmistamiseksi yhteistyössä valtion
viranomaisten, järjestöjen, seurakuntien, yliopistokeskuksen ja yritysten kanssa

– Pori pyrkii myös kasvattamaan ja vaikuttamaan asenteisiin



Kunta ja järjestöt -yhteistyö
Kunta
• Luo yleiset puitteet esim.

turvallisuudelle ja turvalliselle
asuinympäristölle

• Turvallisuustyötä tehdään kaikilla
kunnan toimialoilla

– Suunnitelmia ja päätöksiä

• Tuottaa riittävästi tietoa valintojen
pohjaksi

Järjestöt
• Järjestöjen oman aseman

määrittäminen
• Järjestöillä sellaista tietoa ja

taitoa, joka täydentää paikallisten
turvallisuustoimijoiden osaamista

• Järjestöjen mukana oleminen lisää
jo sellaisenaan turvallisuustyön
tunnettavuutta

– Laajempi joukko



Järjestön osallistuminen paikalliseen
turvallisuussuunnitteluun

Järjestölle tieto
paikallisesta
turvallisuus-
suunnittelusta

Ratkaisu olla
osallistumatta

• Halutaan tietoa eri vaiheista
• Halutaan tulla kuulluksi ja antaa lausunto
• Halutaan osallistua
• Yhteistyö muiden järjestöjen kanssa

• Mitä voidaan tehdä?
• Mitä asiantuntijuutta voidaan tuoda?
• Miten voimavarat riittävät?
• Voidaanko myös toteuttaa?

• Informoidaan
turvallisuussuunnittelusta
vastaavia: mitä ollaan tehty ja
mitä voidaan edelleen tehdä

• Asia ei kuulu järjestön tavoitteisiin
• Voimavarat eivät riitä
• Sitoutumisen vaikeus
• Asiantuntijuus muissa asioissa

Pohditaan
etukäteen

InformoidaanTilanne muuttuu

Jatkuva
vuorovaikutus
ja keskinäinen
luottamus

Päätös
osallistua ja
toivomuksen
esittäminen



Turvallisuussuunnitelmat
- tiedon kulkua ja kumppanuutta

MAAKUNTA KUNTA KYLÄ

Arjen turvaaYhteiskunnan turvaa

JÄRJESTÖT
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Turvallisuutta yhdessä tehden
• Perinteiset turvallisuusviranomaiset
• Kaupungin toimialat, liikelaitokset ja tytäryhteisöt
• Järjestöt

– Merkittävä arvoyhteisö, joka lähellä ihmistä
– Tietotaitoa, jota sirpaloitunut hallinto ei voi tietää – omat kokemukset kanavoituvat järjestöjen

kautta
• Elinkeinoelämä

– Turvallisuus osa kilpailukykyä
– Häiriötön toimintaympäristö, jossa voi keskittyä omaan perustehtäväänsä

• Asukkaat
– Tuki - jokainen tavallaan
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Paikallinen

Porin turvallisuuden  ja
varautumisen
ohjausryhmä

Porin turvallisuuden ja
varautumisen

koordinointiryhmä

Porin turvallisuuden ja varautumisen
paikallinen verkosto-organisaatio

Porin turvallisuustyöryhmät
• Marak
• Ankkuri
• Lasta lyömätön Satakunta
• Pakka
• Puuvilla kohtaa nuoria
• Vastuullinen yleisötilaisuus
• Väkivallan vähentäminen
• Nuorten ajokortti-ikäisten

turvallisuuskoulutus
• Jne.
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Yhteistyöllä parannetaan Porin paikallista
turvallisuutta ja varautumista

• Paikallinen kyky hoitaa erilaisia häiriötilanteita mahdollistuu parhaiten yhteistyöllä
• Yhteistoiminnalla ei tässä tarkoiteta niinkään johtamista, vaan yhteisen keskustelun ja

yhdessä tekemisen aktivoimista sekä koordinoimista
• Yhteistoiminnassa on pyrittävä siihen, että eri toimijat jakavat avoimesti ja riittävästi

tietoa niin omaan kuin toisten varautumiseen ja jatkuvuudenhallintaan liittyvää tietoa
• Näin kyetään varmistamaan, että asianosaiset pystyvät ennakkoon sopimaan

vastuista ja toisten tukemisesta tilanteen tai asian edellyttämällä tavalla
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Varautuminen
• Suomalaisen yhteiskunnan kriisinsietokyky perustuu järjestelmien kykyyn

toimia häiriötilanteissa ja niihin varautumisessa, sekä yksilöiden henkiseen
kestävyyteen
– Jos käy niin, että mikään ei toimi, kaupunkilaiset pitää olla siihen

valmennettu
– Kriisinsietokykyä tulee lisätä

• Ulkopuolelta tapahtuva mielipidevaikuttaminen yleistyy ja pyrkii
vaikuttamaan myös yhteiskunnalliseen päätöksentekoon
– Terve epäluulo on tärkeää



Normaaliajan
häiriötilanne:
- toimijat, roolit ja perusta

H ä i r i ö
• Yleinen järjestys
ja turvallisuus
o Poliisilaki

• Pelastaminen ja
vahinkojen
rajoittaminen
o Pelastuslaki

• Jatkuvuuden turvaaminen ja
huolenpito
o KuntalakiKa

up
un

ki
>>> Tärkeää suunnitella ja
tietää etukäteen, kuka mitäkin
häiriötilanteessa tekee ja
mitä eri toimijoilta edellytetään

• Erikoissairaanhoito
o Terveydenhuoltolaki



Hyvinvointikertomus
• Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen työväline
• Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopäätöksineen kunnan toteuttamasta

hyvinvointipolitiikasta, väestön terveydestä ja hyvinvoinnista terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijöiden muutoksista ym.

• Kertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja päivitetään vuosittain hyvinvointiraporttina

• Turvallisuustyötä tehdään myös osana kaupungin hyvinvointityötä, koska hyvinvointi ja arjen
turvallisuus ovat kokonaisuus, jossa molemmat ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa

– Hyvinvointia ei ole ilman turvallisuutta eikä turvallisuutta ilman hyvinvointia
• Keskeistä on moniammatillinen yhteistyö
• Yhdessä toimien edistetään parhaiten kaupunkilaisten turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta:

Pori huolehtii



Omatoiminen varautuminen – 72 h
Keskeiset asiat, joilla voi parantaa omaa häiriötilannevarautumista, ovat:

• Ylläpidä kotivaraa
– 72 tuntia on aikakehys, jossa omatoiminen varautuminen helpottaa auttamispainetta
– Kotitalous on varautumisen perusyksikkö
– Naisten merkitys perheen ja kodin varautumisessa

• Ole valmiina
– Omat turvallisuustaidot, kodin paloturvallisuus ja kotivarasta huolehtiminen helpottaa arjen

sujumista
– Järjestöt ovat mukana kriisivalmiuden parantamisessa, joissa voi kehittää omaa osaamistaan

harjoittelemalla hyvässä seurassa
• Vinkkejä Varaudu.info ja 72tuntia.fi –internetsivustolta

>>> Porilainen pärjää. Aina!



Turvallinen ja kriisinkestävä Pori
- menestyksen ja hyvinvoinnin
mahdollistajana


