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Työnjako kunta-maakunta-valtio



Satakunnan maakuntaohjelma
Kehittämisteema 9: Turvallisuus

Otteita:

Tavoitteena on, että ihmisten turvallisuuden tunne kasvaa ja 
riskitilanteiden toteutuessa Satakunnassa pelastus- ja 
varautumisjärjestelmät toimivat. 

Maakunnallista yhteistyötä 
arjen turvallisuuden ylläpitämiseksi ja parantamiseksi lisätään. 
Edistetään asukkaiden, järjestöjen ja yhteisöjen 
turvallisuusriskien ennaltaehkäisyä turvallisuussuunnittelulla. 

Palvelujen kehittämiseen tarvitaan julkinen sektori, yritykset, 
ja yhdistykset. 





MaKu-varautuminen
kolme roolia

Jokainen toimiala vastaa omasta varautumisestaan ja 
toimialan sisäisestä yhteensovittamisesta

Maakunta sovittaa yhteen omien toimialojen 
varautumisen konsernin sisällä

Maakunta sovittaa yhteen alueella toimivien tahojen (kunnat, 
viranomaiset, elinkeinoelämä, järjestöt ym.) varautumista. 
Maakunnan yhteinen varautuminen.
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Alueelliseen yhteiseen varautumiseen kuuluu 
erilaisia tehtäviä (Maakuntalakiehdotus 142 §)

Yhteensovittamiselle on luotava 
rakenteet

Alueelliset riskit pitää arvioida

Turvallisuustilannetta seurataan ja 
arvioidaan ennakoivasti

Suunnitellaan varautumista yhdessä

Harjoitellaan yhdessä



Sisäisen turvallisuuden strategian
päämäärät vs. järjestöt

Onko joku osa-
alue, jossa 

järjestöillä ei olisi 
roolia?



• ei ole yhteistä toimintaympäristön turvallisuusmuutosten 
seurantaa, joka käynnistää kaikkien osapuolten yhteistoiminnan 
riittävän ajoissa? 

• työvälineet poikkeavat täysin toisistaan? 
• ei ole yhteistä tapaa toimia, eivätkä tekemisen tavat ole 

yhteensovitettavissa? 
• ei ole harjoiteltu yhdessä? 
• ei arvioida ja kehitetä määrätietoisesti yhteistyötä? 
• ei tunneta luottamusta?

Onnistunut yhteistyö ei edellytä ”koordinaatiota” tai ”ohjausta”, mutta 
yhteensovittamista kylläkin -eli useista asioista sopimista ja tietoisena 
pitämistä.

(Aki Pihlaja KUJA2-hanke)

Miten toimia yhteistyössä 
vaativassa häiriötilanteessa, jos



Kysymyksiä?

Kiitos!


