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KAUPUNKISTRATEGIA

2017 - 2025

VISIO 2025 - Hulluna Huittisiin!

Huittinen on turvallinen ja kehittyva lapsiystavallinen kaupunki,
jossa on yhteisollisyyden ja hyvan ilmapiirin myota hyva elaa ja
yrittaa. Kaupungin johtaminen perustuu vakaaseen talouteen ja
kaupunkilaisten osallistumiseen. Paatoksentekoa ohjaa
inhimillisyys, yhteistyo ja rohkeus.

HUITTISTEN KAUPUNKI huittinen.fi




TAVOITTEET VUOTEEN 2025

VIREA
ELINKEINOELAMA

KESTAVA
VOIMAVAROJEN

HYVINVOIVAT JA

AKTIIVISET VETOVOIMAINEN

ASUKKAAT

Edistamme lasten, nuorten
ja lapsiperheiden
hyvinvointia

Turvaamme viihtyisan ja
turvallisen arjen ja
elinympariston

Edistamme
kansalaisaktiivisuutta

JA HYVA
TYOLLISYYS

Kehitamme yrityspalveluita

Tarjoamme
elinkeinoeldamalle
houkuttelevaa tonttimaata

Parannamme tyollisyytta

Olemme yritysmyonteisia
ja innostamme
yrittdjyyteen

HUITTISTEN KAUPUNKI

1.

2.

KAUPUNKI

Houkuttelemme uusia
asukkaita ja yrityksia
markkinoimalla Huittista

Kehitaimme
suunnitelmallisesti
palvelurakennetta ja -
tuotantoa

HALLINTA

Tavoitteenamme on
hyvinvoiva henkil6sto

Tavoitteenamme on
kestdva talous ja hyva
hallinto

Huolehdimme
omaisuudestamme
suunnitelmallisesti

Rakennamme yhteisty6ta
tulevan maakuntahallinnon

huittinen.fi



Tavoitteena lasten ja nuorten osallisuuden
vahvistaminen ja danen esiin saaminen

* Matalan kynnyksen toiminnan jarjestaminen

e Osallistavat toimintamenetelmat kaikessa
toiminnassa

e Kuulemisen edistaminen
* Oppilaskuntatoiminnan kehittaminen

* Yhteisollisen oppilashuollon toimintamuotojen
kehittaminen

* Lapsivaikutusten arviointi osaksi toimintakulttuuria



Nuorisotoimen kaytantoja

Nuorisovaltuusto toiminut vuodesta 2001
* Houkuttelee hyvin ehdokkaita, aktiivista toimintaa
* Ehdokkaat kaikissa lautakunnissa, tapaamiset kh:n kanssa kahdesti vuodessa

* Nuorisotoiminta on saatu matalan kynnyksen toiminnaksi
* Suuret kavijamaarat, tulijoita myos kauempaa
* Nuorten helppo ldhestya ohjaajia
e Lapsilahtdisyys suunnittelussa ja toteutuksessa
* Aikuisilla kuitenkin selkea kasvatus- ja ohjaajarooli

* Leirin apuohjaajakoulutus ohjaa nuoria mukaan suunnittelemaan ja
toteuttamaan toimintaa

* Nuortenideat.fi-palvelun kautta mahdollisuus tehda aloitteita
* Nuorten asiakasraatitoimintaa ja koulunuorisotyota kaynnistetty
* Epaviralliset vaikuttamismahdollisuudet tarkeassa roolissa

* Monipuoliset viestintavalineet nuorten kanssa
* Facebook, Twitter, WhatsUp, Instagram, Snapchat
* Kohdennetusti perinteinen kirje on tehokas!




Kuuleminen ja osallisuus kouluissa

OPS 2016: Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia
toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo
perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi kansalaisiksi

* Oppilaskuntatoimintaa kehitetty viime vuosina voimakkaasti:
valtaa ja vastuuta, myos euroja

* Kaikilla o_ﬁpila.illa mahdollisuus vaikuttaa tuntien sisaltéon ja
projekteihin, jossain maarin myos oppisisaltoihin ja
tyoskentelytapoihin

* Luottamuksen kehan rakentaminen

e Saannodllinen tiedonkeruu, mita oppilaille kuuluu: vuosittainen
arviointiprosessi ja koulun hyvinvointiprofiili

. O_Rpilaide_n kuuleminen heitd koskevissa asioissa: kaavoitus,
piharatkaisut, valinehankinnat, palveluverkko

Ylakoululaisista yli 70 %, alakoululaisista 55 % katsoo olevansa
tarkea osa kouluyhteis6a (Kouluterveyskysely 2017)



Siiloista kokonaisuuteen — myos lapsia ja
nuoria koskevassa tiedossa

Viralliset tilastot
ja raportit

Kyselyt ja
kartoitukset

Asiantuntijoiden
lausunnot

ammattilaisten
havainnot ja
arviot

Lasten, nuorten
ja
lapsiperheiden
tuottama tieto

Tieteellinen
tutkimustieto




Lapsivaikutusten arviointi ja palveluverkkoselvitys

Varhaiskasvatuksen lapset

Varhaiskasvatuksen huoltajat
ja henkilosto

Perusopetuksen oppilaat

Pidennetyn
oppivelvollisuuden oppilaat

Perusopetuksen huoltajat ja
henkilosto

Kuntalaiset

Nuorisovaltuusto

Piirtaminen ja haastattelu

Zef-kysely

Oppilaskuntien
fasilitoimat
luokkakohtaiset arvioinnit

Piirtaminen ja haastattelu

Zef-kysely

Zef-kysely

Lausuntopyynto

Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Oppilaskuntien ohjaajat

Opettajat

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja




Yhteenvetoa

* Lainsaadanto ja kaupungin strategia ohjaavat kaikkia
toimijoita nuorten kuulemiseen ja osallistamiseen

e Kaupungin nuorisotoimen toimintakulttuuri on vahvasti
nuoria osallistava, kuulemisen kaytantoja vahvistetaan

edelleen

* Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa uusi Vasu ja OPS
ohjaavat entista vahvemmin osallisuuteen

* Lapsivaikutusten arviointi osaksi toimintakulttuuria

* Lapsia ja nuoria koskevan moninaisen tiedon
systemaattinen hyédyntaminen ja jakaminen — yhdessa!



Kiitos!




