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Vapaaehtoistoiminta on merkittavaa

Vapaaehtoistoiminnan avulla yhteiskunnassa tapahtuu monia
merkittavia asioita, joiden jarjestaminen siina laajuudessa ei olisi
mahdollista palkattujen ihmisten avulla.

Suomalaisten into vapaaehtoistoimintaan on kansainvalisesti
verrattuna kiitettavan korkealla tasolla.

Lahes puolet suomalaisista osallistuu siihen vuosittain.

Tallaiseen satsaukseen yhteiskunnallamme ei olisi varaa ilman
tavallisten ihmisten halua toimia yhteiseksi hyvaksi.
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Sosiaali- ja terveysjdriestéissd on mukana Sama apu palkallisena tydna:

500000 21000

vapaaehtoista henkiln vuoden

tyopanos

Jarjestébarometri 2012. www.soste fi
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Nykytilanne

Yli 80 prosentilla sosiaali- ja
terveysyhdistyksista vapaaehtoisten

maara on viime vuosina joko pysynyt
ennallaan tai kasvanut.

(Jarjestobarometri 2011)
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Potentiaali

Lahes 300 000 taysi-ikaista suomalaista,
jotka eivat nyt osallistu sosiaali- ja
terveysyhdistysten vapaaehtoistoimintaan,

iImoittaa olevansa jatkossa kiinnostunut
tulemaan mukaan niiden vapaaehtoiseksi.

(Kansalaisbarometri 2011)
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Kohderyhmat ja heidan tarpeensa
- Ketka tarvitsevat meidan toiminnan tarkoituksen mukaisia toimintoja ja palveluita ja mita
sellaista he tarvitsevat, jota voisimme tarjota.
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Hyva houkutus

Marketing mix Social marketing
(Neil Borden) (Patrick Ladbury)
4 h Kohderyhman tarpeisiin juuri
I Tuote oikea sisaltd mielekkaslla ja
(product) tarkoituksenmukaisella
. I J toimintatavalla.
( )
Mainonta fqhdgryh.min t.g\_/mttava_lla
I I (promotion) v.|es.t|nnalla. \{al|tetty oikea
. y mielikuva toiminnasta.

Kohderyhmalle oikeaan

aikaan ja oikeassa paikassa
tapahtuva toiminta, johon on
my0os “psykologisesti” helppo

osallistua.

Hinta ja paikka
(price, place)
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| Tarkoitus, kohderyhmat ja tarpeet

N
Sisalto, toimintamuoto, mielikuva ja tavoitettavuus.
Toiminto 1 < > A
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.. Sisalto, toimintamuoto, mielikuva ja tavoitettavuus.
Toiminto 4 Em — D
J

SOSTe



Vapaaehtoisuuden kasite

”Toimintaa, josta ei makseta palkkaa ja jota tehdaan
vapaaehtoisesti, omasta tahdosta. ”

”Vapaaehtoistyota ei tehda taloudellista korvausta vastaan, sita
tehdaan omasta vapaasta tahdosta, se hyodyttaa kolmatta

osapuolta perhe- ja ystavapiirin ulkopuolella ja se on kaikille
avointa.”

”Vapaaehtoistoiminta on omasta halusta lahtevaa, palkatonta
toimintaa, jota tehdaan omia arvoja vastaavan yhteison hyvaksi.
Se on merkki halusta osallistua ja vaikuttaa ja sen tulisi olla
kaikkien kansalaisoikeus. ”
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Keita vapaaehtoisella tarkoitetaan?

[ Luottamushenkiloita ]

Toimintojen jarjestamisen
vastuuhenkiloita

[ Varsinaisen toiminnan vapaaehtoisia ]

[ Jasenia J
[ Osallistujia ]
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Vapaaehtoisuuden muodot

* tukea tuottava vapaaehtoistoiminta

» osallistava vapaaehtoistoiminta

e tuettu vapaaehtoistoiminta

* Vertaistoiminta

e Palvelutoiminta

e talkoo-, kerays- ja tapahtumatoiminta

e jarjestotoiminta ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

(Laimio & Valimaki 2011)
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Kenen tarpeista kasin toimintaa kehitetaan?

Olisi antoisaa tehda jotain
hyodyllista niina
satunnaisina vapaa-ajan
hetkina, joita minulla on.

Olisi piristavaa ja
turvallista, jos joku kavisi
luonani saanndllisesti.

Toiminnan toteuttamisen
mahdollistava kohderyhma

Toiminnan tarkoituspykalan
mukainen kohderyhma

Meilla on loistava ja
meidan nakéinen
vapaaehtoistoiminnan

ohjelma, kunhan ihmiset

olisivat vain valmiita
siihen sitoutumaan.




Vapaaehtoistoiminnan organisointi

1) Vapaaehtoistoiminnan arvojen, asenteiden ja toimintatapojen maarittely

2) Resurssointi

3) Osaaminen

4) Vapaaehtoistehtavien paketointi

5) Vapaaehtoisten rekrytointi

6) Vapaaehtoistoiminnan johtaminen




1) Vapaaehtoistoiminnan arvojen,
asenteiden ja toimintatapojen maarittely

- Minkalaisiin arvoihin vapaaehtoistoimintamme
pohjautuu?

- Miten asennoidumme ja suhtaudumme niihin seka
vapaaehtoisiin?

- Minkalaisia toimintatapoja erilaisissa
vapaaehtoistoiminnan tilanteissa kaytamme.
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2) Resurssointi

- Kuka meilla vastaa vapaaehtoistoiminnan johtamisesta?

- Minkalaiset aika-, raha- ja muut resurssit meilla on siihen
kaytettavissa?

- Minkalaisia yhteistyoverkostoja meilla on kaytettavissamme?

- Minkalaisen suunnitelman pohjalta vapaaehtoistoimintaamme
toteutamme?
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3) Osaaminen

- Minkalaista osaamista vapaaehtoistoiminnan
johtaminen vaatii?

- Miten kehitamme ja yllapidamme tata osaamista?
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4) Vapaaehtoistehtavien paketointi

- Mita tehtavia yhdistyksessamme voidaan toteuttaa
vapaaehtoisvoimin?

- Onko meilla eri pituisia ja vaativuustasoltaan vaihtelevia
tehtavia?

- Minkalaista osaamista, motivointia ja sitoutumista tehtavat
vaativat?

- Miten kuvaamme tehtavat selkeasti ja rajatusti?
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Motivaatiotekijat

Kuinka tarkeaa seu- Pohdinta | Toiminta | Laheisyys | Etdisyys Uuden Jatku- Saami- Anta-
raava asia on sinulle etsinta vuus nen minen
vapaaehtoistoimin-

nassa?

Ei lainkaan tarkeaa 1.7 0.8 1,9 13,9 3,6 1.4 2,7 0.4
Jossain maarin 17,6 6,3 13,4 439 17,8 1.1 18,3 2.4
tarkeaa

Melko tarkeaa 42.0 34,5 496 345 45,6 41,0 43.4 27
Enftain tarkeaa 38,7 o84 35,9 8,0 33,1 46,6 35,5 64,6
Yhteensa % 100 100 100 100 100 100 100 Tou
Yhteensa 1201 1198 1161 1156 1143 1140 1137 1138
Vastaus puuttuu 473 4475 213 218 231 234 237 236
Vastaus-% 7,7 71,6 69,4 69,1 68,3 68,1 679 68,0
M=1674

(Vapaaehtoisten motivaatioulottuvuudet, Pessi, 2010)
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Motivaatiotekijat

* Asioiden pohtiminen, uusien asioiden kokeilu ja kokeminen ja hyvassa porukassa
mukanaolo painottuvat tasaisesti miesten ja naisten vapaaehtoistoiminnan
motiiveissa.

e Toiminnallisuus on miehille huomattavan tarkeaa

* Saaminen ja antaminen ovat naisille puolestaan tarkeampia kuin miehille.

* Juuri elakkeelle jaaneita, alle 70-vuotiaita, houkuttaa vapaaehtoistoimintaan muita
enemman seka uusien asioiden kokeilu etta tuttuuden kaipuu kuten myads
pohdinnallisuus (esim. miten elda arvojaan todeksi teoissa).

* Nuorille aikuisille ehdottomasti keskeisinta on antaminen.

* Nuoria kannattaa pyrkia motivoimaan antamismahdollisuuksien, toiminnallisuuden
ja pohdinnallisuuden avulla.

(Pessi, 2010)
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5) Vapaaehtoisten rekrytointi

- Kuinka markkinoimme vapaaehtoistehtaviamme
monipuolisesti.

- Minkalaista rekrytointia toteutamme?
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Rekrytointi

- Kasvokkain tapahtuva kommunikointi ja kohdennettu pyynt6 on
tehokkain tapa.

- Rekrytoitaessa on rekrytoitavalle annettava realistinen ja selkea
kuvaus hanelle tarjottavasta tehtavasta.

- Rekrytoitavalle tulee kuvata realistisesti hanen yhdistykselta
saamaansa tuki tehtavassaan.
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Rekrytointi

* Kuudesosalla vapaaehtoistoiminnan ulkopuolisella suomalaisella tarkeimpana syyna
osallistumattomuudelle on se, etteivat he koskaan ole tulleet asiaa ajatelleeksi tai
heita ei ole pyydetty mukaan.

* Suuri osa suomalaisista ei ole tullut ajatelleeksi kyseista toimintaa, koska sita ei ole
“"markkinoitu” heille.

* Yli 10% suomalaisista kokee, etta heilla ei ole mitaan erityista syyta
osallistumattomuudelle.

* Samalla puolet vapaaehtoistoimintaan osallistumattomista suomalaisista ilmoittaa
haluavansa lahtea mukaan pyydettaessa.
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Rekrytointi

Miten jarjestonne hankkii uusia vapaaehtoisia? Vastauksia %o
Lehti-ilmoituksilla, radicilmoituksilla 183 18,5
Internet/nettisivu-ilmoittelulla 276 27,9
Jarjestdn toiminnassa olevia aktiivisia toimijoita kutsutaan vapaaehtoisiksi 485 49,0
Uusia ihmisia kutsutaan mukaan henkildkohtaisesti 471 47 .6
Valittamalla tietoa nykyisten vapaaehtoisten kautta 037 24,3
Yhteistydokumppaneiden kautta verkostoitumalla 384 38,8
Yhteensa - -
Vastaus puuttuu 327

Vastaus-% 66,9

N =989 (1139)

Eri rekrytointitapoja vapaaehtoisorganisaatiossa, Pessi, 2010
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6) Vapaaehtoistoiminnan johtaminen

- Vapaaehtoissopimus

- Perehdytys jarjestdon ja tehtavaan

- Neuvonta, tyonohjaus, vuorovaikutus ja kehittaminen
- Kiittaminen ja palkitseminen

- Kunniakas lopettaminen
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Vapaaehtoissopimus

Alkuhaastattelu ja kirjallinen tai suullinen sopimus, jossa
sovitaan:

 Tehtava
e Sitoutuminen (yhdistyksen ja vapaaehtoisen)
e Tuki

e Pelisaannot
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Vapaaehtoissopimus

Yhdistys ja vapaaehtoinen sitoutuvat:

* |uotettavuuteen

* tasa-arvoisuuteen ja suvaitsevaisuuteen
e toisten kunnioittamiseen

* vastavuoroisuuteen

* vaitiolovelvollisuuteen

e palkattomuuteen
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Vapaaehtoisten perehdytys

e Heti vapaaehtoistoimijan tullessa mukaan on tarkea huomioida hanta, silla uuden
vapaaehtoistoimijan vahainen perehdyttaminen ja kouluttaminen toimenkuvaan
heikentavat yksilon sitoutumista ja tyotyytyvaisyytta.

* Mita tehokkaampi ja hyodyllisempi perehdytys taas on, sita voimakkaampaa on
sitoutuminen.

* Alun kokemukset ovatkin erityisen tarkeita, silla tyon varhaisimpia kokemuksia on
esitetty tarkeimmiksi sitoutumista ennustaviksi tekijoiksi.

* Vaikka yksilo on saanut paljon tietoa etukateen yhdistyksesta, vasta sosiaalistumisen
kautta yksilolle esittaytyy organisaation todellinen kuva.

* Reaktio voi olla joko positiivinen tai negatiivinen, riippuen alkusitoutumisesta ja
sosiaalistumisprosessista.

(Rinnetmaki, 2012)
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Kiittaminen ja palkitseminen
Aineetonta palkitsemista on:

- merkityksellinen tehtava

- mahdollisuus toteuttaa itseaan

- tehtavan yhteys yhdistyksen arvoihin ja visioon
- selkea ja tunnustettu rooli

- kehittymismahdollisuudet

- vaikutusmahdollisuudet

- palaute

- arvostus

- huomioimiset

- kiva porukka

- luvataan sellaista, joka voidaan pitaa

(Hulkko-Nyman, 2013)
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Kiittaminen ja palkitseminen

Toimijoille osoitetaan konkreettisesti ja arjessa, etta

* hanesta ollaan kiinnostuneita: jaksamisestaan, intresseistaan, ideoistaan

* hanta kuunnellaan aidosti; kohdataan, ollaan lasna, annetaan aikaa

* hanen toimintaansa arvostetaan ja kiitetaan, ja tama osoitetaan sanoin ja teoin

* hanen omaa erityista panostusta tarvitaan ja pidetaan tarkeana, ja tamakin
osoitetaan

* hanen muutostarpeitaan kuunnellaan; miten toiminta voi elaa mukan
elamankaaressa ja muuttuvissa elamantilanteissa?

* hanet nahdaan osana yhteisda; jos toimija esimerkiksi jattaytyy yhtakkia pois, hanen
jaksamisestaan ja voinnistaan kysytaan. Kukaan ei jaa haluamattaan yksin.

(Pessi, 2010)
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Kunniakas lopettaminen

Vapaaehtoisten lopettamisen yleisimmat syyt

liilan vahainen ohjaus ja tuki

heikko tai huonotasoinen keskusteluyhteys johtajiin
e koulutuksen vahaisyys tai puute

* toimijat eivat koe, etta heita arvostetaan
 toiminta on jarjestetty heikosti, sekavasti

e toimijoille toimenkuva on liian vaativa ja/ tai laaja

(Palloliitto)
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Kunniakas lopettaminen

(Hulkko-Nyman, 2013)
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Vapaaehtoisten johtaminen

Vapaaehtoisten johtajilla ei ole direktio- eli
maaraysoikeutta, toisin kuin tydelaman
johtohenkiloilla.

Ainoa keino saada ihmiset tekemaan
haluttuja asioita on siis

motivointi ja innostaminen.




Vapaaehtoisten johtaminen

Yhdistysten avaintoimijat toivovat vapaaehtoistoiminnan johtamiseen tulevaisuudessa johtajiltaan:

uudenlaista johtamista

* ihmislaheista vuorovaikutusta, jossa vapaaehtoinen toimija kokee saavansa itselleen iloa ja onnistumista
yvhdessa tekemisesta.

* enemman vuorovaikutukseen liittyvia johtamisominaisuuksia, jossa henkilokohtainen persoona ja tapa
kohdata ihmisia ovat yhdistyksen toiminnan ja kehittamisen kannalta tarkeita asioita.

*  toimiva vuorovaikutus luo rakenteet avoimelle ja luottamukselliselle vapaaehtoistyolle.
* enemman yhteisollista johtamista

. arjessa mukana toimimista

*  me-henkea.

*  osallistumista vapaaehtoisten kokoontumisiin ja aitoa lasnaoloa vapaaehtoistyon arjessa

* omaan vapaaehtoistydhonsa kannustusta, motivointia ja tsemppaamista

(Hénninen, 2012)
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Vapaaehtoisten johtaminen

Johtamisen tavoitteena on saada ihmiset toimimaan halutulla
tavalla ja entista tuloksellisemmin.

e Johtajan pitaa ymmartaa, miten vapaaehtoisten toimintaan
voidaan vaikuttaa.

* |hmisten johtaminen on palvelutehtava, jonka tavoitteena on
tuottaa sopivat tyoolot tyonteolle seka auttaa ihmisia saamaan
esiin heidan parhaat puolensa.

 Johtaminen on siis vuorovaikutusta.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten johtaminen

Johtamista organisaatiossa on kolmella tasolla:
- yksilotasolla: henkinen tuki, valmentaja, motivoija
- ryhmatasolla: tiimien rakentaja, konfliktien ratkaisija

- organisaatiotasolla: organisaatiokulttuurin rakentaja

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten johtaminen

Vapaaehtoistoiminta asettaa johtamiselle erityiset
puitteet, vapaaehtoiset tydon motivaationa ei ole palkka.

Tyon merkittavyys ja mahdollisuus nahda tyonsa
hedelmat nousevat entista tarkeimmiksi
tekijoiksi.

Haastavuutta johtamiselle asettaa myos se, etta
vapaaehtoinen tulee mukaan haluaa, on mukana niin
kauan kuin haluaa ja tekee niin paljon kuin haluaa.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten johtaminen

* Vapaaehtoistoimijat ovat toiminnassa mukana omasta
halustaan.

 Heidan pitkaaikaiseen pysymiseensa mukana
organisaation toiminnassa vaikuttaa heidan kokemansa
hyvinvointi.

* Toisten auttamisen lisaksi yhtena keskeisena motiivina on,
etta vapaaehtoistoiminta antaa myos hyvinvoinnin
kokemusta tekijalleen.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten johtaminen

* Tehtavien kuvaukset ja niille asetetut tavoitteet tulee rakentaa

jokaiselle toimijalle hanen oman suorituskykynsa kannalta
sopivalle tasolle.

* Nain tehtavat olisivat sopivan haasteellisia ja mahdollistaisivat
ajoittaisen virtauskokemuksen saamisen tekemiseen.

* Toimijoita on myo6s kannustettava ratkaisemaan ongelmia ja
toimimaan arkipaivaisten haasteiden parissa itseaan jatkuvasti
haastaen ja kehittaen.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten sitouttaminen

e Jos toimijoiden rekrytointi on vaikeaa, niin viela vaikeampaa on saada
toimijat jatkamaan tehtavassaan.

* Voidaankin varmasti sanoa, etta johtamisen yksi olennainen tehtava on
toimijoiden sitouttaminen.

* Vapaaehtoistoimijoiden osalta oikeudenmukaisuus paatoksissa, saannoissa
ja kaytannoissa korostuu erityisen paljon, silla osallistuminen on
vapaaehtoista.

* Mikali toimija kokee epaoikeudenmukaisuutta eika toiminta kohtaa hanen
arvomaailmaansa, han voi nopeastikin lopettaa toiminnan organisaatiossa.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten sitouttaminen

» Affektiivinen sitoutuminen on tasta syysta mielestani vapaaehtoistoiminnan
keskeisin sitoutumisen muoto ja siten sitouttamisen kannalta eniten
huomiota vaativa tekija sitouttamista tehtaessa.

 Normatiivinen sitoutuminen kuvastaa velvollisuudentunnetta, jonka vuoksi
tyontekija jatkaa tyoskentelyaan organisaatiossa. Han saattaa kokea
moraalinsa vastaiseksi lahtea organisaatiosta, silla han esimerkiksi
kunnioittaa organisaation tarkoitusta.

» Affektiivinen sitoutuminen vaikuttaa tutkimusten mukaan eniten
osallistumisen maaraan ja tyosuorituksen laatuun.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten sitouttaminen

Mukautuminen (compliance) on alimman tasoinen sitoutuminen, jossa yksilon
kayttaytyminen toisia kohtaan tai organisaatiota kohtaan on suopeaa ja toivottua
joidenkin etujen vuoksi.

* Samaistumista (Identification) edellyttda organisaation arvojen hyvaksymista ja
kunnioittamista, ei valttamatta niiden omaksumista. Samaistunut yksil6 voi tuntea
ylpeytta kuulumisestaan organisaatioon.

e Sisaistanyt (intenalization) yksild panostaminen organisaatioon perustuu yksilon
arvojen ja tavoitteiden kanssa samankaltaisuuteen organisaation arvojen ja
tavoitteiden kanssa.

e Sitoutuminen on yleensa aina naiden kolmen komponentin yhdistelmia.

* Organisaatioon sitoutunut henkilo hyvaksyy organisaation tavoitteet ja arvot seka on
valmis ponnistelemaan organisaation jasenena.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten sitouttaminen

» Keskeista tunneperaiselle sitoutumiselle on halukkuus
ponnistella organisaation hyvaksi ja nauttiminen olemisesta
organisaation jasenena.

 Tama vaatii oikeudenmukaisia paatoksia, kaytantoja ja saantoja.
* Esimerkiksi mahdollisuus osallistua itseaan koskevaan

paatoksentekoon, johtajilta saatu arvostus ja paatosten
perustuminen oikeudenmukaisuuteen.

(Rinnetmaki, 2013)
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Vapaaehtoisten sitouttaminen

Vapaaehtoistoimijoiden tukemisen voidaan ajatella olevan sosiaalista tukemista.
* Sosiaalinen tuki voidaan jakaa emotionaaliseen ja tehtavaorientoituneeseen tukeen.

* Emotionaalinen tuki voi olla esimerkiksi yhdistyksen osoittama kiitos ja kunnioitus toimijan
aikaansaannoksiin ja hanen antamasta ajastaan organisaatiolleen.

* Tehtavaorientoitunut tuki voidaan nahda konkreettisempana tuen muotona, jotka helpottavat
vapaaehtoistyontekijaa hanen tehtavissaan.

* Yhdistyksessa nama voivat olla ohjeita, pelisdaantoja ja toimintalinjauksia, jotka ohjaavat
toimijaa hanen tehtavassaan suuntaa antaen mutta ilman liiallista ohjaamista.

* Ylpeys ja kunnioitus vaikuttavat suoraan ja positiivisesti vapaaehtoistyontekijoiden
organisaatioon sitoutumiseen.

» Tasta syysta tekijat ovat hyvin olennaisia suunniteltaessa vapaaehtoistoimijoiden sitouttamista.

(Rinnetmaki, 2013)

SOSTe



Vapaaehtoistoiminnan arviointi

e Arvioinnin toteuttamiseksi tulee saannoéllisesti kerata palautetta
vapaaehtoisilta ja omalta organisaatiolta.

» Palautetta voidaan kerata, etukateen tehdyn suunnitelman mukaisesti,
toiminnan tavoitteiden saavuttamisesta, toiminnan vaikutuksista,
vapaaehtoisten osaamisesta ja toiminnan puitteista.

* Vapaaehtoisilta kerataan palautetta siita, miten he ovat kokeneet
onnistuneensa tehtavassa, miten tehtava on soveltunut omaan elaman-
tilanteeseen, omasta osaamisesta ja kehittymistarpeista, ohjauksesta ja
puitteista.

« Oman organisaation palautteessa kerataan tietoa sisaisesta tyonjaosta,
kokemusta omasta osaamisesta, kehittymistarpeista, toiminnan

organisoinnista, johtamisesta ja puitteista.
(Vaisanen, 2010)
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Vapaaehtoistoiminnan lainsaadanto

 Suomessa ei ole erillista lakia vapaaehtoistoiminnasta.

* Vapaaehtoistoimintaa ei saa tukahduttaa tarpeettomalla saantelylla ja
byrokratialla, vaan sita voitava tehda ilman pykala- ja lupaviidakkoa tai
pelkoa vero- ja ansiotuloseuraamuksista.

e Lainsaadantoa kehitettaessa tulee kartoittaa ja poistaa nykyisen
lainsaadannon vapaaehtoistoiminnalle asettamat tarpeettomat rajoitukset

ja epaselvyydet.

e Lainsaadannon tulee mahdollistaa vapaaehtoistoiminnalle mahdollisimman
suotuisat olosuhteet.
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Vapaaehtoistoiminnan lainsaadanto

*  Laki ei suoraan maarittele, minkalaisia tehtavia vapaaehtoiset saavat tehda, mutta verohallinto on tehnyt
erillisen ohjeen talkootyon verotuksesta. Kaikki tapaukset kuitenkin arvioidaan kokonaisuutena
tapauskohtaisesti.

* Jokamiehen talkootyota saa vaihtaa ja my6s tehda korvauksesta verottomasti, jos kysymyksessa on
yleishyddyllisen yhteison varainhankinta.

*  Vapaaehtoista ei voi palkita rahanarvoisilla eduilla, jotka on naamioitu kulukorvauksiksi.
*  Todellisia kuluja, joita vapaaehtoiselle on kertynyt vapaaehtoistyon tekemisesta, voi kuitenkin korvata.

*  vapaaehtoistyota organisoivan tahon on huolehdittava siita, etta vapaaehtoisen turvallisuus tai terveys ei
vaarannu vapaaehtoistydssa.

*  Vastaavasti vapaaehtoisen on noudatettava vapaaehtoistyota ja tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita seka
kaytettava maarattyja suojaimia ja apuvalineita.

*  Rikostaustan selvittaminen on mahdollista vapaaehtoisilta, jotka tyoskentelevat lasten kanssa saannoéllisesti
tai ovat henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa lasten kanssa.
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Tutkimusten mukaan potentiaalisia vapaaehtoisia on

olemassa, joten

1) Mita teemme heidan tarpeittensa selvittamiseksi?

2) Miten varmistamme, etta vapaaehtoistoiminta nayttaytyy heille
houkuttelevana vaihtoehtona?

3) Miten olemme valmiita muuttamaan toimintaamme, jos sen vaatimaan
sitoutumisen asteeseen tms. ei enaa loydy nykymaailmassa vapaaehtoisia?

4) Miten vaikutamme yhteiskuntaan, jotta sitoutuvia vapaaehtoisia jatkossa
|Oytyisi tai jotta I6ytaisimme tukijoita uusille tavoillemme toteuttaa toiminta-
ajatuksemme mukaista toimintaa?




Miten helppoa kahvaan on tarttua?

Pitadko kaden kaantya?

Odotammeko karsivallisesti vaikka maailman tappiin,
HOUKUTTELEVUUS ettd potentiaaliset vapaaehtoiset "alkavat

ymmartamaan” sitd, miten hyvaa me tarjoamme?

Pitaako kahvaa kaantaa?
Eli pitadko tarjottavaan toimintaan houkutella
/Lm vapaaehtoisia eri tavalla kuin mita me nyt teemme?
POTEII\ITIAALISET Onko ovi liian raskas nykyisille hennoille kasille?
VAPAAEHTOISET ©Onko tarjoamamme toiminta yksinkertaisesti liikaa
sitoutumista tms. vaativaa ja nadin ollen itse
toiminnan muotoja on muutettava?

LAINSAADAN-
TO JA MUU YH-
TEISKUNTA

>P-H2Z2-<-0-

Minkalaisen oven saranoille voi laittaa?

Miten lainsaadanto ja muu yhteiskunta helpottaa tai
vaikeuttaa toiminnan jarjestamista ja miten me itse
vaikutamme niihin?
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Vapaaehtoisten paiva

Vapaaehtoisten paivaa vietetaan Suomessa 3.12.2014.

Kohta joka toinen on sellainen.




ToimintaSuomi.fi
- ilmainen verkkopalvelu yhdistyksesi toiminnan markkinointiin

ToimintaSuomi

- kootusti yhdessa

e . . v ) .
%’///% Harrastukset Vertaistuki Vapaaehtoistoiminta Tiedotteet Jarjestot Kampanja
Z4

Osallistu pipokilpailuun! i
&, e - Lg% - o
T Lisaa hyvinvointia vapaa-aikaan”
vetamaan huikeaan kisaan! Kreaa Kaipaatko piristysta elamaasi? Miten olisi jokin uusi harrastus, vertaistuki tai ehka vap htoistoiminta?
harrastuksestas pipo, ja voita niita Hakutoiminnolla l6ydat erilaisia vapaa-ajan mahdollisuuksia, joihin lahted mukaan
30 itelles ja tapaa Jaba livena! Etsin Valitse ensin mita etsit, ja jos haluat, myos paikkakunta. Lopuksi paina Hae.
> Katso!

Katso kesaleirit 2014

Taalta loydat kesan hauskimmat
lomaviikot, leireja joka makuun!

> Tietoa keséleireista Harrastuksia ja tekemista Vertaistukea Vapaaehtoistoimintaa Kun haluat ilmoittaa
> Nuorten leirit listana o

> Lasten leirit listana Toiminta SHUHI(’SS(I,
> Lasten ja nuorten leirit Paikkakunta: Joit valita t = it $Eut n alat + klikkaa tisti!
listana .

Mika on ToimintaSuomi? . .
Tulevia tapa umia 1 KAKKI HARRASTUKSET VERTAISTUKITOMINTA

ToimintaSuomi-portaali auttaa
léytamaan kootusti hyvinvointia ja
terveytta edistavan jarjestdjen

Dt Jow: Veritilanne 14.5.2014
Saduntaikaa, 7-9-v.
8.6.2013-13.6.2014 Haukipudas

toiminnan ja tapahtumat Parasta Lapsille r Ad A
ToimintaSuomi palvelee myds ' - ' e
vapaaehtoistoiminnan

yleisotilaisuudet

valitysportaalina, jossa jarjestdjen
lisaksi myos muut toimijat voivat
Julkaista ilmoituksia tarjolla
olevasta vapaaehtoistydsta

Linlu!apahtumaperheille . - - -

5.6.2014 Ylitornio
SUOMEN LATU RY
YLIVIESKAN LATU RY

siirry veripalvelun sivulle >>

Taimintaluamannn ilmaitbaminan
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Luotsataan jarjestolaivaa yhdessa!
8.-9.10.2014 Silja Europa
www.mssoste.fi

Astu laivaan ja tule yhdessa kollegojesi kanssa vuoden merkittavimpaan ammatilliseen
tapahtumaan! M/S SOSTE on ensimmainen sotejarjestoille ja sidosryhmille raataloity,
moniammatillinen koulutusristeily.

Luvassa on laadukasta ja monipuolista koulutusta jarjestoja ja hyvinvointia koskevista aiheista,
kohtaamisia ja verkostoitumista, seka tietysti myos ripaus viihdetta ja virkistaytymista.

Ald jéié rannalle — anna aaltojen viedii!
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