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Toteutusaika 1.9.2012-31.12.2015

Kokeilun tulosten pohjalta tehdaan paatokset kuntien ja
valtion valisesta tyonjaosta tyollisyyden edistamisessa.

Valtio vastaa kokeilun aikana julkisten tyovoimapalvelujen
rahoituksesta ja kunta sen jarjestamisvastuulle kuuluvien
palvelujen rahoituksesta.
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Kohderyhmat

Kokeilun piiriin kuuluvat pitkaaikaistyottomista
ensisijaisesti ne, jotka ovat saaneet tyottomyyden
perusteella vahintaan 500 paivaa tyottomyysetuutta, ja
jotka tarvitsevat ty0voimapalvelujen lisaksi kuntien
jarjestamisvastuulla olevia tyollistymisedellytyksia
parantavia palveluja.

Em. lisdaksi kohderyhmaan voi kuulua vahintaan 12
kuukautta yhtajaksoisesti tyottomana olleita, joilla on
riski syrjaytya tyomarkkinoilta.
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* Parantaa pitkadn tyottomana olleiden tilannetta ja
tyollistymistda mm.
o jarjestamalla uudenlaisia palveluja yhteistyossa TE-
toimiston kanssa

o moniammatillisena yhteistyona
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Ammatillisen osaamisen lisidminen
Tyollistamisen monipuolistaminen
Tyonhaun tukeminen

Kuntouttavan tyotoiminnan kehittaminen (yli lakisaateisen)

Kelan tyokykyneuvonta ja kuntoutus (vaikuttavampi hyodyntaminen)

Kuntien tyollisyydenhoidon ja koordinointivastuun kehittaminen
Aktivointiasteen nostaminen

Vaikuttavuus- ja seurantajarjestelman hyodyntaminen
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Palveluohjaus

Asiakas ohjataan palvelutarvearvion kautta oikeiden
palveluiden piiriin hyodyntaen hankkeen tarjoamat
palvelut.
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Palveluohjaus lyhyesti

* Asiakas ohjautuu kuntakokeiluun
(TE-toimistosta, "teikiteista”, TYP:std, aikuissosiaalityosta, itse)

Palvelutarvearviossa hyodynnetddn ohjaavan tahon
palvelutarvearvioita.

Palveluita voi olla samanaikaisesti useita.
Kuntakokeilulla ei ole paavastuuta asiakkuudesta.

Asiakkuuden paattyessa asiakkaasta tehdaan
loppuarvio, joka siirretaan URA-jarjestelmaan.
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Kuntakokeilun tarkeimmat palvelut

Palvelutarvearvio

Ohjaus TYP:iin

Kuntouttavan tyotoiminnan ryhmat
Aikuisten tyOpaja

Lyhytkurssit

Korttikoulutukset
Tyohonvalmennus

- kunnan palkkatukityollistamisen vaikuttavuuden
vahvistaminen seka tukihenkilopalvelut

Seuranta
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Kuntakokeilu yhteistyossa TE-toimiston

kanssa

Palkkatukityohon ohjautuminen

Perustuu TE-toimiston tydnhakusuunnitelmaan (ei 6 kk vanhempi)
Ohjaus tyollisyysyksikkoon

Tyokokeiluihin ohjautuminen

Palveluohjaaja varmistaa vastuuvirkailijalta, sopiiko tyokokeilu asiakkaan
tyonhakusuunnitelman tavoitteisiin, ennen asiakkaan ohjaamista tyokokeiluun.

Toppikset (= ammatillinen tyovoimakoulutus ja palkkatuettu tyo)

Kevennetty aktivointisuunnitelma

Ennen kevennetyn AKSUn tekoa palveluohjaaja varmistaa kuntouttavan ty6toiminnan
aloittamiseen liittyvat asiat vastuuvirkailijalta seka aikuissosiaalityosta.
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Kysyttavaa pa

lveluohjauksesta?

Ota rohkeasti yhteytta!

Porin palveluohjaajien yhteyshenkilo
Anne Salonen

044 701 1238

anne.salonen@pori.fi

Hannele Kaunismaki
(Palkkatukiasiakkaiden tyohonvalmennukset)
044 701 8056

hannele.kaunismaki@pori.fi

Olli-Ville Liukkonen
044 701 1039
olli-ville.liukkonen@pori.fi

Juhani Mannila
044 701 2646
juhani.mannila@pori.fi

Kuntakoordinaattorit:

Ulvila

Mikko Kataja

0400 135 331
mikko.kataja@ulvila.fi

Merikarvia
Tiina Maki-Heikkila
044 724 6430

tiina.maki-heikkila@merikarvia.fi

Pomarkku

Eija Vuorio

044 750 1166
eija.vuorio@pomarkku.fi
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Satakunnan tyodllisyyskatsauksesta 2/2014

Merikarvia 188 189 -0,5% 1327
Pomarkku 134 169 -20,7 % 1024
Pori 5818 5355 8,6 % 39089
Ulvila 742 699 6,2 % 6334

Satakunnan tyollisyyskatsauksesta 6/2014

Merikarvia

Pomarkku

Pori
Ulvila




Kelan tyomarkkinamaksut (sakkomaksut)

Porissa 2005=>
(Vuosi |Tyottomat | Sakkomaksu  |Huom!

2005 1462 n.4 700 000 Noormarkun luvut

laskettu mukaan

2006 1187 3915771 Lakivoimaan

2011 684 2295 148
2012 689 2 740 860 Tyomarkkinatuen

tasokorotus
1.1.2012

3169 567

1765 617 -ka.tammi-kesdkuu
- kesakuussa 829
- eri henkiloita 1101
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Kelan tyomarkkinamaksut muissa

kunrussa
Sakkomaksu

Merikarvia 2012 150 434
2013 59 132 733
01-06/2014 37 49 445
Pomarkku 2012 37 95 745
2013 40 71172
01-06/2014 22 18 030
2012 340 004
2013 398 260
01-06/2014 215131
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Porin tyollisyystilanne

Vuosi

Tyotto-
mat

%

Yli 12
kk

Alle 25 -
vuotiaat

Yli 50 -
vuotiaat

2000

7 220

2197

994

2525

2008

3 980

1068

467

1708

2009

4 535

836

702

1652

2013

5356

1668

774

2169

2/2014

5818

1838

793

2 357

6/2014

5954

1854

938

2 386
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Suostumuksia yhteensa (28.7.2014 mennessa)

e Merikarvia 52 kpl

* Pomarkku 50 kpl

* Pori 590 kpl

* Ulvila 68 kpl

1.1.-28.7.2014
* Merikarvia 19 kpl
* Pomarkku 12 kpl
* Pori 300 kpl
* Ulvila 4 kpl




Tyollisyyden . . S
K&g@ﬂs%eﬂe Asiakkuuksien kirjo
Pitkia tyohistorioita

Tutkintojen kirjoa

Vaihtelevia elamantilanteita

Terveydellisia haasteita
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Koulutustarjonta

Toppiskoulutuksia, oppisopimuskoulutusta
(kiinteistonhoito, lahihoitaja ja ymparistorakentaja)
yhteistyossa Valkky-hankkeen kanssa

Muita koulutuksia (mm. ammatilliset
korttikoulutukset, muut tyollistymista tukevat
lyhytkurssit)

Elamanpolkua vahvistavat ryhmavalmennukset

Koulutustarjonnasta tietoa osoitteessa
www.pori.fi/kk/

Koulutusesitteet

[Imoittautumiset
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Kuntouttavan tyotoiminnan kehittaminen

Tavoite lisata kuntouttavan tyotoiminnan (kuty) paikkoja
* Yhteistyota kehitetaan kolmannen sektorin kanssa.

* Kaupungin hallintokuntiin tulossa kiintio kuntouttavan tyotoiminnan
paikoista = kutylaisia 5% vakituisen henkilokunnan maarasta.

Tavoite lisata ryhmamuotoista kuntouttavaa tyotoimintaa
* Kokeilu mahdollistanut erilaisten ryhmamuotoisten kuty-ryhmien
pilotoinnin
- esim. MLL perheelliset pitkdaaikaistyottomat ja SMY
maahanmuuttajat (syksy 2014 )

?{(hteistyété Porin Golfkerhon ja Porin seurakuntien hautausmaiden
anssa.

Alkamassa ympadri vuoden toimiva non-stop kuty-ryhma vapaa-
aikaviraston kanssa.

Aikuisten tyopajalla on kuntakokeilun tyovalmentaja kuty-asiakkaille -
yhteistyota Porin kaupungin tyollistamispalvelun ( y;l)(a) kanssa. Pajasta

toivotaan pysyvaa toimintamallia - malliesimerkkina Kohtaamispaikan

remontointi.
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Kuntouttavan tyotoiminnan kehittaminen

Kaupungin sisdinen sihkoinen rekisteri kuty-paikoista

* Mahdollisuus varata asiakkaalle kuty-paikka sahkoisesti (aiemmin
etsitty puhelimitse - vienyt kohtuuttomasti kuty-ohjaajien tyoaikaa)

« Hallintokunnat ilmoittavat rekisteriin kuty-paikat ja yhteyshenkil ot
* Rekisteri valmistuu kuntakokeilussa 2014

Koulutusta tyopaikkaohjaajille syksylla 2014
* Lisaa tyossajaksamista ja osaamista toimia tyopaikkaohjaajana.

* Tyontekijoille ja lahiesimiehille, jotka toimivat ohjaajina kutylaisille.

Kehitetiaan Green Care -auton toimintamallia
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Palkklokokellu yhdistyksille

TEM paatos 19.12.2013 vuonna 2014
toteutettavasta palkkiokokeilusta
kuntakokeilukunnissa

Satakunta 40.000 euroa
Sopimus palkkiokokeiluun osallistumisesta

Uudet tyosuhteet (ei tyokokeilu tai kuntouttava
tyotoiminta)




Palkklokokellu yhdistyksille

* TE-toimisto tarkistaa maksatushakemuksessa esitettyjen
tietojen ja maksatushakemusten liitteiden sekda URA-
asiakastietojarjestelmaan Kirjattujen merkintojen ja
paatosten perusteella, tayttyvatko palkkion maksamiseen
vaadittavat kriteerit.

Kaikkien seuraavien Kkriteerien tulee tayttya, jotta
palkkio voidaan maksaa. Mikali jokin ehdoista ei tayty,
liitelomakkeeseen Kkirjoitetaan syy/syyt. Palkkion suuruus
maaraytyy jatkotyopaikalle asetettujen kriteerien
perusteella (maksatushakemuksen palkkiotaulukon
kriteerit 1-4).
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Palkkiokokeilu yhdistyksille

1. Palkkion hakijaan liittyvat kriteerit

Palkkiota hakee valityomarkkinatoimija eli yhdistys tai
saatio.

Valityomarkkinatoimija ei saa 100 % tyollisyyspoliittista
avustusta tyonetsijan tai vastaavan henkilon
palkkauskustannuksiin.

Kuntakokeiluhanke on sopinut valityomarkkinatoimijan
kanssa palkkiokokeiluun mukaan tulosta
(kuntakokeiluhankkeen allekirjoitus
maksatushakemuksessa.)
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Palkkiokokeilu yhdistyksille

2. Henkiloon, jonka jatkotyollistymisesta palkKiota
haetaan, liittyvit Kriteerit

* Henkilo, jonka jatkotyollistymisesta palkkiota haetaan, on

saanut vahintaan 500 paivaa tyottomyysetuutta
tyottomyyden perusteella.

Henkil6 on mukana kuntakokeilussa (URA-
tietojarjestelmaan on merkitty hallinnollinen hakusana
0018 Kuntakokeilu).

Tyosopimus jatkotyopaikasta on tehty, kun henkilo on ollut
valityomarkkinatoimijan palveluksessa palkkatuetussa
tyossa.
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Palkkiokokeilu yhdistyksille

3. Palkkion perusteena olevaan jatkotyosuhteeseen liittyvat
Kriteerit

* Tyosuhde jatkotyopaikassa on alkanut kolmen kuukauden
kuluessa valitydmarkkinatoimijan palkkatukijakson

paattymisesta.
Jatkotyopaikassa ei ole kyse palkkatuetussa tyossa olevan

henkilon siirtamisesta tyoskentelemdan toisen tyonantajan
palveluksessa (ns. edelleen sijoittaminen).

Jatkotyopaikan ty0aika on enemman kuin 80 % alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyoajasta
(henkilolle ei makseta soviteltua tyottomyysetuutta)
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Palkkiokokeilu yhdistyksille

Kriteeri

Tyosuhteen
kesto ja luonne

Toistaiseksi
voimassa oleva
tyosuhde

Toistaiseksi
voimassa oleva
tyosuhde

Maaraaikainen
tyosuhde vahintaan
3 kk

Maaraaikainen
tyosuhde vahintaan
6 kk

Tyonantajan
sektori

Kaikki tyonantaja-
sektorit

Kaikki tyonantaja-
sektorit

Yritykset

Yritykset

Palkkatuen
maksaminen
samanaikaisesti
Avoimet tydmarkkinat
= tyOnantajille ei
makseta palkkatukea
Voidaan maksaa

palkkatuen perusosa ja
lisatuki

Avoimet tydmarkkinat

Voidaan maksaa
palkkatuen perusosaa

Palkkion maara
euroa/henkilo

1 500 euroa

1 000 euroa

500 euroa

500 euroa
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S kuntakokeilu Muuta

Green Care on muualla Euroopassa yksi suurimmista
kuntouttavan ty6toiminnan menetelmista.

Mallia haettu Green Care Etela-Suomessa -hankkeesta.

Luonnon elementteja voidaan kayttaa myos kaupunki- ja
laitosymparistoissa.

Green Care - menetelmia

o Viherympariston kuntouttava kaytto (puutarhaterapia, sosiaalinen ja terapeuttinen
puutarhatoiminta, terapeuttiset pihat)

Luontoavusteisuus (ekopsykologian menetelmat,
elamyspedagogiikka/seikkailukasvatus, luonnon materiaalien kaytto,
luontoliikunta, ymparistokasvatus)

Eldinavusteisuus (ratsastusterapia, sosiaalipedagoginen hevostoiminta, kaveri- ja
avustajakoirat, muu eldinavusteinen terapia/toiminta

Kuntouttava maatilatoiminta (kuntouttava tyo ja osallisuus yhteisossad)
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Aikuisten tyOpaja
Bonusraha vuoden 2013 toiminnasta 81.500 €

Green Care - hankkeistaminen "Luonnollisesti toissa”

Tyopankin ideointia

Palveluohjauksen tukena tilastointi seka AHAA-malli
Yritysyhteistyota oppilaitosten ja TE-toimiston kanssa
piilotyopaikkojen etsintdan

Palautejarjestelman kehittdminen
Kokemusasiantuntijuuden hyodyntaminen
Projektiarviointi




Kuntakokeiluun liittyvia tulosodotuksia Porin

nidkokulmasta (Timo Aro 2012)

*¢* Odotusarvo huomattavan suuri: uusi valine

¢ Rakennetyottomyyden purku = todellisen tyovoimareservin
haravointi

¢ Vaikuttavuutta tyollistamisen resursseihin & koordinointiin &
rakenteeseen > erityisesti siirtymien nopeuttaminen

¢ Kumppanuudesta KUMPPANUUTEEN
¢ Moniammatillisuudesta MONIAMMATILLI-SUUTEEN

¢ Kunnan & TE-toimiston & TYP:in & ELY-keskuksen &
yrittajajarjestojen aito yhteinen TAHTOTILA

¢ TYP 10 vuotta = hallittu osaamis- ja tietotaitohyppy seuraavalle
tasolle

¢ Tyollisyydenhoidon 2010-luvun kehittamisrakenteen luominen
kaupungille
¢ Mahdollisuus kokeilla uutta luovalla tavallal!




Kuntakokeiluun liittyvia epdilyja (Timo Aro 2012)

¢ Mita vaikeasti tyollistyvien VASTUUN siirtiminen kunnalle
tarkoittaa kdaytannossa? Mita on kunnan koordinointivastuu
kaytannossa?

+» Kokeillaanko maara vai laatu edella?

¢ Onko uusien palveluiden ja toimintamallien kehittiminen
mahdollista ilman lainsaadannollisia muutoksia tai muuttamatta
valtion ja kuntien valista perustyonjakoa?

¢ Pystytadanko vihdoinkin huomioimaan suurten kaupunkien
kaupunkityottomyyden ja eriytymiskehityksen erityispiirteet?

¢ Loytyyko aitoa yrityslahtoisyytta?

¢ Mita kannustavuutta malli tuo kunnille aikaisempaan
verrattuna?

¢ Miten paastadn oikeasti yli “normitoiminnan”?
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Lisatietoja www.pori.fi/kk




