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Tervetuloa!

klo 17.00 Avaussanat, Milja Karjalainen, toiminnanjohtaja, Satakunnan yhteisékeskus

klo 17.05 Yhdistystoiminnan perusta — toimintaa saatelevat lait ja saadokset

Yhdistyksen jasenyys — jasenen oikeudet ja velvollisuudet, Hallituksen jasenten tehtavat ja
vastuut, Yhdistystoiminnan vuosisuunnittelu

Annika Tahvanainen-Jaatinen, asiantuntija, Opintokeskus Sivis

klo 18.35 Kahvitauko

klo 19.00 Jarjestotoiminnan kehittaminen
Milja Karjalainen, toiminnanjohtaja, Satakunnan yhteisokeskus

klo 19.30 Jaksaminen vapaaehtoistoiminnassa
Riitta Sattilainen, aluetyéntekija, EHYT ry

klo 20.15
Keskustelua




MITEN

e TULLEET
NIV TAHAN?




Mita olemme tanaan?

Noin joka viides satakuntalainen osallistuu sote-
jarjestojen toimintaan...

... ja kuitenkin lilkuntaseuroissa tapahtuu suurin osa
vapaaehtoistyosta

Satakunnassa noin 4500 rekisterditya yhdistysta

Palvelumyynti n. 29 milj euroa vuonna 2015

Palveluverkoston téydenté%'ié, vaikuttajia,

yhteisollisyyden, tiedon ja tuen tuottajia

Satakunnan jarjestostrategia 2035
SOSTE Jarjestobarometri 2016




1. Poliittiset yhdistykset
SN/ 212wl
10. Yhdistykset, jollle & ole vield 2 Ammattiin ja elinkenoon lityvat
malritelty tarkoitusivokkas yhatstyh set

37 % /1668 kpl 10% / 442 il

4. Kuittuuriaian yhdestykset
4% /616 p

9. Muut yhdistykset
I/ 219 kpl

8. Maanpuolustukseen ja kansalnvdlisiin 7. Uskontoon e “ : ——
suhtelsiin littyvit yhdistykset -
tyvat yhdistysset
2%/9 1% /41wl




Mita tulisi huomioida?

Kilpailemme ihmisten ajasta ja huomiosta
ennatysmaisella tavalla

Digitalisaatio mullistaa viestinnan lisaksi myos
elinymparistomme

Rakenteelliset uudistukset vaikuttavat monin tavoin
toimintaymparistoomme

Jarjestotoiminnan muodot ovat osin vanhenemassa,
osin keksimatta




Osallistumisen tavat ovat muuttuneet

>Ainakin vertaistuen suhteen muutos on huomioitava
»0Onko fyysisen kohtaamisen “paluu” seuraava “uusi” asia?

>Suurin osa toiminnoista on sellaista, johon muutos on tuonut lisaa
mahdollisuuksia; vapaaehtoistyon organisointi, sisaisen ja ulkoisen
tiedottamisen edullisuus ja mahdollisuudet, edunvalvonta ja ihmisten
saaminen mukaan yhteiseen asiaan

>Auttamisenhalu, yhdessa tekemisen tarve, tarve vaikuttaa ja
harrastaminen eivat katoa, ry usein paras tapa organisoida kaikki tama




Evoluutio

Evoluution ymmartaminen on tarkeaa:
- Alkuvaiheen innostus

- Toiminnan vakiintuminen

- Toiminnan lopahtaminen?

- Vai ajassa muuttuva, ennakoiva organisaatio?




Jasenhankinnan peruskysymyksia

Tarvitaanko uusia jasenia?

Miksi (mita tarkoitusta varten; rahaa, aktiiveja, hallintoa, jatkuvuutta,
vapaaehtoisia?) tarvitaan vusia jasenia?

Miksi kannattaa tulla jaseneksemme?
Miten otamme uudet jasenet vastaan?

Miten (kanavat, viestit, asenne...) tiedotamme toiminnastamme eri
kohderyhmille?

Keita haluamme jaseneksemme?

Miten toimintamme kehittyy kun jasenmaara lisaantyy? Ja/tai Mihin ja miten
haluamme vaikuttaa jasenmaaran kasvulla?




Edellisesta ja sen perusteluista

« OLEMME LIIAN PIENI. Niin usein kannattaakin olla. Pieni on nopea ja kettera.

« TARVITSEMME LISAA JASENMAKSUTUOTTOJA. Jasenhankinta on varmasti yksi
vaivalloisimmista ja vaativimmista rahoituksen lisaamiseen tahtaavista toimista.

« IHMISIA EI KINNOSTA JARJESTO- JAVAPAAEHTOISTOIMINTA. Kylla kiinnostaa, mutta
usein eri tavalla/lahtokohdista/logiikalla kuin ennen.

e« MEILLA ON HYVAT JASENEDUT. Palvelevatko ne toiminnan tarkoitusta vs. nk.

Kissankulta —jasenyys? Mika lisdarvo on omalla toiminnallanne esim. liiton toiminnan
“paalle” tai ihmisten vapaa-ajalle?

« EMMETIEDA, MILLAISTATOIMINTAA IHMISET HALUAISIVAT. He haluavat _
toimintatarkoituksen mukaista, (mitattavasti) vaikuttavaa ja heidan omia motiivejaan
palvelevaa toimintaa.

« YHDISTYKSEN TOIMINTA HELPOTTUU KUN JASENMAARA KASVAA. Onko tarkoitus
pyorittaa yhdistysta vai toteuttaa toimintatarkoitusta?

« FACEBOOK TAPPAAVERTAISTUKITOIMINNAN. Ei, vaan helpottaa sita.

« AKTIIVEJA ON VAIKEA SAADA. Ei valttamatta, palkatonta hallinnollista tyota
tekevia on vaikea saada.




Mika motivoi osallistumaan?

Auttamisenhalu
Kokemuksien jakamisen halu
Kuuluminen johonkin

Tittelit

Tiedontarve

Muutos omassa elamassa
Halu pasmaroida

Tietyt palvelut tmv. edellyttavat jasenyytta...




Miten ihmiset saadaan mukaan?

« Onko ja mika on kynnys: Pitaisi osallistua vs. osallistun?

» Miten "portista” tehdaan riittavan houkutteleva: uvusien illat,
asiakasohjaus?

e Olemmeko avoimesti “saatavilla”?

e Jasenyydella pitaa olla merkitysta ja sen tulee erottua
kilpailijoista

« Oppimisen hyodyntaminen; mita kautta viimeisen vuoden
aikana tulleet jasenet ovat meille |oytaneet?




Enta sitten?

e Mihin vudet jasenet tulevat mukaan?
« Onko vaikutusmahdollisuuksia?
« Voiko toiminta muuttua jasentensa nakoiseksi?

« Varmin tapa huolehtia yhdistyksen jatkuvuudesta on huolehtia sen toimintatarkoituksen
kirkkaudesta ja kaikkien jasenten osaamisen hyodyntamisesta

« Jasenyydella on taipumus syventya, jos edellytykset ovat olemassa: mina ja minun etuni —
yhteison etu

—Laadukas jasenhankinta ja jasenten sailyttaminen

= laadukas toiminta ja siita kertominen




AVOIMUUS

TASA-ARVO
YHTEISOLLISYYS

Mita voimme paattaa
tehda tanaan?

Kunnioittaa toiminta-ajatustamme

Osoittaa toiminnan tulokset ja vaikutukset
Innostua siita, mita haluamme olla tulevaisuudessa
Jakaa kokemustietoa

Kokeilla

Epaonnistua

Olla suvaitsevaisia

Uudistua

Luopua

Olla ylpeita

Parhaamme




KIITOS!

milja.karjalainen@yhteisokeskus.fi

044 5296803
www.yhteisokeskus.fi
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